Министерство образования и науки Российской Федерации

ФГБОУ ВПО «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)» 

Филиал ФГБОУ ВПО «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)» 

в г. Миллерово Ростовской области

Уважаемые коллеги!

Приглашаем Вас принять участие в
Региональной научно-практической конференции

 «Актуальные направления взаимодействия и сотрудничества ВУЗов и власти 

в подготовке специалистов для регионов»

 (с изданием сборника материалов)

Дата проведения – 25 апреля 2013 г.


Место проведения – г. Миллерово, филиал «РГЭУ (РИНХ)», ул.Черноморская, 52.

      Конференция проводится при поддержке и участии ФГБОУ ВПО «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)», Администрация г. Миллерово и Миллеровского района.
      В рамках конференции пройдет рабочее совещание преподавателей вузов, представителей органов власти и руководителей предприятий по рассмотрению эффективных путей взаимодействия вузов и власти на Севере Ростовской области. 
     Программа конференции включает пленарное заседание, выступления участников конференции, рабочее совещание.   
     Председатель оргкомитета – Высоцкая Т.А., директор филиала ФГБОУ ВПО «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)» в г. Миллерово Ростовской области.
     Члены оргкомитета: 
     Горшколепов В.А., Глава Миллеровского района, 

     Греф Е.В., заместитель главы Миллеровского района по экономике,
     Коваленко В.С., председатель Собрания депутатов Миллеровского района,
     Удовицкий И.Е., председатель Собрания депутатов Кашарского района,

     Гончаров В.Ф., Глава Треневского сельского поселения 

 Миллеровского района Ростовской области.
На конференции предполагается работа следующих секций:
· Направления эффективного сотрудничества вуза и власти. 

· Реализация возможностей партнерства вуза и власти: программы и проекты. 

· Роль вузов в развитии и регулировании рынка труда.

· Развитие взаимодействия вуза и работодателей. 
   На конференции предлагается обсуждение следующих вопросов:

        – Проблемы и особенности взаимоотношений вузов и власти в ходе реформирования и модернизации системы образования.
       – Частно-государственное партнерство в образовании: отечественный и зарубежный опыт.

       – Инновационный потенциал вузов. Государственные инструменты поддержки инноваций.
       – Система международных и межрегиональных вузовских связей. Заинтересованность властных структур в стимулировании их развития.
       – Вузы и проблемы занятости в отраслях, регионах и конкретных городах. 

       – Участие вузов в размещении и исполнении государственного и муниципального заказа.

       – Научно-исследовательская синергия в виде совместных проектов как одна из форм потенциального взаимодействия между высшими учебными заведениями и органами государственной и муниципальной власти.
          – Консалтинговые услуги при взаимодействии между высшими учебными заведениями и органами государственной и муниципальной власти.
     – Целевая контрактная подготовка как основа оптимальной модели взаимовыгодного сотрудничества вуза с предприятиями. Анализ практики применения целевой контрактной подготовки.
     – ВУЗы как «градообразующие» предприятия населенных пунктов, территорий и регионов. Сложение потенциалов образования, науки, культуры, репутации и занятости.

     –  Инновационный потенциал вузов. Участие в модернизации страны и общества.

     – Существенная сторона инноватики: производство и воспроизводство знаний, адаптация знаний к меняющейся действительности.
      – Роль ВУЗов в формировании региональной инновационной системы, ее инфраструктуры и региональной инновационной политики.

      –  ВУЗы  –  центры генерации занятости как основы устойчивого развития общества.

      –  ВУЗы  –  создание перспективной занятости, рабочих мест, нацеленных на будущее развитие общества, социальный и научный прогресс.

      –  Генерация наукоемкого и инновационного малого бизнеса, привлечение венчурных инвестиций.
      –  Расширение форм и методов сотрудничества ЦРК и организаций-работодателей, направленных на повышение гарантий молодым специалистам получить интересующую их работу. 
     – Разработка стратегии взаимодействия вуза с предприятиями и социальными партнерами. 
     – Совершенствование механизмов функционирования системы профориентации, трудоустройства и адаптации выпускников вузов. 
    –  Создание мотивационных механизмов для организаций с целью привлечения на них молодых специалистов. 
   –  Развитие деятельности ассоциации выпускников вуза,  обеспечении информационной, психологической, юридической поддержки выпускникам при трудоустройстве. 
Примерный план проведения конференции:
9-00                    
           Регистрация участников

9.30 – 10.00   
           Пленарное заседание
10.00 – 12.00                 Выступления участников конференции
12.00 – 12-30    
           Перерыв на обед 
12.30 – 14.00
           Выступления участников конференции             
14.00 –  14.30                Подведение итогов работы конференции
Участники конференции: профессорско-преподавательский состав, аспиранты, молодые ученые, представители органов власти, работодатели, студенты.

Формы участия: очная, заочная.
Заявку на участие в конференции с указанием формы (очная/заочная) и материалы, оформленные в соответствии с приведенными требованиями,  просим отправить по электронной почте до 11 марта 2013_г.
	Контактная информация:

	г. Миллерово Ростовская обл., ул. Черноморская, 52 филиал «РГЭУ (РИНХ)»
	Тел.: 8(86385) 2-59-73

e-mail: mfrgeu@mail.ru 




ЗАЯВКА

в Оргкомитет Региональной научно-практической конференции

 «Актуальные направления взаимодействия и сотрудничества ВУЗов и власти»

	Фамилия
	
	Адрес рабочий
	

	Имя
	
	Адрес домашний
	

	Отчество
	
	Телефон рабочий
	

	Место работы
	
	Телефон домашний
	

	Должность
	
	E_mail
	

	Ученая степень
	
	Секция
	

	Ученое звание
	
	Тема доклада
	


ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ МАТЕРИАЛОВ:
Статьи высылать на бумажном носителе в одном экземпляре, на машинном носителе или по электронной почте (обязательно) в формате MS Word. Формат листа А4, все поля – 25 мм, размер шрифта 14 пт. (кроме указанных отдельно), тип шрифта Times New Roman, красная строка 1 см, межстрочный интервал – одинарный. 
Файл должен содержать построчно:

	Требования к оформлению
	Пример оформления

	Автор(ы) – Фамилия, инициалы жирным шрифтом, выравнивание по правому краю
	Иванов И.И., Петров П.П.

	Полное название организации – курсивом,  выравнивание по правому краю. Размер шрифта – 10 пт
	Филиал ФГБОУ ВПО «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)» в г. Миллерово

	Город – курсивом,  выравнивание по правому краю. Размер шрифта – 10 пт
	г. Миллерово

	Название – Прописными буквами жирным шрифтом по центру
	МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ БЮДЖЕТОМ

	Аннотация – 1 абзац до 400 символов
	

	Текст статьи – общий объем, включая рисунки и таблицы по тексту, не должен превышать 4-5 страниц. Страницы не нумеруются. 

Все формулы должны быть созданы с использованием компонента Microsoft Equation или в виде четких картинок.

	Название рисунка размещается после него, начиная с красной строки. Все объекты рисунка в документе должны быть сгрупированны. 
	
Рисунок 2 – Схема управления

	Название таблицы размещается до нее без красной строки. Размер шрифта текста в таблице – 12 пт 
	Таблица 1 – Функции управления

Столбец 1

Столбец 2

Столбец 3



	Список литературы – под заголовком Литература жирным шрифтом по центру. Перечень литературы начинается с красной строки обычным текстом в алфавитном порядке. После номера ставится точка и пробел. Размер шрифта – 10 пт
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ЗАПРЕЩЕНО уплотнение интервалов, использование анимации и WordArt, изменение масштаба шрифта, включение в тезисы фотографий.

Оргкомитет 2013 г.
