[loKyMeHT NoAnucaH NpoCToil 3NeKTPOHHOM NOANMUCHI0
WUHdopmaumsa o Bnagenbue: . .
®UO: Bbicoukas TaquM&a&wﬁI&ﬁﬁiBO HayKH M BeIciiero oopa3oBanus Poccuiickoit denepanun

LoenepamsaEE)roeIapCTBEHHOE O0PKeTHOE 00pa30BaTeIbHOE YUPEKICHHUE BBICIIIETO 00pa30BaHus

flara noanncarins: 27.(¢PYeTGBERAI TOCYTapdTBEHHBII YKoHOMIYecKui yauBepcuteT (PUHX)»
YHuKanbHbIN NPOrpaMMHbIN KJTHOY:

49ad56fe82cf536c4e0b05841d800326647338f0

Qunuan-peAeparbHOreFOSYAAPCTBCHHOTO OIOKETHOTO 00Pa30BaATEIIBEHOTO YUPEKICHHS
BbICIIero oOpa3zoBanus «PocToBckuii rocynapcTBeHHbIN SkoHOMUYeckuid yauBepcuret (PUHX)»
B I. MuinepoBo PoctoBckoit ob6mactu

YTBEPX/IAIO
Jupekrop punuana
T.A. Beiconkas
«28» ¢eBpansg 2025 1.

Pabouas nporpamMma JUCHMILIHHBI
HNHocTpaHHBIH A3BIK

Hanpasnenne noaroroBku
38.03.02 MeHemKMEeHT

Hanpasnennocts (mpoduiib) nporpammel OakajiaBpuara
38.03.02.02 YnpaneHue Ou3zHecoM

Jlns nab6opa 2024 roga

Ksanudukanuys
bakanasp



KA®EJIPA OO0IEeIKOHOMHYECKHE U CIeNHAIbHBIE THCIHIIINHBI

PacnpenesieHne 4acoB JUCHHUILINHBI 110 ceMecTpaM / KypcaMm

Cemectp
(<Kypc>.<CemecTtp Ha 1(1.1) 2(1.2)
Kypce>) Htoro
Henens 16 16
Bun 3ansaruii vii | prn | vim | pim| vo PII
IIpakruyeckue 18 |18 |10 [10 |28 |28
HUroro ayx. 18 |18 |10 |10 |28 [28
KonrakTHas padoTa 18 (18 |10 |10 (28 |28
Cam. pabora 158 | 158 | 161 | 161|319 |319
Yackl Ha KOHTPOJb 4 4 9 9 13 |13
Htoro 180 | 180 | 180 [ 180 | 360 | 360
OCHOBAHHE

VY4eOHbIi TUIaH YTBEPIKICH YYEHBIM COBETOM By3a oT 28.02.2025 1. mpoTtokon Ne 9.

Pabowast mporpamma cocTaBiieHa Ha OCHOBE paboueil mporpaMmbl yKa3aHHOW TUCIUILTHHBI, yTBepkIeHHOH B DI’ BOY
BO PI'DY (PHUHX) ¢ yderoMm ycClIOBHIl peaju3alii TNpOTrpaMMbl OakajaBpuara, IEHCTBYIONIMX B (pummane
(enepasbHOrO TOCYAapCTBEHHOTO OIOMKETHOTO 00pa30BaTeIbHOIO YUPEKIACHHUS BBICIIETO 00pa3oBaHus «PoCTOBCKMIA
rOCyIapCTBeHHBIN SkoHOMHYeckuil yHuBepcuteT (PUHX)» B 1. MuutepoBo PocroBckoit obmactu

[Iporpammy coctaBui(u): K.IL.H., goueHT, JI.C. Kum;crapmmii npenonasarens, M. A. OBcssHHUKOBa

3aB. kadenpoii: k.3.H., noueHT T.A. Bricomkas



1. IIEJIX OCBOEHMUSA JUCIUILJINHBI

1.1| lenbto OCBOEHHS AWCIMIUIMHBI SBIAETCS (DOPMUPOBAHWE KOMIECTCHIMH HEOOXOMMMOM IJIsi KOMMYHHKAllMd B YCTHOH H
MUCBMEHHOH (popMax Ha MHOCTPAHHBIX SA3BIKAX IS PEIICHUs 3a/1a4 MEKINYHOCTHOTO ¥ MEKKYJIBTYpPHOTO B3aUMOAEHCTBUSL.

2. TPEBOBAHMUA K PE3YJIbBTATAM OCBOEHUA JUCHUIIJTUHBI

YK-4. CnocoGeH ocymecTBJIATH A€J0BYI0 KOMMYHMKAIIMI) B YCTHOH M NMHUCbMEHHOIi (popMax Ha rocyiapcTBeHHOM SI3bIKe
Poccuiickoii @enepannu u MHOCTPaHHOM(bIX) A3bIKe(aX)

B pe3ysbTaTte 0CBOCHHS JUCHMILIUHBI 00y4AIOIIMIICSH NOJIAKEH:

3HaTh:

-(OoHETHYECKHUE, JIEKCHUECKUE U IPaMMAaTHUECKUE SBJICHUS M3y4aeMOT0 WHOCTPAHHOTO S3bIKA, TMTO3BOJSIONIAE HCIONB30BaTh €ro Kak
CPEACTBO TMYHOCTHOW KOMMYHHKAIINY;

- COLMOKYIIBTYPHYIO c(hepy POAHOU CTPAaHBI M CTPAHBI H3y4aeMOTO SI3bIKa;

- OCHOBHBIC 32aKOHOMEPHOCTH B3aUMOJICHCTBHS YeJI0BEKa 1 O0IIeCTBa,;

- IEKCHYECKUE U TPAMMATHIECKHIE CTPYKTYPBI U3y4aeMOro S3bIKa;

-TIpaBUJIa YTEHUS U CJI0BOOOpA30BaHUs; MpaBuiia OPOPMIICHUST YCTHON MOHOJIOTHYECKON M TUAIOTHUECKON peu;

- He MeHee 3000 Jiekcu4YecKux eauHuIl, U3 HUX He MeHee 1500 akTuBHO(COOTHECEHO ¢ HHauKaTtopoM YK-4.1)

Ymern:

- CHCTEMHO aHAJIM3UPOBaTh HH(OpMALIHIO U BEIOUPATh 00pa3oBaTeIbHbIE KOHLEIIINH;

- IPUMEHSATH METO/IbI ¥ CPEJICTBA IIO3HAHMS ISl HHTEIUICKTYaIbHOTO PAa3BUTHS, IOBBIICHUS KYJIBTYPHOTO YPOBHS;
- NCTIONI30BaTh TEOPETHUECKHE 3HAHKS VIS TeHepaii HOBBIX HAEH;

- BOCIIPUHUMATb CMBICIIOBYIO CTPYKTYpPY TEKCTa; BBIIETATh [MaBHYIO M BTOPOCTEIICHHYIO HH(OPMALIHIO;

- JIOTHYECKH BEPHO, apryMEHTUPOBAHO BBIPAXXaTh CBOU MBICIH B YCTHOH M IIMCBMEHHOH (opMme;

- IOHUMATh CMBICIT OCHOBHBIX YacTell Tajora i MOHOJIOTa;

-BOCIPOM3BOAUTH TEKCT IO KITFOYEBBIM CIOBAM HJIH 1O IJIaHY; 3a/1aBaTh U OTBEYATh HA BOIPOCHL;

- IPUMEHATH 3HAHMS WHOCTPAHHOTO S3bIKA JUIS OCYLIECTBICHHS MEXJIMYHOCTHOTO OOLICHHS, YNTATh JINTEPaTypy M aHaJIM3UPOBAThH
HOJIy4EeHHYI0 HH()OPMAIIHNIO;

- IEPEBOTUTH TEKCTHI O0IIETyMaHNTAPHONW HANPaBICHHOCTH (0€3 cloBaps);

- COCTaBIIATh TEKCTHI HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE (COOTHECEHO ¢ HHAnKatopoM YK-4.2)

Baanernb:

- HaBBIKAMH BBIPA)KCHUS CBOUX MBICIICH 1 MHEHUS B MEXIITYHOCTHOM OOIIEHNH Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE Ha IIPOJBHHYTOM ypPOBHE;
- HaBBIKAMU ITyOINYHOM peyH, apryMeHTal|H, BEICHUsI AUCKYCCHHU; HaBbIKAMU MUCbMEHHOW peyn;

- criocobaMy OPUEHTHPOBAHMS B HICTOUYHMKAX MH(GOpMALK ()KypHAIIbI, CAliThl, 00pa3oBaTeIbHbIC IOPTANBI U T.1.);

- OCHOBHBIMH HaBBIKAMH M3BJICYCHHS IIIABHOH M BTOPOCTENIEHHOM MH(OpMaIim;

- HaBBIKAMU NPUOOPETEHUS], HCIIONb30BaHMs U OOHOBIICHHS TYMaHUTapHbIX, 3HAHUH;

- HaBBIKAMU ITMCbMEHHON M YCTHOM peYr Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- HaBBIKAMH M3BJICYECHHS HEOOXOMMMON HH(OPMAIIMN U3 OPHTHHAIEHOTO TEKCTa (COOTHECEHO ¢ mHanKaropoM YK-4.3)

3. CTPYKTYPA U COOEPKAHUE JUCHUITJIMHBI

Pa3nea 1. 3nakomMcTBO

Bup 3ansiTus / Cemectp /| KonmvectBo
Ne HanmenoBaHue TeMbl, KpaTKoe codep:KaHue A P Komnerenuuu
pa6otsl / popma ITA Kypc 4acoB
1.1.Inarnoctuueckuii Tect. Tema 1.1. «3HaKomcTBOY, CTp. 5-9
I'pammaruka: @oHeTHueckuil CTpPOit AHIy3CKOro s3bika. IlpaBumiia
P P (bpany P [IpaxTuyeckue

1.1 |urenus. Ilopsimok ciOB B IPENJOKEHUH  IOBECTBOBATENILHOM, saHsTHS 1 2 YK-4
BOIPOCHUTENIBHOM M 00pa3oBaHHe oTpunarenbHol (opmer. DoreTHIECKHE
YIPaXXHEHHS U yIPAKHEHUS B YTCHHU.

Tema: «I'eorpaduueckoe nonoxenne Opanuuu”

1.2 | I'paMMaTH4ecKuii aHaIIU3 TEKCTA. Cavoctoarennras 1 12 YK-4
CocraBieHne pe3loMe TEKCTa. pabora
Tema 1.2. «Most cembst», cTp. 11-15
13 I'pammaruka: IloHstne 00 aprukie. Buabl apTukiei, oOpa3oBaHue Hu [IpaxTuyeckue 1 5 VK-4
"™ |ucnonb3oBaHue. JIeKCHKO-rpaMMaTH4ecKue YHpaKHEHHs. TekcT Jyis 3aHATHSA
H3Y4alOLIero YTeHus, paboTa ¢ TeMAaTHYECKUM CJIOBAPEM.
1.4 Tewma: «Ilapux- cronuua ®panun'. CamocTosTeNbHast 1 12 VK-4
" | CocraBnenue pestome Tekcra. pabora
1.5 | Urorossrii Tect 1. YcTHBIN onpocC MO MPOHACHHBIM TEMaM Tp z‘;:f;i;me 1 2 VK-4

Paznen 2. Cembs




Bun 3ansitus / Cemectp /| KonmuectBo
Ne HaumeHnoBaHue TeMbl, KPAaTKOe coep:KaHue KoMnerenuun
pabotsl / popma ITA Kypc 4acoB
Tema 2.1. «Cembst XKana- Kpucrodan, crp. 16-17
21 I'pammaruka: Mmst cymectButensHoe. OOpa3zoBaHHE MEHCKOIO poja U INpakrnueckue 1 4 VK-4
" | MHOXEcTBeHHOrO uMCna. JIeKCHKO-TpaMMaTHYECKHE YIIPAKHEHHUS. TeKCThI 3aHSATHS
JUISL 03HAKOMHTEIILHOTO YTEHHS M IIOCIETEKCTOBBIC 331aHMUSI.
22 Tema: «IIpOMBIIUICHHOCTB M CEITLCKOE X03HCTBO DpaHIumy. CamocrosiTenbHast 1 3 VK-4
" | AHHOTHpOBaHHNE TEKCTA. pabora
Tema 2.2 « Cembst lanuens Kazanosay, ctp. 18-20
23 I'pammaruka: Wms npunararensHoe. OOpaszoBanue jxeHckoro poxa u|  CamocrostenbHas 1 3 VK-4
’ MHOXEeCTBEHHOTO uncia. CTeneHn CpaBHEHHs MpuUilarareibHbIX. JIekcuko- pabora
IpaMMAaTHYECKHE YIIPKHEHHUSI.
o . o [IpakTryeckue
2.4 |HWrorosslii TecT 2. YCTHBIN ONPOC MO MPOIICHHBIM TEMaM P 1 2 YK-4
3aHSATHSA
IV CamocrosiTenbHast
2.5 |IloaroroBka noknana c npeseHranueii B Libre Office 1 22 VK-4
pabora
Paznen 3. Besnkue moau @paHuuu
Buj 3ansiTus / Cemectp /| KoanuectBo
Ne HanmeHoBaHHe TeMBbl, KPaTKoe COlepKAHUE Komnerenuuu
pa6otsl / popma ITA Kypc 4acoB
Tema 3.1. «Cembs Kropu», cTp. 21-24
31 I'pamMmaTvka: MECTOMMEHHS: JIMYHBIC, MPUTSDKATENbHBIC, yKa3aTelbHbIE, IMpaktryeckue | 5 VK-4
’ OTHOCHTENbHbIE. JIEKCHKO-rpaMMaTHYeCKue YNpakKHeHHs. 3ajaHus Ha 3aHATUS
pa3BHUTHE HABBIKOB YCTHOW PEUH M ayJJMPOBAHHUSI.
CamocTosiTenpHas
3.2 | Tema: CumBoinsl @pannmu. PedeprpoBanue TekcTa. pabota 1 12 VYK-4
Tema 3.2. «Cembst Kropm»
33 I'pammaruka: Hapeunsie mecroumenust en u y. Jlekcuko-rpamMmmarinueckue CamocTosTenpHast ) 14 VK-4
™ |ynmpaxuenus. IlpoexTHoe 3amaHMe: COCTaBUTh YCTHOE COOOIIEHUE IIO pabora
teme: «Benukue yuensie DpaHuum
34 Tema:"®pankoponus".I'pammarnyeckuit  ananu3z  Tekcra.CocraBieHne CamocTosTenpHast 1 14 VK-4
" | pestome Texcra. pabora
Tema: "Opanmysckas kyxss'lpammaruka: CoracoBaHue BpeMeH
CamocTosiTenbHas
3.5 |u3BABUTENBHOTO HaKJIOHEHHMs.JIEKCHKO-TpaMMaTH4eCKUE  yNPaKHEHHs. aGora 2 6 YK-4
TekcThl U1l 03HAKOMHTEIBHOIO YTEHHS M IIOCIETEKCTOBbIE 3a1aHMUsI. P
36 Tema: "Uctropuss Opanmmn".Ipammarndeckuii ananm3. Cocrapienue CamMocTosTenpHast | 4 VK-4
" | pe3tome. pabora
Tema 3.3. «Yueba B yHHBEpCHTETEN, CTp. 25-27
37 I'pammaruka: Imaron. Kmaccudukanus riaronoB mo rpynmam. Jlekcuko- [IpaxTuyeckue 1 5 VK-4
’ rpaMMaTHUYEeCKUe yIpaKHeHHs. TeKCT Uil U3y4alolero YTeHust 1 pabora ¢ 3aHATUS
TEMAaTHYECKHUM CIIOBapeM.
33 Tewma:"®panuysckue peBomtorun". I'pammaTnyeckuit aHaIIU3. CamocTosTenpHast | 4 VK-4
" | CocraBnenue pestome Tekcra. pabora
. . . ITpakTuyeckue
3.9 |HWrorossni Tect 3. YCTHBIN ONpOC MO MPOIICHHBIM TEMaM. P 1 2 YK-4
3aHSTHS
3.10 |IToxroroBka K MpOMEXyTOYHOM aTTeCTallMN 3ayer 1 4 VK-4
Pa3nen 4. CtyneHueckasi ’Ku3Hb
Bup 3ansitust / Cemectp /| KomuecTBo
Ne HauMeHoBaHHe TeMbl, KPaTKoe CoAep:KaHue Komnerenuuu
pa6otsl / popma ITA Kypc 4acoB
Tema 4.1. «Xopor111o ObITh CTyACHTOMY, cTp. 28-32
41 I'pammaruka: OOpaszoBanue Hacrosimiero BpeMeHu Présent. Jlexcuko- ITpakTHyeckue 2 5 VK-4
" |rpammarnueckue ynpaxuenus. TeKCTbI A1 03HAKOMHUTEIBHOTO YTCHUS U 3aHSTHS
TIOCJICTEKCTOBBIC 3a/IaHUSL.
49 Tema: "3namenarensHble aatel nctopun @panmun. Cocrasnenue pestome|  CamocrosiTenbHas 2 30 VK-4
| rexcra. pabora
Tema 4.2. «Motii ponHoii ropoa», cTp. 33-35
43 I'pammaruka: bynymee mnpocroe Futur simple. OGOpa3oBanue u IMpaxruueckue 2 2 VK-4
™ | ynorpebnenue. Jlekcuko-rpamMmarnueckue —ynpakHeHus. [IpoextHoe 3aHSTHS
3aaHKe: NOJIrOTOBUTh IIMCbMEHHOE COOOIIEHHE MO TEME.
4.4 Tema:"Ilonurnueckast opranuzauus @panuun”. I'pammarnueckuit ananmu3|  CamocrosTenbHas 2 12 VK-4
" | rexcra. CocTaBieHHE pe3IOMe TEKCTa. aboTa
C o
Tema 4.3. «ITapmwx», ctp. 39-41
I'pammarnka: Ilpomenmee 3akoHdeHHOe ciokHOe Passé composé.
45 OOpasoBanue u ynorpedineHue. JIeKCcHKo-rpaMMaTH4YecKue YIpaKHEHHUS. CamocTosTenpHast 2 14 VK-4
™ | Texcrbl 1yt 03HAKOMHTEIBHOTO YTEHHS. 3aJaHMs HA PAa3BUTUE HABBIKOB pabora

YCTHOH peyn W ayaupoBaHMsA. [lOATOTOBHTH IIPE3EHTALUIO YCTHOTO
coobmennss Ha TeMmbl: «Moii ropom», «llapmk-cromuma OpaHium,




«Mapcenby.

U CamocTosiTenpHas
4.6 |IlomroroBka mokinana ¢ npesentanueii B Libre Office paGota 2 10 VK-4
. . . [IpakTuyeckue
4.7 |HWroroBslii TecT 4. YCTHBIN ONPOC MO NPOWJCHHBIM TEMAaM. P 2 2 VK-4
3aHSTHS
Paznes 5. Jipy3bsi M yBJI€UeHUS
Buna 3ausitus / Cemectp /| KonmuectBo
Ne HaunmenoBaHue TeMbl, KPaTKoe coJep:kaHue Komnerenuun
pa6orsl / popma ITA Kype 4acoB
Tema 5.1. «IToprper npyra», cTp. 45-48
51 I'pammaruka: Ipomenmee HE3aKOHYECHHOE. OO0pa3zoBanue u Ipakruyeckue 5 5 VK-4
’ ynorpebnenne. JIeKCHKO-rpaMMaTHYeCKHe —yIpaKHEeHHs. Tekct s 3aHATHUS
U3Y4aloUIero YTeHUsl ¥ paboTa ¢ TEMAaTHYECKHUM CJIOBAPEM.
. CamocrosiTenbHast
5.2 | PedepupoBanue crareil CTpaHOBEAYECKOTO COJCPIKAHHS. pabora 2 6 YK-4
Tema 5.2. «Moii moprpert «, ctp. 50-52
53 I'pammaruka:  [laBHompomreamee Bpems. JIekcuko-rpamMmarHdecKue CamocTosTenpHast 2 14 VK-4
"~ | ympaxxnenus. TekcTsl 11t 03HAKOMUTEJIBHOTO YTEHHSI U IOCIETEKCTOBBIC pabora
3a7aHusl.
Tema 5.3. «Mou yBiedeHus», cTp. 53-55
I'pammaruka: Passesimple.O0pa3oBanne u ymnorpeOienue. Jlekcuko-
CamocTosiTenpHas
5.4 |rpamMMmaTHuecKue YIpaKHEHHUS. aGora 2 6 VK-4
IIpoexTHOE 3ajgaHue: COCTAaBUTb IHCHBMEHHOE COOOIIEHHE M0 TeMe P
«Iloprper moero npyra»
. . CamocTosiTenpHas
5.5 |IloaroroBka nokiazna c nmpesenrauueii B Libre Office paGora 2 12 VK-4
. . . [IpaxTuyeckue
5.6 | ToroBslii TecT 5. YCTHBIH Ompoc MO MPOiIEHHBIM TeMaM P 2 2 VK-4
3aHATHSA
Paznes 6. Ctpana u3yuyaeMoro si3bika
Bun 3ansiTus / Cemectp /| KonmuectBo
Ne HaunmenoBaHue TeMbl, KPaTKoe coJepKaHue Komnerenuun
pabotsl / popma ITA Kypc 4acoB
Tema 6.1. «ITapwx u ero 1ocTonpumMedaTesIbHOCTH, ¢Tp. 134-137
6.1 I'pammarnka: Hemmunsle ¢opmbl miarona: muduuutuB. OOpasoBanue u| CamocrosiTenbHast 2 2 VK-4
" |ymorpebnenue. TekcTbl 1UIsi 03HAKOMHTEIBHOTO UTCHHS. 3afaHHs UL pabora
Pa3BUTHUS HABBIKOB YCTHOW PEYU M ayJIMPOBAHUSL.
Tema 6.2. «CumBonsl @panipmy, ctp. 141-142
6.2 I'pammarnka: Hemwunsle ¢opmbl  mnarona: mnpuyactie Hacrosimero| — CamocrosiTenbHast 2 6 VK-4
" |Bpemenn. OOpasoBanue u wucnonb3oBaHHe. JIEKCHKO-rpaMMaTHYECKHE pabora
ynpaxHeHHs. TeKCThI 115l U3y4arollero YTeHusI.
Tema 6.3. «3amopckue aenapTaMeHTHl W TeppuTopun DpaHuum», CTp.
142-143
63 I'pammaruka: Hemudnble Gopmbl miarona: aeenpuyactue u orriaroabHoe| —CamocrosTenbHas 5 6 VK-4
"~ | npunararensHoe. OOpa3oBaHue U ynoTpedieHue. pabora
TekcTbl Ui O3HAKOMHTEIBHOTO 4YTEHMs. [Ipe3eHTanusi YCTHOTO
COOOIIICHHS 110 TEME.
. CamocTosiTenpHas
6.4 | PedepupoBanue crareii no reorpadun dpaniuu. pabota 2 8 YK-4
Tema 6.4. «OxoHoMEKa Dpaniumy, ctp. 144-145
65 I'pammaruka: ComracoBaHME BpPEMEH HU3bSIBUTEIBHOTO  HAKIOHEHUS CamocTosiTenpHas 2 4 VK-4
"~ | (moBTOpeHue). JIeKCHMKO-rpaMMaTHYECKHE YIPAKHEHHUS W 3aJaHus JUIs pabora
pa3BUTHS HABBIKOB YCTHOW peun u aypupoBanus. [IpoexTHoe 3a1anne.
Tema 6.5. «Ucropus co3manus (paHIy3CKOrO TOCYAapCTBa», CTP.
6.6 152-1531" pammaruka: besnuunas dhopma rarona. Jlexcuxo- CamocTosTenpHast 2 4 VK-4
" | rpamMmarHyeckue ynpaxkHeHus. TeKCThl Juis u3ydatolero ureHusi. Pabora pabora
C TEMAaTHYECKHUM CIIOBAPEM.
. CamocTosiTenpHas
6.7 | PedepupoBanue crareit no ucropun OpaHuuu 2 6 YK-4
pabora
Tema 6.6. «DpaHITy3CKHe PEBOTIONHUNY, CTP. 162-164
6.8 I'pammaruka: Bbeznuunsie 000pOTHI. Jlexcuko-rpamMmmaruueckue CamocTosiTenpHas 2 3 VK-4
" | ynpaxunenus. TekcTsl U n3ydaroniero uyteHus. Pabora ¢ TemarmyeckuM pabora
CJIOBApEM.
Tema 6.7. «3akoHomarenpHas cuctema Opannumy», ctp. 178-179
6.9 I'pammaruka: AOCOIOTHBIH MIPUYACTHBIN 000pOT. Jlexcuxo- CamocTosTenpHast 2 4 VK-4
" | rpaMMaTHYecKue YNpaXXHEHHs. M TEKCTHI JUI 03HAKOMHTEIBEHOTO YTCHUS. pabora
[IpoexTHOE 3a/1aHKE 110 TEME.
U CamocrosiTesbHas
6.10 | IToaroroBka moknana ¢ npesenraimeii B Libre Office paGota 2 6 YK-4
. . . CamocTosiTenpHas
6.11 | UtoroBerii TecT 6. YCTHBINM OmpOC MO MPOIIEHHBIM TEMaM 2 2 VK-4

pabora




| 6.12 | ITonroroBka k MPOMEKYTOUHON aTTeCTalluU |

DK3aMeH | 2

9 YK-4

4. ®OHJ OHEHOYHbBIX CPEACTB

Crpyktypa W comepkaHue (OHAA OLCHOYHBIX CPEICTB AJIs TMPOBEOCHUS TEKYLIEr0 KOHTPOJS M IPOMEXKYTOYHOW aTTeCcTallnu
npenctasieHsl B [Iprmoxennn 1 x pabodeit mporpaMMe TUCIUTIIHHEL

5. YYHEBHO-METOAUYECKOE 1 THOOPMAIIMOHHOE OBECIIEYEHUE JUCHUIIJIMHBI

5.1. YueOHble, HayYHbIe H METOAMYECKHE U3TAHUS

ABTODHI,
COCTaBHUTENU

3arnaBue

I/I3Z[aTCHBCTBO, rong

Bubnuoreka /
Konuuectro

1 Bepbeposa H. T.

BectHuk Actpaxanckoro ['ocynapcTBeHHOTO
Texuuueckoro Yuusepcurera. Cepus: DKOHOMHKA:
JKypHaI

Actpaxanb: AcTpaxaHCKUi
rOCYIapCTBEHHBIN
TEXHUYECKUI YHUBEPCUTET
(AI'TY), 2012

3BC «YHuBepcureTckas
OubnmoTeka oHIaANH)

2 lammna Y. C.,
Byraxosa O. B.

OpaHITy3CcKHi S3bIK JIs1 SKOHOMHCTOB: y4eOHOE
nocobue

Openbypr: OpeHOyprekuii
rOCyJIapCTBEHHBII
yHuBepcuret, 2013

OBbC «YHuBepcuTeTcKas
OubnMoTeKa OHIANH

3 ITaBnenko O.B.

WHocTpaHHBIH SA3bIK B COLIMOKYIBTYPHOM KOHTEKCTE:
COopHHK

Mocksa: denepanbHoe
rOCYyapCTBEHHOE
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5.3. IlepeyeHs NpPOrpaMMHOro odecreyeHust

Libre Office

OnepaunonHas cucrema PEJ][ OC

5.4. YueOHO-MeTOAMYEeCKHE MATEPUAJIBI ST 00YYAIONINXCS ¢ OTPAHNYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 310POBbS

[Tpr HEOOXOIMMOCTH I10 3asBJICHUIO 00YYaroOLIEerocsi ¢ OrpaHMYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSMHM 3JJ0POBbsSI Y4€OHO-METOANUECKHUE MaTepHalIbl
MPEIOCTABIAIOTCA B (OpMax, aJalTHPOBAHHBIX K OTPaHHYCHHAM 3IOPOBBS M BOCHPHUATHSA MH(popMmarwu. [ JHIl ¢ HApyIIEHHSIMH
3penus: B popme ayauodaiina; B meyaTHOH GopMme yBEIHUCHHBIM mpu(TOM. [IIs U] ¢ HApYIICHUAMH CIyXa: B (hopMe NIEKTPOHHOTO
JOKYMEHTa; B reyaTHol ¢opme. Jlist Il ¢ HApYIICHUSIMH OIIOPHO-/IBUraTeIbHOIO armapara: B (opMe 3JIeKTPOHHOTO JIOKYMEHTa; B
neyaTHou opme.

6. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKOE OBECIIEYEHHME JUCHUITJIMHBI

ITomemenus At BceX BHOOB PaboT, MPEXyCMOTPEHHBIX YYEOHBIM IUIAHOM, YKOMIUICKTOBAaHBI HEOOXOIMMOM CICIHMaIN3NPOBAHHON




yueOHOI MeOeIbI0 U TEXHUUECKIMU CPEACTBAMU O0yJIeHHS:
- CTOJIBI, CTYJIbS;

- IePCOHATILHBIA KOMIIBIOTEP / HOYTOYK (TTepEeHOCHOH);

- IIPOEKTOD;

- OKpaH / UHTEPAaKTHBHAs JOCKA.

7. METOINYECKHUE YKA3ZAHUA JJIAA OBYYAIOIUXCSA 11O OCBOEHHUIO JNCITUITJIMHBI

Metonuueckue YKa3aHus 10 OCBOCHUIO JUCHUIIJIMHBI IPEACTABICHBI B HpI/IJ'IO)KeHI/II/I 2K pa60qep“1 mnporpaMme JUCHUITIUHBI.
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KA®EJIPA OO0IEeIKOHOMHYECKHE U CIeNHAIbHBIE THCIHIIINHBI

PacnpenesieHne 4acoB JUCHHUILINHBI 110 ceMecTpaM / KypcaMm

Cemectp
(<Kypc>.<CemecTtp Ha 1(1.1) 2(1.2)
Kypce>) Htoro
Henens 16 16
Bun 3ansaruii vii | prn | vim | pim| vo PII
IIpakruyeckue 18 |18 |10 [10 |28 |28
HUroro ayx. 18 |18 |10 |10 |28 [28
KonrakTHas padoTa 18 (18 |10 |10 (28 |28
Cam. pabora 158 | 158 | 161 | 161|319 |319
Yackl Ha KOHTPOJb 4 4 9 9 13 |13
Htoro 180 | 180 | 180 [ 180 | 360 | 360
OCHOBAHHE

VY4eOHbIi TUIaH YTBEPIKICH YYEHBIM COBETOM By3a oT 28.02.2025 1. mpoTtokon Ne 9.

Pabowast mporpamma cocTaBiieHa Ha OCHOBE paboueil mporpaMmbl yKa3aHHOW TUCIUILTHHBI, yTBepkIeHHOH B DI’ BOY
BO PI'DY (PHUHX) ¢ yderoMm ycClIOBHIl peaju3alii TNpOTrpaMMbl OakajaBpuara, IEHCTBYIONIMX B (pummane
(enepasbHOrO TOCYAapCTBEHHOTO OIOMKETHOTO 00pa30BaTeIbHOIO YUPEKIACHHUS BBICIIETO 00pa3oBaHus «PoCTOBCKMIA
rOCyIapCTBeHHBIN SkoHOMHYeckuil yHuBepcuteT (PUHX)» B 1. MuutepoBo PocroBckoit obmactu

[Iporpammy cocraBwi(u): nouent, E.M. Kapnosa;crapumii npenoxasarens, 1.A. OBcIHHUKOBa

3aB. kadenpoii: k.3.H., noueHT T.A. Bricomkas



1. IIEJIX OCBOEHMUSA JUCIUILJINHBI

1.1|enpto ocBoeHus aucuuIUIMHEL "VIHOCTpaHHBIN s3BIK" SBISETCS (OPMHUPOBAHWE KOMIICTCHIINH HEOOXOMMMBIX IS
KOMMYHUKallUd B YCTHOM M NHMChMEHHOH (opMax Ha MHOCTPAHHBIX fA3bIKAaX JUIA pPELIEHHs 3aJad MEXKIMYHOCTHOIO U
MEXKYJIBTYpPHOTO B3aUMOJICHCTBUS, @ TAK)KE YMCHUH aHAJIM3UPOBaTh M 00001IaTh MHPOPMALIMIO HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

2. TPEBOBAHMA K PE3YJIBTATAM OCBOEHUA JUCIHUIIJINHBI

YK-4. Cnoco0eH ocymecTBIATh Je10BYI0 KOMMYHHKALIMI0O B YCTHOH M NHCbMEHHOH (opMax Ha rocylapcTBEHHOM sI3blKe
Poccuiickoii @enepannu 1 MHOCTPAHHOM(bBIX) A3bIKe(ax)

B pe3yjabTaTre 0CBOCHHUS JUCHHUIIJINHBI oﬁytmmumﬁcn JOJIZKEH:

3HaTh:

-(oHEeTHUYECKHE, TEKCHIECKHE U TPaMMaTHUYECKHE SBJICHHS M3y4acMOro MHOCTPAHHOTO SI3BIKa, MO3BOJIAIOIINE HCIONB30BaTh €r0 Kak
CPEICTBO JIMYHOCTHONW KOMMYHHKAIIHH;

- COLIMOKYJIBTYPHYIO c(epy POIHOMN CTPaHbl M CTPAHbI H3y4aeMOTO S3bIKa;

- OCHOBHBIE 3aKOHOMEPHOCTH B3aHMOZIEHCTBU YeI0BeKa 1 00IIEeCTBa;

- IEKCHUYECKHE U TPAMMATHYECKHE CTPYKTYPBI H3y4aeMOro S3bIKa;

-IIpaBHJIa YTEHHS U CIOBOOOPa30BaHUsL; IIpaBuiia OQOPMIICHHUS YCTHOM MOHOJIOTUUECKOM U JUAIIOTMYECKON peyn;

- He MeHee 3000 JeKCHYecKNX eANHHUI, U3 HUX He MeHee 1500 akTuBHO (cooTHeceHo ¢ nHauKaTopoM YK-4.1)

YMmeThb:

- CHCTEMHO aHAJHM3UPOBATh HH(OPMAIHIO ¥ BEIOHPATh 00pa30BaTeIbHBIC KOHIICTIIHH;

- IPUMEHATH METOMBI M CPEACTBA TIO3HAHMUS [UIS HHTEIUICKTYalIbHOTO PA3BUTHSA, IOBBIIICHNS KyJIBTYPHOTO YPOBHS;
- UCTIONB30BaTh TEOPETHUECKHE 3HAHUS AJIs TeHepalluii HOBBIX Uael;

- BOCIIPHHHMATB CMBICIIOBYIO CTPYKTYPY TEKCTa; BBIICIATh [JIABHYIO M BTOPOCTEIICHHYIO HH(POPMALIHIO;

- JIOTHYECKH BEPHO, apTyMEHTHPOBAHO BBIPaYKaTh CBOW MBICIH B YCTHOH WM IINCBMEHHOH (opMe;

- MOHUMATh CMBIC]I OCHOBHBIX YacTel JHaIora ¥ MOHOJIOTa;

-BOCIHPOU3BOAUTH TEKCT IO KJIFOYEBBIM CJIOBAM HIIH MO IJIaHY; 3a/1aBaTh U OTBEYATh Ha BOIPOCHL;

- NPUMCHATH 3HAHUS WHOCTPAHHOTO SI3bIKA JUIS OCYIICCTBICHHS MEXKIMYHOCTHOTO OOINCHHUS, YHATATh JIUTEPATYpy W aHAIH3HPOBATH
MONyYeHHYI0 HH(OPMAIHIO;

- IEPEBOIUTH TEKCTHI 00IETyMaHUTAPHON U HAyYHO-TEXHUIECKOH HaNpaBlIeHHOCTH (6e3 cioBaps);

- COCTaBIISITh TEKCThI HA HHOCTPAHHOM $SI3bIKE (COOTHECEHO ¢ MHANKaropoMm YK-4.2)

Baagern:

- HaBBIKAMHU BBIPAYKCHUS CBOMX MbICIIEH U MHEHHS B MEXXJIMYHOCTHOM OOILIEHHH HAa HHOCTPAHHOM SI3bIKE Ha IIPOJBUHYTOM YPOBHE;
- HaBBIKaMU ITyOINYHOM pedr, apryMeHTallH, BEJICHUSI AUCKYCCHHU; HAaBBIKAMU MUCEMEHHON peyn;

- croco0aMu OpPHUEHTHPOBAHNS B HCTOYHUKAX HH(POPMAINH (KYPHAIIBI, CAalThI, 00pa30BaTeIbHbIE IIOPTAIBI U T.11.);

- OCHOBHBIMH HaBBIKAMU M3BJICUCHHS INIABHOH U BTOPOCTEIEHHOH HH(pOpMaIiy;

- HaBBIKaMU ITPUOOPETEHHMs1, UCTIONB30BaHUS M OOHOBJICHNS 'YMaHUTAPHBIX 3HAHUII;

- HaBBIKAMU ITHCHMEHHOW M YCTHOM pedr Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- HaBBIKAMH M3BJIEYCHHUS HEOOXOMMMON HMH(OPMAIIMN U3 OPUTHHAIEHOTO TEKCTa (COOTHECEHO ¢ nHAnKaropoM YK-4.3)

3. CTPYKTYPA U COOEPKAHUE JUCHUITJIMHBI

Pa3znen 1. Most ceMbsi, OBIT H 10M

Bun 3ansiTus / Cemectp /| KonmuectBo
Ne HauMeHoBaHMe TeMbl, KpaTKoe coAep:kaHue Komnerenuuu
pabotsl / popma ITA Kypc 4acoB
1.1. Mos ceMbs U Ipy3bsl.
11 Jlekcuueckue eMHAUIBI IT0 TEME [paxTHyeckue 1 2 VK-4
" |I'pammaruka: OcHoBHbIe (hopMbI rnarona. Hacrosiiee Bpems riaroda. 3aHATHA
ITucemo: Hamucanme HedopmaabHOTO MUCbMa IPYyTy
Most 6uorpadusi.
CamocTosiTenpHas
1.2 |I'pamMmaruka: TOpSJIOK CIOB B HPOCTOM  pPaclpOCTPaHEHHOM M aGora 1 12 YK-4
BOTIPOCHUTEIHHOM NPEATIOKECHUN P
1.2. BBIT W TmOBCENHEBHbIE OOSI3aHHOCTH. JIEKCUYECKHUE €IUHUIIBI:
a30Bble Iaroiasl 1Mo Teme. I'pammaruka: Ilpomeamee mpoctoe u CamocrosiTesbHas
1.3 1 12 YK-4
IIPOLIE/IIEe CIOXKHOE pabora
[IuceMo: HamucaHue OTBETA IPYyTyY
BsaumooTrHomeHuss B ceMbe U C APY3bsAMH. JIeKCHUeCKHE EAMHHLBI 110 CamocrosiTesibHas
1.4 1 12 YK-4
teme. OTpUIIaHus, OTPULIATEIIbHBIE MECTOMMEHUS pabora
1.3. Moii nom. Jlekcuueckne enuHULBI:9acTH qoMa. [ pamMmaruka:
IpaxTyeckue
1.5 | CkioHEHHE CyLIECTBUTEIBHBIX SAHSTIS 1 2 YK-4
ITucemo: IpaBuiia HanmcaHus oT4eTa
16 Most  kBaptupa. I'pammaruka: o0pa3oBaHHE MHOXXECTBEHHOTO YHCIIA CamocTosTenpHast 1 12 VK-4
" | cylIeCTBUTEIBHBIX pabora




Pa3neu 2. Yue6a B yHuBepcuTeTE H CBOOOIHOE BPEMsl CTYI€HTA

Buj 3ansitus / Cemectp /| KonmuectBo
Ne HauMmeHoBaHHe TeMbl, KPaTKoe COAep:KaHue Komnerenuuu
pabotsl / popma ITA Kypc 4acoB
2.1. Mosi yueba B yHuBepcurere JIEKCHUECKHE EIUHUIBI MO TEME.
IMpaxruyeckue
2.1 |I'pammaruka: [Iperepurym crnadbIx I71aroyos. SAHSTHS 1 4 YK-4
ITucemo: [paBuiia HaNMCaHUsI CTATbH
29 Moit ¢akynerer. Pabouass menmensi crynmenrta. [pammaruka: [Ipereputym CamocTosTenpHast ) 12 VK-4
| cunbHBIX m1aronos pabora
2.2. CBoOOmHOE BpeMs CTYICHTOB
Jlekcuueckue enuHULBL: (pa3oBbIe [TIArOIbI IO TEME «X000u»
CamocrosiTenbHast
2.3 |I'pammaruka: CrnoxxHoe mnpoumreamee BpeMms Ilepgexrt, oOpazoBaHme wu aGora 1 12 YK-4
ynorpeOineHne p
ITucemo: Hammcanune HcTopun 0 H3BECTHOM YEJIOBEKE
24 Tema "Xo066u" CamocTosiTenpHas 1 10 VK-4
" [I'pammaruxka: ITeppext co BcrioMorareabHbIM IJIATOJIOM Sein pabora
2.3 IlyremecTBus
25 Jlexcuueckue enununbl: JIE Mo TeMe «IyTemecTBrs» IMpaktiyeckue 1 6 VK-4
™ [I'pammaruxka: ITnrockBamnepgekt, oOpasoBaHue U ynorpeOieHue 3aHSATHS
ITucemo: Hamncanue oruera
26 Moii 10CyT, yBICUESHUS. CamocrosiTenibHast 1 6 VK-4
’ I'pammaruka: mrmaabie MecTouMeHus. CKIIOHEHHUE INYHBIX MECTONMEHUIT pabota
U CamocTosiTenpHas
2.7 |TloaroroBka noknana c npeseHranueii B Libre Office 1 4 VK-4
pabora
Pa3nen 3. Ctpanbl u3yyaemoro si3bika (Fepmanust)
Buj 3ansitus / Cemectp /| KonmyectBo
Ne HanmeHnoBaHue TeMBbl, KPaTKoe coiepKaHue Komnerenuuu
pa6otsl / popma ITA Kypc 4acoB
3.1. I'eorpaduaeckoe nonoxenue ['epmManun. I'paHUIB, KIIIMAT.
. ITpakTyeckue
3.1 |I'pammaruka: CTpagarenbHbIi 3aJ0T saHsITHS 1 2 VK-4
ITucemo: Hanncanue ctaTby B MOJIOJICKHBIN XKy pHAJ
32 IpaBuna GpopMupoBanus 1 yHoTpeOIeHHe CTPaIaTeNbHOTO 3aJ10ra. CamocrosiTenbHast | 2% VK-4
’ IIpennoru 1 MHOTO3HAYHOCTH MPEIIOTOB pabora
3.2. 3n0opoBbe U 31paBooxpaHeHue ['epmanun
33 Jlexcuueckue enununbl: JIE mo Teme «310poBbe» CamocrosiTenbHast 1 4 VK-4
™ | I'pammarmka: MopaasbHbIe miaroisl miissen, sollen pabora
ITucemo: Hammmcanme HedopmaabHOTO nMuchbMa
34 IpaBuna ynorpebneHuss MomanbHbix —marosioB  dirfen, konnen. CamocrosiTenbHast | 16 VK-4
) CrpsikeHHsl B HACTOAIIEM U IPOLIEALIEM BPEMEHH. pabora
3.3. l'ocynapcrBenHoe yctpoiictBo I'epmanun.
35 Jlexcnueckue eauHUIbL: (pa3oBble IIAroibl U YCTOHUMBBIE BhipakeHus no|  CamocTosTenbHas | 4 VK-4
| Teme. pabora
I'pammatuka: MopasibHble miaronsl wollen, mogen
36 [paBuia ynorpeOneHnsi MOAANBHBIX [VIArOJNOB. MPEIOTH ¢ AarenbHbM H|  CaMocTosTenbHas | 16 VK-4
" | BunnTeNnpHBIM nanexamu. pabora
. . . IIpakTuyeckue
3.7 | Wrorosslii TecT K pasnenam 1-3.YCTHBIH onpoc 10 NPOHIEHHBIM TEMaM p SaHsTHS 1 2 YK-4
3.8 | [loaroroBka K MpOMeEKyTOYHOM aTTeCTalluu 3auer 1 4 VK-4
Pa3nen 4. Ctpanbl u3yyaemoro si3bika (ABctpus, LBeiiuapus)
Buj 3ansiTus / Cemectp /| KoamuectBo
Ne HaunmeHoBaHHE TeMbl, KPAaTKOE COAepKaHHe Komnerenuuu
pa6otsl / popma ITA Kypc 4acoB
4.1. Teorpaduueckoe MOMOKEHHE, ATMHUHUCTPATHBHOE YCTPOWCTBO |
KYJIBTYPHOE JOCTOSIHUE ABCTPHHU.
41 Jlexcuyeckue eMHUIBL: (pa3oBble TIAr0Jbl U YCTOWYHBBIC BBIPAKCHUS 110 IMpaktiyeckue ) 2 VK-4
’ TeMe 3aHATHUS
I'pammaruka: KonuuecTBeHHBIE U NOPSKOBBIC YUCIUTENbHbIE
ITucemo: Hanncanue crarbu
49 CreneHu  cpaBHeHMs IpwiaratelnbHbIXx W Hapeunil. Ckionenusi| CamocTosiTenbHas 5 16 VK-4
| npunararensHbix. pabora
4.2. Ileiinapus, reorpadudeckoe MOJIOKEHHE M TOCYJapCTBEHHOE
YCTPOHCTEO. CamocrosiTenbHast
4.3 | Jlekcuueckue eaquaunsl: JIE mo Teme aGota 2 6 VK-4
I'pamMmaTHKa: THIIBI CKIIOHEHHS TIPHUIIAraTe/IbHBIX. p
ITucemo: Hanmcanue HeopManbHOro michma
C10)KHOCOUYMHEHHOE MPEJUI0KEHUE, TAPHbIE COIO3BI. CamocrosiTesibHast
44 P > TP 2 16 VK-4

Pabora ¢ onnaiiH-cioBapsiMu

pabora




4.3. bepnun - cronuua ['epmannn
45 Jlexcuueckue eqUHULIBL: YCTOMYUBBIE BBIPAKEHHS MO TEME CamocTosTenpHast 2 6 VK-4
’ I'pammaruka: TlaccuB, pesynbTaTUBHBIN TacCHB pabora
IIucemo: Hamucanue otyera
46 Nudpunutus IlaccuB ¢ MomanpHBIMKM Diaronamu. Pabora ¢ oHiaifH- CamocTosiTenpHas 2 16 VK-4
’ CJIOBapSIMU pabora
TloaroroBka mokiaza ¢ Mpe3eHTALMEel M0 MPOMIECHHBEIM TeMaM B Libre CamocTosTeNIbHast
4.7 . 2 6 VK-4
Office. Pabora c 6a30it nanHbIX KoHCynbranT+ pabora
Paznen 5. Cucrema Bbicuiero oopasosanusi B 'epmanuu
Bun 3ansiTus / Cemectp /| KonmuectBo
Ne HaumeHnoBaHue TeMbl, KPaTKoe coep:KaHue Komnerenuuu
pabotsl / popma ITA Kypc 4acoB
5.1 Ilytn nomydenust Beicuiero obpazoBanust B I'epmanun. Jlekcuueckue
5] | cAwHALEL I'paMmaTHKa: CIIO)KHOIIOAYMHEHHOE TIIPEIJIOKEHHUE, BHIIBI [pakTHyeckne 2 4 VK-4
: TPUIATOYHBIX MIPEIOKEHIH. 3aHATHS
ITucemo: IIpocToe nenoBoe muCHLMO
59 Bysst ®PI' u ux ocobeHHoctu. PedepupoBanne Ttekcra. I'pammarmka: CamocrosiTesbHast 2 4 VK-4
’ Bunel mpuaaToYHbIX TPEIIOKESHNN: TIPUAATOUHBIE JOIOTHATEIbHBIE. pabora
5.2. Hemenxuii s3plk 1 y4yeba B ['epmanun. IIporpammsl oOyueHust st
53 |MHOCTPAaHHBIX  CTYICHTOB. Jlexkcuueckue  emuHUIBL  [pammarmka: CamocTosTenpHast 2 8 VK-4
’ [IpunaTounbie MpeaIoKEeHUSI MECTa U BPEMEHH. pabora
[TuceMo: HanMcaHue pe3roMe
CamocTosTenbHast
5.4 | Pedepupoanue Texcra. ['pammaruxa: [Ipunarounsle onpenenuTesbHble pabora 2 4 YK-4
5.3. VYuusepcurer B JloptmyHpae. Jlekcuueckue enuHMIBL [ pammaruka:
P Hoprmyrz AL P CamocTosTenpHast
5.5 |IIpumaTo4yHble IPEUIOKEHNS HETH U IPUIHHBL. aGora 2 8 VK-4
ITuceMo: HamucaHue 3asBICHUS O IpUEMe Ha paboTy P
56 YactHele u rocynapcTBeHHble By3bl OPI. Pedepuposanue Tekcra. CamocTosTenpHast 2 4 VK-4
’ I'pammaruka: [IpuaaTounslie ycioBHbIE. pabora
5.4 Crynenueckue npogcorossl B [epmanuu.
CamocTosTenpHast
5.7 |Jlexcuueckue enuHunbl. Ipammarnka: HOUHUTHB, WHOUHUTUBHEBIC aGora 2 6 YK-4
rpynmsl 1 000potsl. [Tucemo: [lpurnanieHre Ha KOH(EPEHIHIO p
53 IIpaBuna QopmupoBaHUs W yHOTPEeONCHUS MOIAJIBHBIX KOHCTPYKIHH. CamMocTosTenbHast 2 4 VK-4
" | PedepupoBanue texcra. Pabora ¢ oHmalH-clIOBapIMH. pabora
Pa3gen 6. Cucrema Boicuiero oopazosanusi B Poccuu
Bun 3ansiTus / Cemectp /| KonmuectBo
Ne HaumeHnoBaHue TeMbl, KPaTKoe coep:KaHue KomnereHuuu
pabotsl / popma ITA Kypc 4acoB
6.1 Briciiee obpa3oBanue B Poccuu. Jlekcuueckue eanHuibl. I'pammaruka:
[IpaxTudeckue
6.1 |IIpuuacrtue Il B kauecTBe onpeneneHne 2 2 YK-4
3aHATHUS
ITucemo: 3ampoc
6.2 IIpaBuna ynorpebnenus u odpazosanus [Ipuuactus 1. Ilpuuactue I ¢ zu. CamMocTosTenbHast 2 10 VK-4
’ PegepupoBanue Tekcos. pabora
63 6.2 By3sr Poccum m ux ocobeHHocTH. Jlekcmueckue —eIMHMIIBL. CamocTosiTenpHas 2 9 VK-4
’ I'pammaruka: PacipoctpanenHoe onpenenenue.[Tucemo: pexnamanus pabora
6.4 PUHX, wucropus obpaszoBanus. PedepupoBanme tekcra. [pammarnka: CamocTosTeIbHAS 2 4 VK-4
’ 000CO0ICHHBIN PUYACTHBIH 000POT. pabora
6.5 6.3 ®@akymsrerst PUHXa. Jlekcmueckme emuHunel. [pammarnka: CaMocrosiTebHast 5 ] VK-4
"~ | llpunarounsie npeanoxerus cneactsus. [lucemo: obdepra pabora
6.6 OOyuenne Ha OakajaBpuare B PpOCCHHCKHMX By3ax. [pammaruka: CamocTosTenpHast 2 4 VK-4
’ IIpunarounslie ycrynurensHblie. PedepupoBanue Tekcra. pabora
6.4 OOydeHue CTyIEHTOB B Marucrparype. JIeKCHYecKHe eIUHUIIBL.
4 o paryp N AUTHA CamMocTosTenbHast
6.7 |I'pammaruka: mpuaaToYHbIC MTPEATIOKCHUS 00pa3a AeHCTBUSL. aGora 2 6 VK-4
ITuceMo: oTyer P
6.8 OOyuenue B acnupantype. PedepupoBanue Tekcra. Pabora ¢ oHiaiiH- CamocTosiTenpHas 5 4 VK-4
’ CIIOBapsIMU. pabora
INoxroroBka moknaga ¢ mpe3eHTalueil Mo mpoiineHHbIM TemaM B Libre CamocrosrenpHas
6.9 2 12 VK-4
Office pabora
o . . [IpaxTugeckue
6.10 | MToroBsrii TecT K pazaenam 4-6.YCTHBII ONIpoC MO MPOHIECHHBIM TeMaM p SaHSTHS 2 2 VK-4
6.11 |IloaroToBka K MPOMEXKYTOUHON aTTeCTalluU DK3amMeH 2 9 VK-4

4. ®OHJ OHEHOYHBIX CPEACTB

CrpykTypa U comepkaHue (OHAA OLECHOYHBIX CPEACTB A INPOBEACHUS TEKYIIEro KOHTPOIS M IIPOMEXYTOYHON aTTecTalnu
npenctasieHsl B [Ipunoxennn 1 x pabodeit mporpaMMe TUCIUTLIHHBL




5. YYHEBHO-METOAUYECKOE 1 THOOPMAIIMOHHOE OBECIIEYEHUE JUCHUIIJIMHBI

5.1. YueOHble, HAyYHbIEe H METOAMYECKHE H3TAHUS

ABTODHI,
COCTaBHUTENU

3arnaBue

I/I3Z[21TCJ'II>CTBO, rong

Bubnuoreka /
KonuuectBo

1 Makaposa 1O. A.,

Ocomomuenko M. H.

Lernen Sie Deutschland Kennen!: yae6HOe mocodue

Hosocubupck:
HoBocubupckuii
TOCYAapCTBEHHBIH
TEeXHUYECKUI YHUBEPCUTET,
2015

OBC «YHuBepcuTeTcKas
OubnmoTeKa OHIANH»

Bectaux HoBocuOGupcKoro rocyaapcTBEHHOTO
YHHUBEPCUTETa YIKOHOMHKH W YIPABICHHS: Ky pHAI

Hoocubupck: CO PAH,
2019

OBC «YHuBepcureTckas
OuOIMOTEKA OHJIANHY

3 ITaBmenko O.B.,
‘Ymapkanosa C. XK.,
Bbopucos HA.,
Koxoxun E.M.,
Kypasnesa B.11.,
Xanunosa JI. A.,
Anrtonosa 1.B.,
bapanosa T.B.,
Amnncumos I1.A.,
Mapkenosa T.A.,
I'ypesanoBa E.H.

WHocTpaHHBI A3BIK B IpodeccHoHaBHOH chepe:
cOOpHHK cTaTeil Mo MaTepuaiaM CTYICHYSCKHX
Hay4HBIX cemuHapoB = English for specific purposes:
Collection of articles based on the student scientific
seminars

Mocksa: denepanpHoe
rOCyIapCTBEHHOE
OIOKETHOE
oOpasoBarenbHoe
YUpekKIeHUE BBICIIETO
npodeccuoHanbHOro
oOpazoBanus "Poccuiickuii
rOCYIapCTBEHHBIN
TYMaHUTAPHBIA
yHuBepcuter", 2024

DBC «Znaniumy

4 3omorapesa C.A.,
Prumena O.B.

J1emoBoit HHOCTPAHHBIH A3BIK (AHITTHHCKUI):
[pakTHKyM U YKpYITHEHHBIX TPYIIIT HAITPaBICHUH
noaroroBku 51.00.00 «KynsrypoBenenue u
COLIMOKYJIBTYpHBIE MPOeKTH; 53.00.00
«My3bIkanibHOE UCKYccTBOY; 54.00.00
«H300pa3urenbHOE M NPHUKIIAJHBIEC BUIBI HCKYCCTBY,
43

Kemeposo: ®I'6OY BO
"KemepoBckuii
TOCyHapCTBEHHBIN
UHCTHUTYT KyabTypsl", 2024

OBC «Znanium»

5.2. IlpodeccuonanbHble 0a3bl JAHHBIX U HHPOPMALMOHHBIE CIIPABOYHBIE CHCTEMbI

NCC "Koncynsrantllntoc"

HCC "Tapant"http://www.internet.garant.ru/
OdurnmanbHblil caiiT komnanuy "Hemenkas Boana" www.dw-world.de

Deutsche Welle www.dw.de
Goethe-Institut www.goethe.de

5.3. [lepeueHb MPOrpaMMHOro odecrneyeHust

Onepanuonnas cucrema PEJ] OC

Libre Office

5.4. YueOHO-MeTOAHYECKUE MATEPHAJIbI 111 00y4AI0LIHXCSH ¢ OTPAHMYCHHBIMHU BO3MOKHOCTSIMH 30POBbSI

HpI/I HeO6XOZII/IMOCTI/I 110 3asIBJICHHUIO o6yqalomeroc;1 C OTrpaHUYCHHBIMU BO3MOKHOCTAMU 310POBBA y‘le6HO-MeTOZ[I/I‘-IeCKI/Ie Marepuabl
HpPEeOCTaBIAIOTCA B (hOpMax, aJalTHPOBAHHBIX K OTPAHHUUYCHUSAM 3I0POBbA M BOCHpHUATHS MH(popMmarwu. s JIMIl ¢ HApyHUIEHHSIMHU
3penus: B hopme ayauodaiina; B meyaTHoi Gpopme yBelHYeHHbIM pudToM. st UL ¢ HAPYUICHUAMHU CliyXa: B (hOpMe DIEKTPOHHOTO
JAOKYMCHTA,; B e4aTHOH (bopMe. I[J'IS[ Jinl ¢ HapyHMICHHUAMU OIIOPHO-ABUTATCIIBHOIO alrapara: B (1)0pMe OJICKTPOHHOI'O JOKYMCHTA, B
neyaTHou opme.

6. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKOE OBECIIEYHEHHE JUCIIUITJINHBI

IMomemienust Ui BceX BUAOB padoT, NPEIyCMOTPEHHBIX YYEOHBIM IUIAHOM, YKOMILICKTOBAHBI HEOOXOOMMOW CIEHUATH3HPOBAHHON
y4eOHOI MeOeIIbI0 U TEXHHYSCKUMH CPEACTBAMH O0YICHUS:

- CTOJIBI, CTYJIBS,;

- IEPCOHANIBLHBIN KOMITBIOTEDP / HOYTOYK (TIEPEHOCHOI);

- IPOEKTOP;

- 9KpaH / MHTepaKTHBHAS TOCKA.

7. METOIUYECKHUE YKA3ZAHUA JJISA OBYYAIOIIUXCA ITIO OCBOEHUIO JUCTIIMITJIMHBI

Meroandeckue yka3aHHS 10 OCBOSHHIO AUCIUIUIIHEL IpeicTaBieHs! B [Ipunoxennn 2 k pabodeii mporpaMMe TUCIIUIIIHHEL




MuHucTepcTBO Hayky U Bbiciiero ooOpa3zoBanusi Poccuiickoit denepanyu
denepanabHOE TOCYIaPCTBEHHOE OIOIKETHOE 00pa30BaTEIbHOE YUPEKIEHUE BBICIIET0 00pa30BaHMUs
«PocToBCKUI TOCyIapcTBEHHBIN SKOHOMHUUecKuid yHuBepcuteT (PUHX)»

Ounman GpeaeparbHOro TOCYIapCTBEHHOTO OI0MKETHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKIACHUS
BbICIIero oOpa3zoBanus «PocToBckuii rocynapcTBeHHbIN SkoHOMUYeckuid yauBepcuret (PUHX)»
B I. MuinepoBo PoctoBckoit ob6mactu

YTBEPX/IAIO
Jupekrop punuana
T.A. Beiconkas
«28» ¢eBpansg 2025 1.

Pabouas nporpamMma JUCHMILIHHBI
HNHocTpaHHBIH A3BIK

Hanpasnenne noaroroBku
38.03.02 MeHemKMEeHT

HamnpasnenHocTs (mpoduiib) mporpamMmel OakajaBpuara
38.03.02.02 YnpaneHue Ou3zHecoM

Jlns nab6opa 2024 roga

Ksanudukanuys
bakanasp



KA®EJIPA OO0IEeIKOHOMHYECKHE U CIeNHAIbHBIE THCIHIIINHBI

PacnpenesieHne 4acoB JUCHHUILINHBI 110 ceMecTpaM / KypcaMm

Cemectp
(<Kypc>.<CemecTtp Ha 1(1.1) 2(1.2)
Kypce>) Htoro
Henens 16 16
Bun 3ansaruii vii | prn | vim | pim| vo PII
IIpakruyeckue 18 |18 |10 [10 |28 |28
HUroro ayx. 18 |18 |10 |10 |28 [28
KonrakTHas padoTa 18 (18 |10 |10 (28 |28
Cam. pabora 158 | 158 | 161 | 161|319 |319
Yackl Ha KOHTPOJb 4 4 9 9 13 |13
Htoro 180 | 180 | 180 [ 180 | 360 | 360
OCHOBAHHE

VY4eOHbIi TUIaH YTBEPIKICH YYEHBIM COBETOM By3a oT 28.02.2025 1. mpoTtokon Ne 9.

Pabowast mporpamma cocTaBiieHa Ha OCHOBE paboueil mporpaMmbl yKa3aHHOW TUCIUILTHHBI, yTBepkIeHHOH B DI’ BOY
BO PI'DY (PHUHX) ¢ yderoMm ycClIOBHIl peaju3alii TNpOTrpaMMbl OakajaBpuara, IEHCTBYIONIMX B (pummane
(enepasbHOrO TOCYAapCTBEHHOTO OIOMKETHOTO 00pa30BaTeIbHOIO YUPEKIACHHUS BBICIIETO 00pa3oBaHus «PoCTOBCKMIA
rOCyIapCTBeHHBIN SkoHOMHYeckuil yHuBepcuteT (PUHX)» B 1. MuutepoBo PocroBckoit obmactu

[Iporpammy coctaBui(u): cTapinuii npemnoxasarens, M.A. OBCIHHUKOBA;K.(pHILH., foleHT, B.A. TyHHHKOBa

3aB. kadenpoii: k.3.H., noueHT T.A. Bricomkas



1. IIEJIX OCBOEHMUSA JUCIUILJINHBI

1.1| lenbto OCBOEHHS AWCIMIUIMHBI SBIAETCS (DOPMUPOBAHWE KOMIECTCHIMH HEOOXOMMMOM IJIsi KOMMYHHKAllMd B YCTHOH H
MUCBMEHHOH (popMax Ha MHOCTPAHHBIX A3BIKAX IS PEIICHHs 331a4 MEKINYHOCTHOTO ¥ MEXKKYJIBTYpPHOTO B3aUMOAEHCTBUS

2. TPEBOBAHMUA K PE3YJIbBTATAM OCBOEHUA JUCHUIIJTUHBI

YK-4. CnocoGeH ocymecTBJIATH A€J0BYI0 KOMMYHMKAIIMI) B YCTHOH M NMHUCbMEHHOIi (popMax Ha rocyiapcTBeHHOM SI3bIKe
Poccuiickoii @enepannu u MHOCTPaHHOM(bIX) A3bIKe(aX)

B pe3ysbTaTte 0CBOCHHS JUCHMILIUHBI 00y4AIOIIMIICSH NOJIAKEH:

3HaTh:

-(OoHETHYECKHUE, JIEKCHUECKUE U IPaMMAaTHUECKUE SBJICHUS M3y4aeMOT0 WHOCTPAHHOTO S3bIKA, TMTO3BOJSIONIAE HCIONB30BaTh €ro Kak
CPEACTBO TMYHOCTHOW KOMMYHHKAIINY;

- COLMOKYIIBTYPHYIO c(hepy POAHOU CTPAaHBI M CTPAHBI H3y4aeMOTO SI3bIKa;

- OCHOBHBIC 3aKOHOMEPHOCTH B3aMOJICHCTBHS YeJIOBEKa U OOIIECTBA;

- IEKCHYECKUE U TPAMMATHIECKHIE CTPYKTYPBI U3y4aeMOro S3bIKa;

-TIpaBUJIa YTEHUS U CJI0BOOOpA30BaHUs; MpaBuiia OPOPMIICHUST YCTHON MOHOJIOTHYECKON M TUAIOTHUECKON peu;

- He MeHee 3000 ylekcu4yeckux eauHuIl, u3 HuX He MeHee 1500 aktuBHO (cooTHeceHO ¢ uHAnKaropom YK-4.1)

Ymern:

- BOCHIPHHUMATh CMBICJIOBYIO CTPYKTYpPY TEKCTa; BBIJIEIIATH NIABHYIO M BTOPOCTEHEHHYIO HH(POPMALHIO;

- JIOTHYECKH BEPHO, apryMEHTHPOBAHO BBIPAXXaTh CBOU MBICIH B YCTHOH M IIMCEMEHHON (opMe;

- IOHUMATh CMBICIT OCHOBHBIX YacTel iajora ¥ MOHOJIOTa;

-BOCHPOU3BOAUTH TEKCT IO KJIFOYEBBIM CIOBAM HIIH MO IJIaHY; 3a/1aBaTh U OTBEUATh HA BOIPOCHL;

- IPUMEHATH 3HAHUS WHOCTPAHHOTO S3bIKA JUIS OCYLIECTBICHHS MEXKIMYHOCTHOTO OOLICHHS, YHTATh JINTEPAaTypy M aHAJIM3UPOBATh
MONyYeHHYI0 HH(OPMAIIHIO;

- TIEPEBOJUTH TEKCTHI OOIETYMAHNTAPHON HANPaBIEHHOCTHU (0€3 CIoBaps); - COCTABIATH TEKCTHI HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE (COOTHECEHO
¢ uaaukaropom YK-4.2)

Baanernb:

- HaBBIKAMU BBIPA)KCHUS CBOUX MBICIICH I MHEHUS B MEXITMYHOCTHOM OOIIEHHH Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE Ha IPOABHHYTOM ypoBHE (B2);
- HaBBIKAMU ITyOINYHOM peyH, apryMeHTallH, BEJICHUS AUCKYCCHU;

- croco0aMu OpPUECHTHPOBAHNUS B HCTOYHUKAX HH(POPMAINH (KYPHAIIBI, CalThl, 00pa30BaTeIbHBIC IIOPTAJIBI U T.11.);

- HaBBIKAMU NTMCBMEHHOW M yCTHOH pedr Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

- HaBbIKaMU M3BJICYEHUs HE0OX0IUMON HH(OpMAIIMK U3 OPUTHHAIBHOIO TeKCTa (COOTHECEHO ¢ HHAuKaTopoM YK-4.3)

3. CTPYKTYPA U COAEP)KAHUE JUCIHUIIJINHBI

Pazpea 1. "PaGora u Tunbl opranuzanuii"

Bua 3ausitus / Cemectp /| KonmuectBo
Ne HaunmenoBaHue TeMbl, KpaTKoe coJeps:kaHue Komnerenuun
pa6otsl / popma ITA Kypc 4acoB
Tema 1.1. «Pabora»
Tewma 1.2. «Bumastr paboTeD» [IpaxTugeckue
1.1 1 6 YK-4
Tema 1.3. «Habop u BeIOOp mepcoHanay 3aHATHS
Jlexcnueckue eMHULIBI IO TEMaM
Tema 1.4. «HaBbiku 1 yMEeHUS»
Tema 1.5. «Bpimnare! u mpeMum» [paxTHyeckne
1.2 1 4 VK-4
Tema 1.6. «JIronu u paboure Mectay 3aHATUS
Jlexcnyeckue eIMHUIIBI IO TeMaM
Tema 1.7. «KapbepHast necTHULIA»
13 Tema 1.8. «IIpobnemsr Ha paboTe» [paxTHyeckue 1 4 VK-4
’ Tema 1.9. «MeHemKkepsl U UCTIONMHUTENBHBIE TUPEKTOPAY 3aHATHSA
Jlexcnueckue eAMHUIIBI IO TeMaM
Tema 1.10 «JInzmepsr u Ou3HEC IHTA»
N IIpakTuyeckue
1.4 |Tema 1.11 «CrpyKTypa U THIIBI OpraHU3ALHIA» SaHsTHS 1 4 YK-4
Jlexcnueckue eAMHUIIBI IO TEMaM
I'pammatuka: HenuuHbIe (GOPMBI IV1aroa.
PedepupoBanue crareit B xypHane American Journal of Economics and
CamocTosiTenpHas
1.5 |[Control Systems Management. 1 158 YK-4
. . e pabora
Pa6ora c 6a3oit nanupix Cambridge Dictionary.
TloaroroBka noknanoB ¢ npesenrauueii B Libre Office.
1.6 | IloaroroBka K MPOMEXKYTOYHOH aTTECTAUI 3auer 1 4 VK-4

Paznen 2. "MenexxmeHnt"




Bun 3ansiTus / Cemectp /| KonmuectBo
Ne HaumeHnoBaHue TeMbl, KPAaTKOe coep:KaHue KoMnerenuuun
pabotsl / popma ITA Kypc 4acoB
Tema 2.1. «IlokynaTeny, MpoIaBIbl X PEIHOK»
[paxTHyeckue
2.1 |Tema 2.2. «PbIHKH 1 KOHKYPEHTBD» SaHSTHS 2 4 YK-4
Jlexcuyeckue eAMHUIIBI IO TeMaM
Tema 2.3. «MeHETKMEHT IMpaKTiueckie
2.2 |Tema 2.4. «IIpoaykiust u OpeHIBD P SAHSTHA 2 2 YK-4
Jlekcnueckue eIHULIBI IT0 TEMaM
Tema 2.5. «llena» Ipaxriaeckue
2.3 | Tema 2.6. «Pa3zmemnieHue npogyKIum» P SaHSITHS 2 2 VK-4
Jlexcuueckue eAMHUIIBI IO TeMaM
Tema 2.7. «IIpoaBmKeHUE NPOAYKIHN
POl polLyKil [IpaxTugeckue
2.4 | Tema 2.8. «/IHTEpHET U 311. KOMMEPLIHS» SaHsTHS 2 2 YK-4
Jlexcuyeckue eAMHUIIBI IO TeMaM
I'pammaruka: Henuunbie Gopmel rinaroa.
PedepupoBanue crareii B xxypHaine American Journal of Economics and
CamocTosiTenpHas
2.5 | Control Systems Management. aGora 2 161 YK-4
Pabora c 6a3oit nanueix Cambridge Dictionary. p
TloaroroBka moknanoB ¢ npesenranueii B Libre Office.
2.6 |IloagroToBka K IPOMEXYTOYHOI aTTECTAINH DK3aMeH 2 9 VK-4

4. POHJ OIEHOYHBIX CPEACTB

CrpykTypa W comepkaHue (OHAA OLEHOYHBIX CPEACTB IS TPOBEACHHS TEKYNIETO KOHTPOJS M IIPOMEXYTOYHOH aTTeCcTalnu
npenctasieHs! B [Iprnoxennn 1 x pabodeil mporpaMMe TUCIUTIINHEL

5. YYHEBHO-METOAUWYECKOE 1 TH®POPMAIIMOHHOE OBECIIEYEHUE JUCHUIIJIMHBI

5.1. Y4eOHble, HayYHbIe H MEeTOAMYECKHE U3TAHUS

ABTOpHI,
COCTaBHUTEITH

3amiaBue

WsnarenscTBO, rox

Bubnmoreka /
KonmnuecTBo

T'nagnuaa Y. M.

Bcest rpaMmarrka aHIIIMACKOTO SI3bIKA C
YHpaXHEHUAME: ydeOHOe Toco0ue

Mocksa: Pogun u
Kommnanus, 1999

OBC «YHuBepcureTckas
OuOIMOTEKA OHJIANHY

2 IMepByxuna C. B. Anrnmiickuil s3bIK B TaOmuIax U cxemax: nocobue: | Pocros-Ha-/lony: @ennke, | OBC «YHuBepcurerckas
yuebHOe mocobue 2013 OuOIMOTEKA OHJIANHY
3 MMaenenxo O.B., WHOoCTpaHHBIH SI3bIK B TPOGECCHOHANBHOI chepe: Mocksa: denepanpHoe OBC «Znanium»
‘Ymapkanosa C. XK., CcOOpHUK cTaTel Mo MaTepraliaM CTYJCHYECKIX TOCYlapCTBEHHOE
Bopucos H.A., Hay4HbIX ceMuHapoB = English for specific purposes: | GromxeTHOE
Koxoxkun E.M., Collgctlon of articles based on the student scientific | ogpaszosarensroe
Kypasnesa B.I., seminars YUPEKICHHE BBICILIETO
ia“”“‘ma LA, npoeCcCHOHATBLHOTO
. HTOHOBaTH]'SB - o6paszoanus "Poccuiickuii
apanoBa T.B., .
rOCYIapCTBEHHBIN
Anucumos [1.A., - };HI/II)Ta f_—
Mapkenosa T.A., yM p "
yHuBepcuter', 2024
I'ypwsnosa E.H.
4 3onorapesa C.A., JIenoBO# HHOCTPAHHBIN SI3BIK (AHTITHICKUIA): Kemeposo: ®I'bOY BO OBC «Znaniumy

Prumesa O.B.

[pakTHKyM U YKPYITHEHHBIX TPYIIIT HAITPaBICHUI
noaroroBku 51.00.00 «KynsTypoBenenue u
COLIMOKYJIBTYpHBIE MPOeKTh; 53.00.00
«My3bIKanibHOE UCKYccTBOY; 54.00.00
«M300pa3utenbHOE U NPHUKIIAJHBIC BUIBI HCKYCCTBY,
43

"KemepoBckuii
TOCyIapCTBEHHBIN
UHCTHUTYT KyabTypsl", 2024

5.2. IlpodeccuonanbHble 0a3bl JAHHBIX U HHPOPMALMOHHBIE CIIPABOYHBIE CHCTEMbI

NCC "Koncynsrantllnoc"
HCC "Tapant" https://www.garant.ru/
Cambridge Dictionary https://dictionary.cambridge.org/ru/

5.3. [lepeyeHb MPOrpaMMHOro odecrneyeHust

Onepanmonnas cucrema PEJ] OC
Libre Office




5.4. y‘leﬁHO-MeTO}ll/l‘leCKI/le MaTepuaJibl 1J1s1 06yqalomnxc51 C OrpaHUY€HHBIMH BO3MOKHOCTHAMM 310POBbA

IIpu HEOO6XOAUMOCTH IO 3aSBICHUIO 00YHYAIOIIETOCs ¢ OTPAaHHMYECHHBIMH BO3MOXKHOCTAMH 340POBbsl yueOHO-METOIUUECKHE MaTePUaIbI
NPENOCTaBIAIOTCS B (OpMax, aJanTHPOBAaHHBIX K OTPaHMYEHHSM 310POBbS M BOCHPHUATHA MH(popManuu. s ML ¢ HapyIICHUSIMH
3peHus: B Gopme ayauodaiina; B meyaTHOH (popMe yBENHUSHHBIM MpH(TOM. [ JIHI] ¢ HApYIICHUAMH CIyXa: B opMe IEKTPOHHOTO
JIOKyMEHTA; B Ie4aTHOH ¢opme. s uIl ¢ HapymIeHUSIMHA OIIOPHO-JBUIATEIIFHOTO ammapara: B ()opMe 3JIeKTPOHHOTO JOKyMEHTa; B
neyaTHo opme.

6. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKOE OBECIIEYEHHE JTUCIIUITJINHBI

IToMermieHust sl BCeX BHIOB padOT, MPETyCMOTPEHHBIX YYEOHBIM TUIAHOM, YKOMIUIEKTOBAaHBI HEOOXOMUMOM CIEIHaTH3HPOBAHHON
y4eOHOI MeOeIbI0 U TEXHHYECKUMH CPEICTBAaMH O0yUICHUSI:

- CTOJIBI, CTYJIBS;

- MEPCOHAIILHBIN KOMITBIOTEP / HOYTOYK (TTIEPEHOCHOI);

- POEKTOP;

- 9KpaH / HHTEpaKTUBHAS JJOCKA.

7. METOANYECKHUE YKA3ZAHUSA 1)1 OBYYAIOIIIUXCSA 11O OCBOEHHWIO JTUCITUITJINHBI

Meroandeckue yka3aHHs 0 OCBOSHHIO AUCIUILTHHEI IpecTaBieHs! B [Ipunoxennn 2 x paboueil mporpaMMe TUCIUIIIHHEL




®OH/JI OHEHOYHbBIX CPEJICTB

Ipnioxenne 1

1. Onucanue noka3arteJieil 1 KpUTEPHUEB OLCHMBAHMA KOMIIETCHIUI HA Pa3JIMYHBIX 3TANAX UX
(opMupoBanus, onucaHue MKaJ ONEHUBAHUS

1.1 MNokasaTtenn n KPUTEPUM OLLEHUBAHUSA KOMMNETEHLMIA:

3VH, cocraBisromniye
KOMIIETEHITUIO

ITokazaTenu onleHUBaHUS

Kputepun ouennBanus

Cpenctaa
OIICHUBAHHUS

YK-4 - criocoOeH OCYIIECTRIIATH JACTOBYI0 KOMMYHHUKAIIMIO B YCTHOM U TIMCBMEHHOH (hopMax Ha
TOCy/IapCTBEHHOM sI3bIKe Poccuiickoii

Denepanun n HHOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKe(a

3Hanue:

-(poHETUYCCKHE, JICKCHYCCKUEC
M TpaMMaTHUYECKHE SIBJICHUS
M3y4aeMoro  MHOCTPaHHOTO,
SI3BIKA, TIO3BOJISIONIHE]
MCTIOJIb30BATh ero KaK|
CpPENCTBO JINYHOCTHOM|
KOMM YHHUKAIIUH;

- COLIMOKYJBTYPHYIO chepy
[pOAHOW CTpaHbl W CTpPaHbI
N3y4aeMOro SI3bIKa;

- OCHOBHBIC 3aKOHOMEPHOCTH
B3aUMOJCHCTBUSL YEIOBEKA MU

o011IECTBA;

- JIEKCHYECKUE u
rpaMMaTHYeCKUEe CTPYKTYpbI
M3y4aeMoro si3bIKa;

-1paBHiIa YTEHHUS i1
CII0BOOOpa3oBaHus; IMpaBHIIA
oopmiteHust YCTHOM
MOHOJIOTMYECKOM u

IMaJIOTUYECKON peun;

- He MeHee 3000 neKkcHuecKux
eIUHUIl, M3 HUX HE MEHEe
1500 akTHBHO

[lepesomut crosa ¢
[PYCCKOI'O Ha aHIJIMACKUHN U
C aHIJIMIICKOro Ha PYCCKHUH,
[TPON3HOCHT CIIOBA, YUTAET
[TEKCT BCIIyX, ONpEAENsIeT U
[Ha3BIBaeT TpaMMaTHIECKHE
CTPYKTYpBI,

M3MEHSET YacTh PEYU B
COOTBETCTBHHU C
KOHTEKCTO

IMMPpaBUJILHOCTD IICPEBOAA,
rpaMMAaTHUCCKUX KOHC’I‘pyKL{Hﬁ,

COOTBETCTBHE C 3aJJaHHOM
KOMM YHUKaTUBHOW CUTyallUeH.

[TonHOTa U comep KaTeIbHOCTh OTBETA,[Y CTHBIH ompoc

(Bonpockr 1-2 B

YIIOTpeOIeHNs JIEKCHYECKUX SMHHUI] H[KXKOM pasJiele)

Borpock! k

COOJTI0/IeHNe MHTOHAIIMOHHBIX GopM B pk3aMeHy (dactp 1

(Texctsr 1-10
acriekT YteHue)

YMmeHue:

- BOCIIPUHUMATbh CMBICTIOBYIO
CTPYKTYpY TEKCTa; BBIACIATH
[JIaBHYIO U BTOPOCTEIECHHYIO
MH(POPMAIIHIO;

- JIOTUYECKH BEPHO,
apryMEHTHPOBAHO BBIPa)KaTh
CBOM MBICJIM B YCTHOM U
MUCEMEHHOU (opme;

- IOHMMATh CMBICIT OCHOBHBIX
JacTel Juajiora ¥ MOHOJIOTa;
-BOCITPOM3BOANTH TEKCT TIO
KITFOUEBBIM CIIOBAM HJIH I10
[UIaHy; 33/1aBaTh M OTBEYaTh
Ha BOIIPOCHI;

- IPUMCHATH 3HAHUS
MHOCTPAHHOTO A3bIKA JUIS
OCyIIIECTBIICHHS
MEKIIMYHOCTHOIO OOIIICHHUS,
YUTaTh JINTEPATYPY U
QHAJIM3UPOBATh HOMYyIEHHYIO
nH(pOopManmio;

[IepeBon u nepeckas
TeKCTa o
CIEIHaIbHOCTH.
[MoHOnornueckoe
BHICKA3bIBAHIE HA TEMY
[10 CTIE[MATBbHOCTH.

- ICPCBOANTH TCKCThI

NCKAXCHHA  TCKCTaA,

CTUJIIMCTUYIECKHU BEPHO

IPaMOTHO

ConepkaHue OTBeTa ImepemaHo Oe3{Bompockl k 3auery

u|(1-10)

Borpoce! k
bk3aMeHy (JacTsb |
(TexcTh 1-10)




oOIIeryMaHUTapHOH
HanpasiieHHOCTH (0e3
CIIOBapsi); - COCTABIIATh
TeKCThl HA HHOCTPAHHOM

SI3BIKE

Baanenne ["oTOBUT M BBICTYHIAET C (CaMOCTOATENbHOCTD BBIBOJIOB HYPIoKJIa C

- HAaBBIKAMH BBIPOKCHUS ITOKJTa/IOM 110 CYXKIEHMH ¢  COOTBETCTBYOIMMIIpE3eHTanueit (1
CBOMX MEICJICH 1 MHEHUS B CaMOCTOATENILHO MPaBHIHLHBIM ucnonp3oBaHuemjcemectp -1-4; 2
MEKITMIHOCTHOM OOIIEHHUH HA [BEIOpaHHOI TeMe; leKkcHMYeckMX M IpaMMaTHYecKux/ceMecTp 5-8),
MHOCTPAHHOM SI3BIKE Ha CTPYKTYP M0 NPEIIOKEHHON TeMe Borpock k 3aueTy
npoasuHyTOM ypoBHE (B2);  [Pedepupyer Tekcr B (1-10)

- HaBBIKAMHY ITyOJUYHON PEYH, [IHCBMEHHON U yCTHOH Borpockr k
ApPTyMCHTAIIUH, BEICHUS (bopmax, bk3aMeHy (JacThb 2
TTMCKYCCHUH; (1-9)

- ciocobamMu OpHEHTHPOBaHUs [l OTOBHT U OTBEYAET

B MCTOYHMKAX MH(OpMAanuy [MOHOJIOr HIIM IHAJIOT pevb
(’KypHAJIBI, CAHTBI, 10 3ajaHHOM TeMe
0OpazoBaTeNbHbIC IOPTANIBI U
T.71.);

- HABbIKAMH IMCbMEHHOU U
YCTHOM peyu Ha HHOCTPAHHOM
SI3BIKE;

- HABBIKAMM U3BJICUEHUS
HeoOX0MUMOi UH(OpMaLUK
13 OPUTMHAJIBHOIO TEKCTA

1.2 I1Ixaibl OLleHUBAHUS:

Texkymuii KOHTPOJNb YCIIEBAEMOCTH W INPOMEXKYTOYHAss AaTTeCTAallMs OCYIIECTBISIETCS B paMKax
HaKOIUTEIbHOMH 0aITbHO-PeUTHHTOBOM cucTeMbl B 100-0aiibHOM miKae:

Jlst ax3amMeHa:

84-100 0asu10B (OLICHKA OTIIMIHOY)

67-83 Oata (oleHKa «XOPOIIIOo)

50-66 0aIoB (OLIEHKA «YJOBIETBOPUTEIBHOY)

0-49 GatoB (OllEHKAa «HEYOBIECTBOPUTEIHHON)

s 3auera:

50-100 6asoB (3a4eT)

0-49 6as1oB (He3aueT)
2. TunoBble KOHTPOJIbHbIE 3aAaHUA WIH MHbIE MATEePHAJIBI, He00X0UMBIe /IS OLeHKH 3HAHUIA, yMeHuii,
HABBIKOB H (WJIH) ONBITA JeATETbHOCTH, XapaAKTePU3YIOIHUX ITANbI (OPMUPOBAHUS KOMIIETeHUUH B
npolecce 0CBOEHHsI 00pa30BaTeIbHON MPOrPaMMbl

Bomnpocsl! k 3a4eTy
o gucouiuinae MHocTpaHHbIH (AHTIHICKHH) A3bIK

Becena no ciegylomuM yCTHBIM TeMaM:

. Pabora.

. Buget paGoTsl.

. HaGop u BrIOOp mepconana.

. HaBbIkM 1 yMeHUs.

. Jltonu u paboune mecra.

. BeimnaTsl u npemum.

. Kapbepnas nectauua.

. [Ipobnemsr Ha paboTe.

. MeHemkephl 1 NCHOMTHUTENBHBIE JUPEKTOPA.
10. Jlunepsr 1 OU3HEC S7HTA.

HMHcTpyknusi 1o BHINOJIHEHHIO:

3ager npoxoauT B hopMaTe Gecepl o IPOHAEHHBIM TEMaM B TEYEHHE CEMECTPA.
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Kpurtepun ouennBanus:

- Cryznenty BoicTaBisiercst «3ader» (100-50 GamioB), eciii KOMMYHHUKATUBHBIE 3a]1a9H BBITTOJIHEHBI ITOJTHOCTHIO,
WCIIONIb30BAaHHBIN CIIOBAPHBIN 3a11ac, rpaMMaTHIeCcKHe CTPYKTYPhI, (OHETHIECKOe 0(OPMIIEHHE BBICKa3bIBAHHS
COOTBETCTBYET IOCTABICHHON 33/1a4ue;

- CtyzneHTy BbICTaBIsIeTCsl «He3adeT» (49-0 6astoB), eciv OTBETHI HE CBSA3aHBI C BOIIPOCAMHU, HAJIMIHE TPYOBIX
OIIMOOK B OTBETE, HEMOHMMAaHHE CYITHOCTH M3JIaraéMoro BOIpoca, HEyMEeHHE IPUMEHSTh 3HAaHHS Ha MPAKTHKE,
HEYBEPEHHOCTh Y HETOYHOCTh OTBETOB HA JOMOJHUTENbHBIE X HABOASIIIE BOIPOCHI

Bonpocsl k 3x3aMeHy
10 JUCUHIUINHE HHOCTPAHHDIN (AHIVINICKHIT) A3BIK

(HaumeHosaHue OUCYUNILUHbI)

Yactb 1. YteHue, nepeBoa n pepeprupoBaHue TeKCTa
TekcTol VISl YTeHNs, epeBoAa U pedeprupoBaHUs
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WE ARE ALL GLOBAL WORKERS NOW

Thanks to the increasing speed of communications such as phone, fax, e-mail, you can be an international
worker and barely leave your desk. All this international work requires different skills. “You need to adapt your
communication skills to meet the global challenge”, says Alison Birkett, a director of relocation firm Expat
Essentials “A lot of misunderstandings come about from people using email badly”, she says. “People tend to send
emails without writing “Dear so and so” at the beginning, or personalizing them. This can seem rude to the recipient
if English isn’t his or her first language. We need to adopt a softer style”. Ms Birkett also recommends that people
use their email less and the phone more. “Speaking to people can be a far more effective way of building a
relationship”.

Robert Day, of Farnham Castle International Conference Centre, agrees. “Email and video conferencing are
theoretically so easy that people forget the importance of forging a direct relationship”, he says. “If you can’t visit
your overseas colleagues, talk to them on the phone and get to know them. You’ll increase your chances of getting
replies to your emails”. Learning a foreign language is no longer a priority since English ‘really is the international
business language’. It’s far less important to learn a foreign language than to use your own language well, so that
people who are not native speakers can understand you. This means avoiding slang, speaking slowly, and having the
patience to listen to foreign colleagues.

“Rather than language classes what we all need is cultural awareness training to help us to understand
business habits of other nationalities”, says Sue Hyde, the business development manager for Babel language and
cultural consultants. A lot of Babel’s business comes from firms that have merged with or acquired a foreign
business. “One firm called us in because things have become so bad that their Italian business partners had stopped
speaking to them. It was all to do with the way the two nationalities communicated with each other. The British
approach is to stick to a written agreement without a lot of talking. Southern Europeans take the view that if things
move on, there is no point in sticking to a contract”.
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HOW TO SELECT THE BEST CANDIDATES -
AND AVOID THE WORST
by Adrian Furnham

Investing thousands of pounds in the recruitment and training of each new graduate recruit may be just the
beginning. Choosing the wrong candi'*®date may leave an organization paying for years to come.

Few companies will have escaped all of the following failures: people who panic at the first sign of stress;
those with long, impressive qualifications who seem incapable of learning; a hypochondriacs whose absentee record
becomes astonishing; and the unstable person later discovered to be a thief or worse.

Less dramatic, but just as much a problem, is the is person who simply does not come up to expectations,
who does not quite deliver; who never becomes a high-flyer or even a steady performer; the employee with a fine
future behind them.

The first point to bear in mind at the recruitment stage is that people don't change. Intelligence levels
decline modestly, but change little over their working life. The same is true of abilities, such as learning languages
and handling numbers.

Most people like to think that personality can change, particularly the more negative features such as
anxiety, low esteem, .impulsiveness or a lack of emotional warmth. But data collected over 50 years gives a clear
message: still stable after all these years. Extroverts become slightly less extroverted: the acutely shy appear a little
less so, but the fundamentals remain much the same. Personal crises can affect the way we cope with things: we
might take up or drop drink, drugs, religion or relaxation techniques, which can have pretty dramatic effects. Skills
can be improved, and new ones introduced, but at rather different rates. People can be groomed for a job. Just as
politicians are carefully repackaged through dress, hairstyle and speech specialists, so people can be sent on training



courses, diplomas or experimental weekends. But there is a cost to all this which may be more than the price of the
course. Better to select for what you actually see rather than attempt to change it.
From the Financial Times
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MOTIVATING HIGH-CALIBRE STAFF

by Michael Douglas

An organisation's capacity to identify, attract and retain high-quality, high-performing people who can
develop winning strategies has become decisive in ensuring competitive advantage.

High performers are easier to define than to find. They are people with apparently limitless energy and
enthusiasm, qualities that shine through even on their bad days. They are full of ideas and get things done quickly
and effectively. They inspire others not just by pep talks but also through the sheer force of their example. Such
people can push their organisations to greater and greater heights.

The problem is that people of this quality are very attractive to rival companies and are likely to be
headhunted. The financial impact of such people leaving is great and includes the costs of expensive training and
lost productivity and inspiration.

However, not all high performers are stolen, some are lost. High performers generally leave because
organisations do not know how to keep them. Too many employers are blind or indifferent to the agenda of would
be high performers, especially those who are young.

Organisations should consider how such people are likely to regard important motivating factors.

Money remains an important motivator but organisations should not imagine that it is the only one that
matters. In practice, high performers tend to take for granted that they will get a good financial package. They seek
motivation from other sources.

Empowerment is a particularly important motivating force for new talent. A high performer will seek to
feel that he or she 'owns' a project in a creative sense. Wise employers offer this opportunity.

The challenge of the job is another essential motivator for high performers. Such people easily become
demotivated if they sense that their organisation has little or no real sense of where it is going.

A platform for self-development should be provided. High performers are very keen to develop their skills
and their curriculum vitae. Offering time for regeneration is another crucial way for organisations to retain high
performers. Work needs to be varied and time should be available for creative thinking and mastering new skills.
The provision of a coach or mentor signals that the organisation has a commitment to fast-tracking an individual's
development.

Individuals do well in an environment where they can depend on good administrative support. They will
not want to feel that the success they are winning for the organisation is lost because of the inefficiency of others or
by weaknesses in support areas.

Above all, high performers - especially if they are young - want to feel that the organisation they work for
regards them as special. If they find that it is not interested in them as people but only as high-performing
commodities, it will hardly be surprising if their loyalty is minimal. On the other hand, if an organisation does invest
in its people, it is much more likely to win loyalty from them and to create a community of talent and high
performance that will worry competitors.

From the Financial Times
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THE IMPORTANCE OF EXPORT

Exporters are not a special breed. They include thousands of companies, large and small, who sell overseas
as well as in the home market. Some enter the export field enthusiastic for overseas business, others are reluctantly
drawn into selling abroad in order to increase turnover. Some look to export markets for much of their turnover,
while others take only the occasional export order.

Whatever reason first brings companies into exporting, most continue as they become aware of the
additional opportunities for expanding their sales, and consequently the profitability of their business, by selling to
customers overseas.

Companies operating in home markets encounter many common problems in selling their products or
services - minimizing costs, achieving the required quality, meeting delivery dates, collecting payment, and
financing the whole operation. When companies start to export they face similar problems, but with differences that
are peculiar to the task of selling abroad.

The laws, languages and customs of most overseas markets are likely to be unfamiliar, at the outset, as are
particular commercial and technical specifications required by overseas buyers. The shipment period is often much
longer than in domestic contracts and exporters do not have the same degree of control over the goods they sell,
once they are shipped to their overseas destination. Yet exporters have to ensure prompt and secure payment from
overseas buyers who could be thousands of miles away.

Payments have to be made in a currency foreign either to exporters or to their buyers or both. Fluctuations
in exchange rates are an added hazard, creating uncertainty about the value exporters finally receive. And overseas
governments may apply controls which restrict buyers' access to any foreign exchange needed to pay exporters.



Special documentation for the movement of goods and the remittance of funds is necessary in exporting
and these documents vary from country to country. Consequently there are significant differences between selling
overseas and selling to the home market. So while exporters may not be a special breed, they do need to acquire
particular skills if they are to overcome the peculiar problems and greater risks involved.
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Continental eyes savings in pay cuts

WASHINGTON — Continental Airlines Inc. expects to save about $300 million in 2005 from pay and
benefit reductions achieved for most work groups, the air carrier said yesterday in an update for investors.

In the presentation filed with the Securities and Exchange Commission, Continental said it expects to
achieve roughly $418 million of savings on an annualized basis when the cuts are fully implemented.

The Houston-based carrier also said that despite continued improvement in revenue trends, it still expects to
record a "significant loss" for 2005, due to record high fuel prices.

Continental said Boeing Co. has agreed to provide backstop financing for the purchase of some airplanes.

Continental, which has a major hub at Newark Liberty International Airport, recently announced an order
for two new Boeing 777-200ER widebody aircraft to support its international expansion. The aircraft are scheduled
for delivery in the first quarter of 2007.

The company also said it expects its debt principal and capital lease payments for the third quarter to be
around $74 million.

It anticipates ending the third quarter with an unrestricted cash and short-term investments balance between
$1.9 billion and $2 billion, and expects to end 2005 with a cash balance of about $1.5 billion and capital spending of
around $236 million for the year.

Continental expects to contribute roughly $63 million to its pension plans in 2005, net of pension expense.
The amount is based on noncash pension expense of around $241 million and estimated contributions of $304
million.

To date, Continental has contributed $220 million to its pension plans, consisting of 12.1 million shares of
ExpressJet stock valued at $130 million during the first half of 2005, $50 million of cash in the second quarter and
an additional $40 million of cash in July, the filing said.

The company said domestic advanced bookings through mid-October are slightly ahead of last year at this
time, while international advanced bookings are running slightly behind.

Home News Tribune Online, 10 September 2005
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Remote work could spell doom for your favorite dry cleaner and lunch spot
By Anneken Tappe, CNN Business

New York (CNN Business) Many Americans have been working from home since the pandemic started. But the
shift to remote working could cause massive problems for the jobs and economy that have long relied on bustling
offices and crowded business districts.

The office ecosystem -- the dry-cleaners, convenience stores, salad bars and coffee shops -- has suffered during the
spring shutdown just like every other part of the economy. But rebounding will be harder for them if their regular
customers don't return.

While the economy is on its long road to recovery from the pandemic recession, improvements are uneven.

For example, industries and jobs directly linked to office administration and upkeep, including janitorial services
and office equipment rentals, are still much lower compared to pre-pandemic times, said Julia Pollak, a labor
economist at ZipRecruiter, citing data from the Bureau of Labor Statistics.

Employment in administrative and support services was 12.7% lower in July compared to February, and jobs in
parking lots and parking garages were nearly 44% lower over the same period, she said.

This transition away from office culture also has another facet to it, Pollak told CNN Business: "A lot of these
office-related jobs are held by minority workers," she said.

Black workers, for example, account for 12.3% of America's workforce but make up nearly 30% of security guards,
according to 2019 numbers from the BLS. Fewer jobs in these areas could leave unemployment higher for minority
groups.

Even after the pandemic, the formerly office-bound people might continue to work remotely for at least some days a
week as the office as we know it may cease to exist.

"There is plenty of evidence that much of the shift to working from home will be permanent," Pollak said.

And as more people stay home, the more the office ecosystem will have to adapt to the loss of foot traffic. Some
businesses may no longer be viable.

"My guess is to say that the job losses that were associated with those businesses have already been counted," said
Simona Mocuta, senior economist at State Street Global Advisors, referring to people the BLS counts as temporarily
laid off, "but the business failures have not."

Economists expect the pandemic will also have a relocation effect, with people leaving inner cities for the

suburbs because they no longer have to live near their offices, or moving from larger cities to smaller ones. This,
too, will affect the timing of any recovery.

Another dark cloud ahead: the possibility of management and white collar layoffs in 2021.


https://edition.cnn.com/profiles/anneken-tappe
https://www.cnn.com/2020/09/01/success/job-pandemic-work-transformed/index.html
https://www.cnn.com/2020/09/24/economy/unemployment-benefits-coronavirus/index.html
https://www.cnn.com/business/us-economic-recovery-coronavirus
https://www.bls.gov/
https://www.bls.gov/cps/cpsaat11.htm
https://www.cnn.com/2020/08/25/business/office-space-remote-work-pandemic/index.html
https://www.cnn.com/2020/09/23/success/working-remotely-moving-to-a-new-state/index.html
https://www.cnn.com/2020/08/26/perspectives/coronavirus-homes-cities-suburbs/index.html
https://www.cnn.com/2020/08/26/perspectives/coronavirus-homes-cities-suburbs/index.html

Many companies, including Wall Street banks, said they would refrain from laying staffers off this year due to the
pandemic. But as the year draws to an end, layoffs in may lie ahead, Mocuta said.
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It's getting bleak for out-of-work hotel workers: "My biggest worry is securing shelter’
By Vanessa Yurkevich, CNN
Most mornings, Kat Payne calls a family meeting and talks with her children about how -- or if -- they are going to
be able to pay their bills each month. It's a routine she began after she was furloughed from her job as a housekeeper
at the Philadelphia Marriott Downtown in March.
Payne, along with her 27-year-old daughter Kipati and 28-year-old son Atrayu, gather in their North Philadelphia
living room, with the household bills in hand. She reviews the mortgage payments and her retirement and savings
accounts with her children.
"We're going into our fourth month of not paying our mortgage," Payne tells them. "I was hoping to pass on my
retirement savings to you, but it looks like we're not going to have that. That's gone -- because we're using it to get
by."
Payne, 51, a single parent, recently received a letter from Marriott, which she reads out loud to her children: "We're
extending your layoff until December 31, 2020."
The US leisure and hospitality industry lost 7.5 million jobs in April, accounting for half of all jobs in that sector,
according to the Bureau of Labor Statistics. Recovery has been slow, with only about half of those jobs lost early on
in the pandemic added back.
In a new survey by the American Hotel Lodging Association, 74% of US hotels say more layoffs are coming if the
industry doesn't get additional federal assistance.
For months, Congress has been negotiating a new stimulus bill, but Democrats and Republicans have yet to reach a
deal. House Democrats could potentially vote on a pared down version of their coronavirus stimulus legislation this
week, hoping to break the stalemate that has kept relief from reaching many out-of-work Americans and struggling
businesses. The hotel industry is looking for assistance through a new version of the Paycheck Protection Program,
which would likely be included in the relief bill and would aim to help businesses to pay staff.
"It's scary because I'm waiting, but there's no guarantee I'm going to come back," said Payne.
Payne has lost not one, but two jobs. Her part-time job as a bartender is also on hold, she says. Before the pandemic,
she was working seven days a week to pay for her new home and feed her children. Her son Atrayu is autistic and
her daughter is his home health aide.
Payne, who has arthritis and a heart condition, is also nervous about getting sick from Covid-19 and fears the worst.
"I'm trying to prepare my daughter -- how to pay the mortgage, how we pay the bills -- so that she can be the head of
the household because my son cannot. I'm preparing for a death sentence financially, as well as physically," she
said.
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Nearly 4 million US jobs have vanished forever
By Matt Egan, CNN Business
New York (CNN Business) There's mounting evidence that the pandemic is dealing a lasting blow to the American
economy, with millions of jobs vanishing forever.
The number of unemployed people classified as permanently losing their old jobs climbed by 345,000 in September
to a seven-year high of 3.8 million, according to seasonally adjusted numbers from the Bureau of Labor Statistics.
That means that what many initially hoped were furloughs or temporary job losses are becoming permanent as
businesses shut down and cut costs. This closely watched labor market measure has nearly tripled since sinking to a
19-year low in February, just before the pandemic erupted in the United States. The surge of permanently
unemployed Americans provides stark evidence of the scarring effects caused by the health crisis.
"It's an ominous sign," Austan Goolsbee, former economic adviser to President Obama, told CNN Business in an
email.
When Americans are laid off, the Labor Department classifies some as on temporary layoff. Those layoffs classified
as permanent are people who have either just completed a temporary job or have lost their position for good,
meaning the job isn't coming back. The percentage of unemployed Americans classified as permanently unemployed
rose to 35.6% in September, up from just 11.1% in April. "It's very worrisome — not only for these individuals, but
for what it says about the recovery," said Gus Faucher, chief economist at PNC.
Pink slips mount at Disney, Goldman Sachs and airlines
The good news is that the United States has rapidly recovered more than half of the jobs lost during the
pandemic. Another 661,000 jobs were added in September as more businesses reopened and health measures were
lifted, the government reported Friday.
The bad news is that the jobs market recovery is losing momentum, as the low-hanging fruit has already been picked
with the initial reopening of the economy.
"The easy part of the labor market recovery is largely behind us now," Brian Coulton, chief economist at Fitch
Ratings, wrote in a note on Friday.


https://edition.cnn.com/profiles/vanessa-yurkevich
https://www.cnn.com/2020/09/24/politics/stimulus-negotiations-house-democrats-consider-options/index.html
https://www.cnn.com/2020/09/24/politics/stimulus-negotiations-house-democrats-consider-options/index.html
https://www.sba.gov/funding-programs/loans/coronavirus-relief-options/paycheck-protection-program
https://edition.cnn.com/profiles/matt-egan
https://www.cnn.com/business
https://www.cnn.com/2020/07/07/economy/job-losses-coronavirus/index.html
https://www.cnn.com/2020/09/10/politics/unemployment-payments-trump/index.html
https://www.bls.gov/news.release/empsit.t11.htm
https://data.bls.gov/timeseries/LNS13026511
https://www.cnn.com/2020/10/02/economy/september-2020-jobs-report-election/index.html

And just in the past few weeks, major companies including Disney (DIS), insurance giant AllState

(ALL) and Raytheon Technologies (RTN) have each announced thousands of layoffs. Goldman Sachs (GS) is

also cutting hundreds of jobs after previously halting layoffs during the pandemic.

Worse, Thursday marked perhaps the worst day in layoffs in the history of aviation. After failing to secure more
federal relief, American Airlines (AAL) and United Airlines (UAL) announced plans to cut a total of 32,000 jobs.
"Economic scarring is likely to become more apparent in Q4 as more companies finally start to throw in the towel,
reporting closures and job cuts,”" Seema Shah, chief strategist at Principal Global Investors, wrote in a note to clients
Friday.

Recovery could take years

Goolsbee, now a professor at the University of Chicago's Booth School of Business, said the rising number of
permanently unemployed Americans paints a troubling picture about the recovery.

"If we are on path to only be two-thirds recovered,” Goolsbee wrote, "and then have millions of businesses go under
and the jobs there be lost forever, we will be years trying to get back onto the path we were on before." And those
permanent job losses will ripple through the economy. People out of work may hunker down and stop spending.
They are at risk of falling behind on car payments, credit card bills and mortgage payments.

Those risks are magnified by the fact that Congress has so far failed to provide additional fiscal stimulus — even
though the US economy is screaming for it.

"Generous unemployment insurance and benefits have helped keep loan delinquencies low but," Principal's Shah
wrote, "with permanent job losses clearly rising and still no sign of an additional fiscal stimulus package, the
struggles will become more widespread and evident."

The hope is that those now classified as permanently unemployed will eventually get hired elsewhere. Even though
some restaurants, retailers and small businesses have shut down, new companies are opening each day. But there is a
time factor at play because the duration of unemployment impacts the chances of getting rehired. "The longer you're
out of the job market," said PNC's Faucher, "the more difficult it becomes to find a new one."

9.
Wall Street is "doomsday prepping' for the election. It might not be necessary
By Matt Egan, CNN Business
The first presidential debate of 2020 didn't exactly scream "peaceful transfer of power." If anything, the debate
debacle and President Donald Trump's false claims of a "rigged" election, underscore why investors have
been bracing for election-related market turbulence. The winner may not be known for days or weeks — and even
then, the election could be contested. That's the nightmare scenario Wall Street wants to avoid.
"It was chaos," Kristina Hooper, chief investment strategist at Invesco, said of the debate. "I walked away from last
night thinking there is an even greater chance of a contested election."
Many expected a messy debate. It certainly was. "It seems as though a dumpster fire of a year produced a dumpster
fire debate," Ed Mills, Washington policy analyst at Raymond James, wrote in a note to clients.
Chris Krueger of Cowen Washington Research Group argued that characterization is charitable. "By definition,
dumpster fires are contained," Krueger joked in a client report. But some wonder if the election pessimism on Wall
Street is overdone. The risk of chaos may already be priced in.
Investors hardly panicked even after a debate that was widely slammed as a national embarrassment. After initially
retreating overnight, the Dow opened solidly higher and was recently up 350 points, or 1.5%, on hopes of fiscal
stimulus.
Keep in mind that markets tend to freak out when they're caught off guard by a shock (like a pandemic or financial
crisis). But nothing here should be a surprise at this point. For months, futures contracts linked to the VIX volatility
index have indicated investors are buying insurance against market turmoil around the election. Goldman Sachs and
others flagged this phenomenon back in early July.
What could ‘catapult markets higher"
If many investors have been bracing for the worst, markets could react quite positively if the nightmare doesn't
arrive. Charlie McElligott, a cross-asset macro strategist at Nomura Securities, argued in a Tuesday afternoon report
that the scenario that is "underpriced" by volatility markets is "one where this 'extended chaos' scenario does NOT
realize." He pointed to the potential for an earlier-than-expected conclusion to the election or a "large, clear-cut
Biden electoral win."
This risks a situation where all the "doomsday prepping" by investors needs to get rapidly unwound, McElligott
wrote, an outcome that could "catapult markets higher."
That's despite the fact that a Biden win, coupled with the Democrats flipping the Senate, would cause concern about
higher taxes and increased regulation. McElligott said that his analysis shows the risk of a "'crash-UP' as rather
surprisingly more pronounced than ‘crash-DOWN.™
One of the major uncertainties is how long it will take to count the surge of mail-in ballots that is expected because
of the pandemic. Some states don't even begin that process until Election Day. Others accept mail-in ballots received
after Election Day if they are postmarked by a certain date.
But Mills, the Raymond James analyst, has pointed out that key battlegrounds like Arizona and North Carolina can
count mail-in ballots before Election Day — and those results could telegraph the winner to markets.
"The outcome may come quicker than the prolonged process that is feared," Mills wrote.
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10.

India's richest man has raised $3.4 billion for his retail empire in just a few weeks
By Michelle Toh, CNN Business
Hong Kong (CNN Business) Mukesh Ambani is on another serious fundraising spree.
Asia's top billionaire on Thursday scored a major investment for his retail business, boosting the total raised for
Reliance Retail over the past month to about $3.4 billion.
The latest influx of cash — about 62.5 billion rupees ($855 million) from Abu Dhabi's Mubadala — will give the
state investment fund a 1.4% stake in India's biggest retailer.
Reliance has been on aroll. Earlier this year, Ambani raised more than $20 billion in just four months for his tech
firm, Jio Platforms. Half of that was secured in just one month, demonstrating the executive's aggressive ambitions
to develop his Mumbai-based business into a global tech giant.
Now, Ambani appears to be turning those efforts to another part of his conglomerate. Over the last few weeks,
Reliance Retail has won funding from a suite of marquee investors, including Silver Lake, KKR, General Atlantic
and Mubadala.
Each of them had already poured money into Reliance's tech arm as well, suggesting there was continued confidence
among the group's existing investors.
"We are pleased to deepen our relationship with Reliance Industries through this investment,” Khaldoon Al
Mubarak, managing director and CEO of Mubadala, said in a statement.
Reliance Retail has about 12,000 stores across India and sells everything from smartphones to groceries to apparel
through various eponymous brands, including Reliance Fresh, Reliance Digital and Reliance Trends. It also partners
with third-party brands, including Burberry, Muji and Pottery Barn.
The company bills itself as "India’s fastest growing and most profitable retail business.” Over the last fiscal year,
which ended in March, it brought in about $726 million in profits, according to a statement from Reliance.
Ambani has been combining his digital and retail clout. Late last year, Reliance launched JioMart, an e-commerce
platform that allows users to buy groceries online.
Reliance has lofty ambitions for JioMart, which has set a goal of convincing 30 million small shops to do business
on the platform. The new investment will likely be used to help build up that initiative, as well as to improve its
supply chain, according to Kiran Pedada, assistant professor of marketing at the Indian School of Business.
Under Ambani's leadership, Reliance Industries has grown from an oil and energy company into a sprawling
conglomerate that includes retail shops, a mobile and broadband carrier, digital platforms and more.
This investment only marks another step in that direction, said Pedada.
"Ten years ago, if you talked about Reliance, people would say, 'oil company,™ he said. Now, it's about the tech.
"They are shifting their focus," Pedada added. "They are, in my view, looking at it from a very long-term
perspective. In my view, | think they will be one of the largest omni-channel retailers ... in the world."

Yacts 2: Becega no ciieayloImmM yCTHBIM TeMaM:

. CTpyKTypa ¥ THIBI OpraHu3aIHH.

. Ilokynarenu, pogaBLbl U PHIHOK.

. PBIHKY 1 KOHKYPEHTBI.

. MeHeKMEHT.

. Iponykiws u GpeHIbI.

Ilena.

. Pazmenienue npoaykuuu.

. IIponBrxeHne MpOAYKIMH.

. IHTEpHET U 371 KOMMEpPLHUA.

HMHcTpyknust 1o BbINOJHEHHIO:

DK3aMeH MPOXOJIUT B YCTHOM M MUCbMEHHOH (popMe. Bpemst Ha moAroToBKy K oTBeTy cocrtasisier 30 munyt. [Janee
CTYyIEHT 4MTaeT (hparMeHT CTaThbH, IIMCBMEHHO IIEPEeBOAMT €¢ M IepecKasblBaeT, 3aTeM Oeceqyer Mo TeMe,
yKa3aHHOH B Ouiere.

Kputepuu oueHUBaHuA:

. Onernka «ornumaHO» (84-100 0ayioB) BBICTABISICTCSA, €CIM JAaHBI TOJTHBIE OTBETHI Ha BCE BOIPOCHI,
WCIIONB30BAaHHBIN CIIOBAPHBIN 3alac, rpaMMaTHYeCKUe CTPYKTYPH U (OHETHIECKOe O(OPMIIEHHE COOTBETCTBYIOT
TIOCTaBJICHHOH 3a/1a4e; eCJIM TEKCT MPOYHUTAH ITOJTHOCTBIO ¢ COOII0IeHneM (POHETHKU M MHTOHAIMH, 0e3 HapyIIeHHs
SI3BIKOBBIX HOPM; IIEPEBOJ BBINOJHEH NPAaBUIIBHO, JOIYCKAaeTCs OIHAa CyMMapHas OIIMOKa, KpOME HCKaKeHHS
CMBICIIa; IIepecka3 TeKcTa cIenaH Oe3 HCKaxeHHs HH(POpMAluH, B PEYH OTCYTCTBYIOT TIpaMMaTHYECKHE,
JIEKCHYECKUE 1 JIOTHYECKHE OITHOKH.

. Omnenka «xopomo» (67-83 Oamna) BBICTABIAETCS, €CIM JIaHbl HEMOJNHBIE OTBETAa HAa BCE BOIPOCHI,
WCTIONIb30BAHHBIA CIIOBAPHBIA 3amac, rpaMMaTHYECKHE CTPYKTYpHI, (oHeTHdeckoe o(opMIICHHE BBICKAa3bIBAHUS
COOTBETCTBYET IIOCTaBJICHHOW 3ajiaue, HeOONbINEe HAPYIICHUS HCTIONb30BAHUS CPEJCTB JIOTHYECKON CBS3H; €CITH
YTEHHE TEKCTa BBINOJHEHO ITOJHOCTBIO C COOMIOJeHneM (DOHETHKHM W CTWIS BBICKa3bIBaHMS, Oe3 HapyIICHHS
SI3BIKOBBIX HOpM. [lepeBos TeKkcTa BBIIOIHEH XOpOIIO, TOMYCKAIOTCS JBE MOIHBIE CYMMAapHbIE OUIMOKH, B T.4. HE
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0oJlee OTHOTO UCKAKEHUSI CMBICHA; TIepecKa3 TEKCTa CICNaH 0e3 MCKakeHUs WH(POPMAIUH, B PEUU JOMYyCKAOTCS 2
rpaMMaTHUYECKHE, 2 JTIEKCHICCKUE U 2 JIOTHYCCKHE ONTHOKH.

. OrneHKa «yHOBICTBOPUTEIHHO» (50-66 0aimioB) BBICTABISETCS, €CNU JaHBI HEMONHBIC OTBETHI Ha J(BA
BOMPOCA, WCIONB30BAaH OrPaHWYCHHBIN CIOBApHBIA 3amac, TpPaMMATHYECKHE CTPYKTYpPHl U (OHETHYECKOE
oopMicHHE BBICKA3BIBAaHHUS UMEIOT HEOOINBINE HAPYIICHHS], €CIIH YTEHUE BHITIONHEHO 0e3 TPYOBIX OMHUOOK; IpU
TEPEeBO/IC TEKCTA JOIYCKAIOTCS 3 TOJMHBIC CYMMapHBIC ONIMOKH; TMEpecka3 TEKCTa CHCNaH ¢ HEe3HAYHTEIEHBIMU
HCKQXCHUSAMHU HHGPOPMAIIMK, B PEUU JIOMYCKAIOTCA 3-5 TrpamMmarhdeckue, 3-5 JeKchdyeckue U 3-4 JIOTHYECKUe
OIINOKH.

. OrneHka «HEeymoBIeTBOpUTEIbHO» (0-49 0aoB) BBICTABIACTCS, SCIU OTBETHI HE CBA3aHBI C BOIPOCAMH,
HaJIM4Ke rpyObIX OMMOOK B OTBETE, HEMOHMMAHHUE CYIIIHOCTH M3JIaraeMoro BOIPOCa, HEYyMEHHUE MPUMCHATH 3HAHUS
Ha TMPAKTUKE, HCYBEPEHHOCTh M HETOUYHOCTh OTBETOB HA JIOMOJIHUTEIBHBIC YU HABOISIIUC BOIPOCHI, €CIIH YTCHUE,
MEPEBON U TMEPECKa3 TEKCTa HE COOTBETCTBYET TPECOOBAHUSM, YCTAHOBIICHHBIX JUTS OLICHKHU «YIOBJICTBOPUTEIHEHOY.

YecTHbIii onpoc
(HyMepanusi pa3ae0B NpeJocTaBJIeHa N0 MOPAIKY B
COOTBETCTBHM C COACP:KAHUEM MPOrPpaMMbI)

1 cemecTp
1 pa3znen «PadoTa 1 TUIIBI OpPraHU3aANMID).
1. Jlekcuyeckue enuHUIBI IO TeMaM «Pabotay, «Buabl paboTe», «Habop 1 BEIOOp nepconanay, «HaBbiku n
yMeHus, «Boirutatel u npemuny, «JIlroau u paboune mMecray, «KapbepHast nectHunay, «[Ipobnemsr Ha padoTey,
«MeHeKepbl M UCTIONHUTEIbHBIE TUPEKTOpay, «JInaepsl u OusHec anuta», « CTPYKTypa M THITbI OPraHU3aHI».
2. [paBuna popmupoBanus u ynorpedieHus HHOUHUTHBA, TEPYHANS.

Oobuwee konuuecmeo o6annoe 3a cemecmp - 50 6annos

2 cemecTp
2 pazgen «MeHexKMeHT».
1. JIekcuueckue enuHULBI 0 TeMaM «llokymnaTteny, IpoAaBLbl U PBIHOK», «PBIHKH U KOHKYPEHTBI»,
«Menemxmen, «IIpomykuus u 6penab», «lleHa», «Pa3MeleHue mpogyKIUm».
2. IlpaBuna ynorpeOiaeHus pu4acTysL.

Oowee konuuecmeo 6annos 3a cemecmp - 50 6annos

HMHcTpyknus 0 BBINOJHEHHIO

Y CTHBIH 0OMPOC MPOBOAUTCS TSI KOHTPOJIS CaMOCTOATENBbHOM paboThl cTyneHTa 1 pas 3a cemectp. [IpenogaBarens
3aJlaeT 2 BOIpoca M3 pas3zena Mo BEIoopy. Bo Bpemst ycTHOro onpoca CTyAeHT AODKEH OTBETUTD Ha BCE BOIIPOCHI
IpernojaBaTess o TeMe. Bpemst oTBeta cocraBiseT 5 MUHYT. MakcHMallbHOE KOJIMYECTBO 6aJIOB, KOTOPOE
CTYACHT MO>KET HaOpaTh 3a OTBET Ha OAMH Bompoc — 25. Takum 0Opa3oM, MaKCHMAaIbHOE KOJTUIECTBO OalIoB,
KOTOpOE CTYIEHT MOXET HabpaTh 3a OTBET Ha 2 Bompoca — 50. Mtak, 3a ceMecTp CTyJEeHT MOKET MaKCUMAaJIbHO
oyt 50 6aioB.

Kputepnu oueHuBaHus:

. CTyAeHT Habupaet 19-25 Gamos, ecu cpa3y JaeT YeTKUil TOITHBIA OTBET Ha BOIPOC, UCIIONB3YET
rpaMMaTHYeCKHe U JIEKCHYECKUE CTPYKTYPHI 0e3 OINOO0K, peub (POHETHIECKH IpaBUIIbHAS;
. cTyaeHT Habupaet 13-18 Gamos, ecu B TedeHue -2 MEHYT JaeT OTBET, HO IOITyCKAaeT HETOYHOCTH MPH

OTBETE, UCIOJIb3YET PAMMATHUYECKUE U JIEKCHIECKUE CTPYKTYPBI C HEKOTOPHIMHU OITHOKAMHU, B IIPOM3HOLICHUN
JIOITyCKaeT 110 3 OmmuboK;

. CTyACHT Habmpaer 7-12 6ayioB, eciiv 3aTPyJHIETCS C OTBETOM, UCIIONB3YeT IpaMMaTHICCKUE H
JIEKCHYECKUE CTPYKTYPBI C HEKOTOPBIMHU IPyOBIMH OIIMOKAMH;
. cryaeHT Habupaet 0-6 6aiioB, ecii COBCEM HE MOXKET OTBETUTH Ha BOIIPOC, JHOO MPH OTBETE UCTIONB3yeT

rpaMMaTHYECKHE U JIEKCHIECKUE CTPYKTYPBI C TPYOBIMHU OMIMOKAaMH, TPABHII HCIIOIB30BAHKSA CTPYKTYp HE 3HAET.

Tembl 10KJI10B € NIpe3eHTanuei
(HyMepauusi TeM NpeAOCTABJIEHA 110 NOPSIAKY B
COOTBETCTBMU C CO/leP:KaHUEM MPOrpPaMMbl)



1 cemecTp
. [IpoGiems! Ha padore
. PazHOBHUIHOCTH OpraHu3aIuii
. BiustHue TexHONOTHI HAa pa3BUTHE MPOU3BOICTBA
. Cucrema MeHemkMeHTa B Poccrn 1 3a pyOeskoM

Oobuwee konuuecmeo 6annoe 3a cemecmp- S0 d6annos

AW N —

2 cemecTp

. CambIe BoCTpeOOBaHHEIC TPOPECCUN B MUPE
. OcobenHocty (hOHAA OTUIATHI TPYa B Pa3HBIX CTpaHax
. ®puiaHcepcTBO Kak HOBast popMa TPYIOBOM 3aHSITOCTH
. JlenoBoii 3TUKET — HEOOXOTUMOCTh
Oobuee konuuecmeo 6annoe 3a Kypce - 50 éannos
HHcTpyKnus M0 BHINOJTHEHHIO
CTyneHT roToBUT 2 JIOKJIa[a B TEUSHHE ceMecTpa. MaKCuManbHOEe KOMUYECTBO OAIIOB, KOTOPOE CTYCHT MOXKET
TONTYYHMTh 32 JIOKIIAJ ¢ Tpe3eHTanueit — 25. Takum 00pa3oM, MaKCHMAaJIbHOE KOJIHYECTBO 6aioB, KOTOPOE CTYACHT
MOJXXET TOJYYHUTh [0 UTOraM cemectpa — 50. MeTomuueckie peKOMEHIAINH 10 COCTABICHUIO TOKIIAI0B C
npes3eHTalrel 1 TpeOOBaHUsS K OQOPMIICHHIO COEPKATCSI B MPUIIOKEHHH 2
Kpurtepuu oueHnBanmusi:

- CTyZIeHTy BbIcTaBisiercst 19-25 6aioB, eciy H3J10)KEeHHbIH MaTepuall pakTUUECKU BepeH, MPUCYTCTBYET HAINYNE
TIIyOOKHMX MCUEPITBIBAIOIIMX 3HAHUH O TIOJIrOTOBICHHOMY BOIIPOCY, B TOM YHUCJIEe OOLIMPHBIC 3HAHUS B LIEJIOM 110
JUCLUIUIMHE; IPaMOTHOE U JIOTHYECKH CTPOIHOE U3JI0KEHNE MaTepHaa, IIUPOKOE UCIONb30BaHUE HE TOIBKO
OCHOBHOI1, HO U JIOTIOJIHUTEIBHOMN JIUTEPaTypHI;

- CTyZieHTY BhIcTaBisiercst 13-18 0aioB - M3JI0KEHHBII MaTepHUal BEpeH, HaJudue MOJHBIX 3HAHUH B 00beMe
NPOHIEHHOM MporpaMMBbl O OATOTOBICHHOMY BOIIPOCY; TPaMOTHOE M JIOTHYECKH CTPOMHOE H3JI0KEHUE
MaTepuala, MUPOKOE UCTIOIb30BAHUE OCHOBHOM JIUTEPATypPHI;

- CTYIEHTY BBICTaBisieTcs 7-12 Gania — 30XKEeHHBII MaTepual BepeH, HaJlMdue TBEpAbIX 3HAHUI B 00beme
HPOIIEHHOH MporpaMMBbI 110 HOATOTOBJICHHOMY BOIIPOCY; M3JI0KEHHE MaTepuala ¢ OTAeIbHBIMU OIINOKaMHU,
YBEPEHHO HCIPaBJICHHBIMHU HUCIIOJIb30BAHUE OCHOBHOM JIUTEPATYPHI;

- cTyzeHty BeicTaBisiercst 0- 6 6ayuia — paboTa He CBsi3aHa ¢ BHIOPAHHOM TEMOMH, HaJM4YKe rpyObIX OIIMOOK,
HEMIOHNMMaHHE CYI{HOCTU H3JIaraeMoro BOIpoca.

3. Meroanuyeckue MaTepHuaJbl, onpeaejsoime npoueaypbl OHeHUBaHUS SHQHHﬁ, yMeHﬂﬁ, HAaBBbIKOB U
(l/l.]'ll/l) ONbITA JEATEJIBbHOCTH, XaPAKTECPU3YIOLIUX ITAIlbI (l)OpMPIpOBaHI/Iﬂ KOMIeTeHIui

[Nponenyps! oneHHBaHUS BKIIOYAIOT B ce0s TEKYIMH KOHTPOIb M IPOMEKYTOYHYIO aTTECTalUIO.

Texymmii KOHTPOJb YCIIEBa€MOCTH TPOBOAUTCS C  HCIOJNb30BAHUEM  OLIEHOYHBIX  CPEACTB,
MIPEACTABICHHBIX B I1.2 TaHHOT'O NPUJIOKEHUS. Pe3yIbTaThl TEKYIIEro KOHTPOJIS JOBOASTCS 10 CBEICHUS CTYICHTOB
J10 IPOMEXYTOUYHOM aTTECTalUU.

IIpome:xyToUHAsi aTTecTalMsl IPOBOJUTCS B (hOpME 3aueTa U IK3aMEHa.

3a4eT MpOBOJUTCS MO OKOHYAHHWIO TEOPETHUYECKOro OOydeHMs OO0 Hadaia 5K3aMEHAIMOHHOH ceccuu B
YCTHO# (hopMe TI0 MPOHISHHBIM TEMaM M0 PACIIUCAHHIO TPOMEXKYTOYHOM aTTECTalHH.

DK3aMeH MPOBOAUTCS IO PACIUCAHUIO MPOMEXKYTOYHOH aTTeCTAllMH B YCTHOM M NMHUCBMEHHOH (opMme.
KonmmuectBo BOIpocoB B 3K3aMEHAIIMOHHOM 3azaHuu — 2. IIpoBepka OTBETOB M OOBSBICHHE PE3YIbTATOB
MIPOU3BONUTCSA B JIEHb 9K3aMEHa. Pe3ynbTaThl aTTECTAIlMU 3aHOCITCS B 9K3aMEHALMOHHYIO BEJOMOCTD M 3a4ETHYIO
KHIDKKY cTyfaeHTa. CTyNeHTHl, He MpOLICAIINe IPOMEXKYTOYHYI aTTECTalUI0 10 TpadHKy CECCHH, IOJDKHBI
JUKBUIMPOBATh 33J0JDKEHHOCTD B YCTAHOBJICHHOM TTOPSIZIKE.



pniaoxenune 2

METOAUYECKHUE YKA3ZAHUSA IO OCBOEHUIO JUCHUIIJIMHBI

Y4eOHBIM IJTAaHOM IPEyCMOTPEHBI CIIETYIOIINE BU/BI 3aHATHI:

- IPaKTHYECKUE 3aHATHS.

B xozme mpakTHdeckux 3aHSATHH YriyONsIOTCS M 3aKPEIUISIOTCS 3HAHWS CTYJASHTOB IO PsIy BOIIPOCOB,
Pa3BUBAIOTCSI HABBIKM YCTHOM M MMMCEMEHHOW pedr Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

[Ipy moaroToBKE K MPaKTHIECKUM 3aHSATHSAM KaXK/IbI CTYIEHT JOJKEH:

— M3YYUTh PEKOMEHJOBAaHHYIO Y4eOHYIO JIUTEPATYPY;

— TIOJITOTOBHUTH OTBETHI HA BCE BOIPOCHI 110 H3y4aeMOl TeMe;

—NHUCHbMEHHO DPEIINTH JIOMAIllHEee 3aJlaHre, PEeKOMEHIOBaHHBIC NPEMOAaBaTeIeM MPU W3YYEHUH KaXKAoi
TEMBI.

INo cornacoBaHuIO ¢ IpenoaaBaTeleM CTyJEHT MOXKeT HOATOTOBUTH AOKJIAJ 110 TeMe 3aHATHA. B mporecce
MO/ATOTOBKH K MTPAaKTHYECKUM 3aHATHSIM CTYJEHTBI MOTYT BOCIIONIb30BaThCsl KOHCYJIBTAlMSIMU TIPEToaBaTets.

Bormpocel, He paccMOTpeHHbIE Ha MPAKTHYECKUX 3aHSATHSX, JOJDKHBI OBITh M3Y4€HBI CTYIEHTAMH B XOJE
caMOCTOATENbHOI paboTsl. KoHTponp caMocTosTenbHOW pabOThI CTYJEHTOB HaJll ydeOHOW mporpaMmoil Kypca
OCYILLECTBISIETCA B XOJ€ 3aHATUH METOJOM YCTHOIO ONpoca WIM IIOCPEACTBOM TecTupoBaHus. B xone
CaMOCTOSITETIbHOW ~ pabOTBhl  KaXKIblil  CTYyJeHT 00s3aH  MpOYUTAaTh OCHOBHYIO M TI0 BO3MOXKHOCTH
JOMOJIHUTENIFHYIO ~ JINTepaTypy IO  HW3y4yaeMoW  TeMe, BBINUCATh OINpPEJCICHUS] OCHOBHBIX MOHSITHI;
3aKOHCIICKTUPOBATH OCHOBHOC COACPKAHUEC, BBIMMUCATHL KIIOYEBBLIC CJIOBA, BBINIOJIHUTL 3aJaHUA-OPUCHTUPHLI B
Ipollecce YTEHUs PEKOMEHIYEeMOro MaTepuala, MPOaHalIu3MpOBaTh MPE3CHTALMOHHBIM MaTepHaj, OCYIIECTBHTh
000011eHe, CPAaBHUTH C paHee N3YYEHHBIM MaTEPHAIOM, BBIIEITUTH HOBOE.

]1.]'[5[ INOATOTOBKH K 3aHATHAM, TEKYIIEMY KOHTPOJIIO U HpOMC)I(yTO‘{HOﬁ aTTeéCTallii CTYACHTBI MOI'YyT
BOCIIOJIb30BAThCS  NIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHBIMM CHUCTeMaMH. Taroke oOydaromuecs MOTYT B34Thb Ha  JIOM
HEOOXOMUMYIO JINTEpaTypy Ha abOHEeMEHTE YHHBEPCHTETCKOH OMOIMOTEKM MM BOCHOJIB30BATHCS YHTAIBHBIMH
3aJaMH

IMoaroroBka AoKJIaJa ¢ Mpe3eHTanHel

OpnHoii u3 HopM caMOCTOATENILHON JEATEeNbHOCTH CTYICHTA SBJIACTCS HAllMCaHHe JOK/IanoB. BrimonHenue
TaKHUX BUIOB pabOT CIIOCOOCTBYET ()OPMHUPOBAHHIO Y CTYJEHTA HABBIKOB CAMOCTOSTEILHON HayYHOU NIESTEbHOCTH,
HOBBILIEHHIO €r0 TEOPETUUECKON U PO ecCHOHATIBHOM MOArOTOBKY, Ty4IIEMY YCBOCHUIO Y4eOHOI0 MaTepuara.

TeMbl [IOKIAAOB ONpENEISIOTC MpernojaBaTelNeM B COOTBETCTBHM C HPOrpaMMOH IUCIUIUIMHBL
KonkpeTn3zanus TeMbl MOXKET OBITh CIeaHa CTYASHTOM CaMOCTOSTEIBHO.

Crenmyer akLeHTHpOBAaTh BHHMaHHE CTYICHTOB Ha TOM, 4YTO (OPMYJIHMPOBKA TeMbl (Ha3BaHUsA) pabOTHI
JIOJDKHA OBITh:

e sicHOU 1o (opme (He coliepkaTh HEYA000UUTaeMbIX U ()pa3 IBOHHOTO TOJIKOBAHUS);

CoZleprKaTh KIIIOUEBbIE CJI0BA, KOTOPHIE PENPe3eHTUPYIOT HCCIIE0BATENbCKYIO PaboTy;
OBITh KOHKPETHOM (HE COMIEPKATh HEOIPE/ICICHHBIX CIIOB «HEKOTOPBIE», «OCOOBIe» U T.11.);
cozepxaThb B cebe AHCTBUTENBHYIO 3a1auy;

OBITh KOMIIAKTHOM.

BeiOpaB TeMy, HEOOX0IMMO TO100paTh COOTBETCTBYIOLIHMI WH()OPMALIMOHHBIH, CTATHCTHYECKUI MaTepuan
U MIPOBECTH €ro NpeaBapuTeNbHbI aHann3. K Hambosee JOCTYIMHBIM HCTOYHHKAM JIMTEPATYphl OTHOCATCS (DOHBI
OUOTHOTEKH, a TAK KE MOTYT HCIOJIb30BATHCS IIEKTPOHHbBIE NCTOYHUKH HH(pOpManuu (B TOM uucie u MHTepHer).

BaxxHpIM TpeOoBaHHMEM, NpPENbABIAEMBIM K HAIMCAHUIO JOKIAZIOB Ha AHTJHMHCKOM f3bIKE, SBIISETCS
TPaMOTHOCTb, CTHJIMCTHYECKAs aJIeKBaTHOCTh, COZIEPIKATEIbHOCTD (TIOJTHOTA OTPasKeHUS U PACKPBITHS TEMBI).

Jloknan IoJbKeH BKIIFOYATh TAKOW JJIEMEHT KaK BBIBOABI, ITOJYYSHHBIE CTYIEHTOM B pe3yibTaTe paboThl C
HCTOYHHKAMH HH(OPMAIUH.

Jloknansl MPEACTABISIIOTCS CTPOro B ONpeleieHHOoe TIpaduKoM ydeOHOro mporecca BpeMs H UX
BBITIOJTHEHHE SBJISETCS 00S3aTENIbHBIM YCIOBHEM IS IOMYCKa K MIPOMEXYTOYHOMY KOHTPOJIIO.

[pesenTanus npeacTaBiIser coOOH MyOIMYHOE BBICTYIUICHHE Ha MHOCTPAHHOM S3BIKE, OPUEHTHPOBAHHOE
Ha O3HAaKOMJICHHWE, YOEXIECHHE CIyIIaTeneld 10 OIpeneieHHoi TeMe-tipobieme. OOecrmeunBaeT BHU3yalIbHO-
KOMMYHUKATHUBHYIO ITOJIEPIKKY YCTHOTO BEICTYIUICHHS, CIIOCOOCTBYET ero 3(Q(QEKTHBHOCTU H Pe3YIbTaTHBHOCTH.

KavecTBeHHas mpe3eHTalust 3aBUCHT OT CIESIYIOLIIHX apaMeTpOB:

®  TIOCTAaHOBKH TEMBI, IIEJIU U IUIaHa BBICTYIUICHHS;

®  onpeereHus PONODKUTEIBHOCTH MPEICTABICHUS MaTepHaa;

e  ydyera OCOOCHHOCTEH aylmUTOPHH, aIPECHOCTH MaTepHaa,

®  VHTEPaKTUBHBIX JICHCTBUI BRICTYIAIOMIETO (BKIIOYEHUE B OOCY)KICHNE CITyIIaTeNnei);

° MaHEpbl TMPEACTABJICHUA NPCE3CHTALUUN: CO6J'IIO,HGHI/IG 3PUTCIIBHOI'O KOHTAKTa C ay,Z[PITOpPIeﬁ,
BBIPA3UTCIbHOCTD, JKCCTUKYJIAN WA, TCIOABUIKCHUS

®  HAINMYWS WUIIOCTPAIMH (HE Meperpyskarolix H300pakaeMoe Ha IKpaHe), KITFOYEBbIX CIIOB,
®  HYXHOro Hoa0Oopa IBETOBOH TaMMBI;



° HCIOJIb30BAHUA YKA3KH.

Hper[oz[aBaTen}, JOJDKCH pEKOMCHIO0BAThL CTYACHTaM

- HC YNTATb HAlIMCAHHOC HAa SKPAHEC,

- 00s13aTeILHO HCOJHOKPATHO OCYHICCTBUTL MPCACTABJICHUC MIPE3CHTAIMN 10MA,

- npeayCMOTPETh HpO6J'IeMHLIe, CJIOXHBIC JJIA IIOHUMAaHUWA (l)paFMeHTBI 1 IPOKOMMCHTHUPOBATD HX;

- OpeABUACTL BO3MOKHBIC BOIIPOCHI, KOTOPBIE MOIYT OBITH 3aJlaHbl MO0 XOAYy W B PE3YyJbTaTe
OpEaABbABIICHUA IPE3CHTAIUU.



®OH/J OHEHOYHbIX CPEJICTB

IIpuioxenue 1

1. Onucanue moka3zarejiei u KPHUTEPUEB OLCHUBAHUSA KOMIIeTEHII M1 HA PAa3JIMYHBIX 3Tanax
HX (l)OpMI/IPOBaHI/IH, OIMMCAHMUC IIKAJ OHCHUBAHUSA

1.1 Iloka3arenu v KpUTEpHUH OLICHUBAHMSI KOMIIETEHIUI:

3VH, cocrasisroniye
KOMIIETEHITHIO

Iloka3aTenn OoncHUBAHHS

Kputepuu ouenuBanus

CperncrBa OleHUBaHUS

YK-4: cniocobeH ocymecTBIITh ASTOBYI0O KOMMYHHUKAIIMIO B YCTHOW M MUCBMEHHON JopMax Ha
roCyAapCTBEHHOM si3bike Poccuiickoii denepanuy 1 HHOCTpaHHOM(BIX) si3bIKe(ax)

3HaTh:

-oHEeTHYECKHE, JIEKCHUECKHE 1
TPaMMaTHYECKHE SBICHUS
H3y9aeMOro MHOCTPAHHOTO
SI3bIKA, MTO3BOJISIOIINE
HCIIOJIb30BaTh €r0 KaKk
CPEJICTBO JIMUHOCTHON
KOMMYHHKaIHH;

- COMOKYIBTYpHYIO chepy
POIHOMU CTpaHbI U CTPAHBI
H3y4aeMoro SI3bIKa;

- OCHOBHBIE 3aKOHOMEPHOCTH
B3aUMOJIEHCTBHS YEJIOBEKA U
0011eCTBa;

- IEKCUYECKHE U
rpaMMaTHYECKUE CTPYKTYPHI
H3y94aeMoro SI3bIKa;

-IIpaBWJIa YTCHUS U
CJI0BOOOpa30BaHMs; TPpaBUiia
oopmIeHUsT yCTHOM
MOHOJIOTMUECKON 1
JAJIOTMYECKON pedn;

- He MeHee 3000 eKcuYecKux
eIMHUII, U3 HUX He MeHee 1500
AKTHBHO

IlepeBomur cnosa c
PYCCKOro Ha HEMEIKUH 1
C HEMEIKOTO Ha PyCCKHH,
TIPOU3HOCHT CJIOBA,
YHUTAET TEKCT BCIYX,
ONpEJNIENAET M Ha3bIBAET
rpaMMaTu4ecKue

CTPYKTYpHI,

HU3MEHACT YaCThb peuu B
COOTBCTCTBHHU C
KOHTCKCTOM

Ilonnora n
CozlepKaTeIbHOCTD
OTBETa, MPaBHILHOCTH
nepeBosa,
yroTpeoIeHust
JIEKCUYECKUX €JTIHUI 1
TrpaMMaTHYECKHX
KOHCTPYKIIUH,
coOmoneHme
WHTOHALMOHHBIX ()OpPM B
COOTBETCTBHE C
3a/laHHON
KOMMYHHUKaTHBHOI
CUTYyaLueH.

YcrHbli onpoc (Borpock! 1-2 B
KaXXJIOM pasfiene)

Tecr (1 cemectp Tect 1; 2
cemectp — Tect 2)

Bompocs! k 3agety (1-10),
Bomnpock! k 3x3ameny (dacts |
(texcto 1-10)

YMmers:

- CHCTEMHO aHAJIM3UPOBATh
uH(pOpMALHIO U BHIOUPAThH
00pa3oBaTebHbIe KOHLICTILNY;
- IPUMEHSATh METO/IbI U
CpeJCcTBa TIO3HAHUS JUIS
HHTEJUIEKTYaJIHOTO Pa3BUTH,
TOBBIILIEHHS KyJIbTYPHOTO
YPOBHS;

- HCIIOJIb30BaTh TEOPETHYECKUE
3HAHUA JUIS TeHEPAllUi HOBBIX
HJICH;

- BOCIIPHHMMATh CMBICIIOBYIO
CTPYKTYPY TEKCTa; BbIIEIATh
IJIABHYIO M BTOPOCTEIIEHHYIO
nHpopMaIHIO;

- JIOTMYECKH BEPHO,
apryMEHTHUPOBAHO BBIPAXKATh
CBOM MBICIIM B YCTHOM U
MUCBMEHHOU (opme;

- HOHMMATh CMBICII OCHOBHBIX
YacTel auajaora i MOHOJIOra,
-BOCIPOU3BOAUTH TEKCT IO
KJTIOYEBBIM CIIOBaM HJIM O
IUIaHy; 3a71aBaTh ¥ OTBEYaTh Ha
BOIPOCHI;

- IPUMEHSTh 3HAHUS
HWHOCTPAHHOTO S3bIKA IS
OCYILIECTBIICHHS
MEKIIMYHOCTHOI'O OOIICHHS,
YUTATh JINTEPATYPY U

IepeBoaut npenoxeHus
B COOTBETCTBHU C
3a1aHHBIM CTHJIEM,
NIepEeBOAUT
XYI0XKECTBEHHBIH MU
MyOJIUIUCTHYECKUI TEKCT
ot 2000 3HaKOB ¢ y4eTOM
IpeJy1araemMoro CTuiIs,
OTBEYaer
apryMEHTHPOBAHO Ha
BOIPOCHI B popme
MOHOJIOra WJIH I1aJIora

ConepxaHue oTBeTa
nepenaHo 6e3
HCKaKEHHS TEKCTa,
IpaMOTHO U
CTHJIMCTUYECKH BEPHO

YcrHsrii onpoc (Bonpock! 1-2 B
Ka)KIOM pa3zesie)

Tecr (1 cemectp Tecr 1; 2
cemectp — Tect 2)

Bompocsr! k 3auery (1-10)
Bomnpocs k 3x3ameny (dacts |
(texcthr 1-10)




QHAITM3UPOBATH MOIYYCHHYIO
nHpopMaIIo;

- IEPEBOIUTH TEKCTHI
o0LIeryMaHUTAPHOH U HAy4HO-
TEXHUYECKOW HANPaBICHHOCTH
(6e3 cnoBapsi);

- COCTaBJISITh TEKCTHI Ha
HHOCTPaHHOM SI3BIKE

Baapenne

- HABBIKAMHU BBIPAXKEHHUSI CBOUX
MBICJICH ¥ MHEHUS B
MEKITMYHOCTHOM OOLICHUH Ha
HWHOCTPAHHOM SI3bIKE Ha
MPOJIBUHYTOM YPOBHE;

- HABBIKAMH ITyOJIMYHON peuH,
apryMeHTalluH, BeICHHS
JIMCKYCCHH; HABBIKAMH
MTHUCBMECHHOMN peyn;

- crocobaMu OpUEHTUPOBAHHS
B MCTOYHUKaX HH(opManun
(>xypHaJIBI, CalTHI,
o0pa3oBaTeNbHbIC MOPTANIBI U
T.1.);

- OCHOBHBIMH HaBBIKAMH
W3BJICUCHHS TJIABHOM U
BTOpPOCTENCHHON HH(OpMaIHy;
- HaBBIKAMH TIPHOOPETEHHUS,
HCIIOJIB30BAaHKS U OOGHOBJICHHSI
rYMaHUTApHBIX 3HAHUIA;

- HABBIKAMH TUCbMEHHOM U
YCTHO#H peuy Ha HHOCTPAHHOM
A3BIKE;

- HaBBIKAMH M3BJICUCHUS
HEeo0X0quMOoM HH(pOpMAaLUH 13
OPUTHHAILHOTO TEKCTa

T'oToBUT M BBICTYIAET C
JIOKJIAJIOM TI0
CaMOCTOSITEIILHO
BEIOpPaHHOI TeMe;

Pedepupyer Tekcr B
MUCbMEHHOM U YCTHOH
¢dopmax,

T'otoBuT M OTBEUaET
MOHOJIOI" MJIK JThaJior
p€Yb 1o 3a/TaHHON TeMe

CaMOCTOSTEILHOCTh
BBIBOJZIOB M CYXXICHHUH C
COOTBETCTBYIOIIIM
MIPaBUIBHBIM
HCIOJIb30BAaHHEM
JIEKCHYECKUX "
TpaMMaTHIEeCKUX
CTPYKTYpP o
MPEIOKEHHON TeMe

nmokinan (1 cemectp -1-6, 2
cemectp — 7-12), Bonpocsr k
3auery (1-10)

Bomnpock! k 3k3ameny (4acTsb 2

(1-9)

1.2 IIIkanel OLIEHUBAHUS:

Tekymuii  KOHTPOJIb

YCIIEBAEMOCTH M IPOMEXKYTOUHAs

aTTecTalus

OCYIIECTBIISICTCS. B paMKaX HAKOMHUTEIbHON OaNTIbHO-PEUTHHTOBOM CHUCTEMBI B

100-0asutbHOM HIKAJIE:

J11s1 sK3aMeHa:

84-100 6amnoB (OI[EHKA «OTIUIHO)

67-83 Ganna (OIeHKa «XOPOIIO0»)

50-66 6anoB (OIEHKA «YAOBIECTBOPUTEIBHO)
0-49 GamoB (OlIEHKA «HEYTOBICTBOPUTEITHHOY)

Jlns 3adera:

50-100 6amoB (3a4TeHO)
0-49 6amnoB (He 3a4TEHO)

2. TumoBbie KOHTPOJIbHbIE 3aJaHUsI WJIH HHbIe MaTepuajbl, HEOOXOUMbIE
IJIS OLEHKH 3HAHUM, YMEHHMiIl, HABBIKOB M (MJIM) ONbITA JAeSITeJIbHOCTH,

XapaKTepU3yHIINX

ITAIlIbI

O0CBOCHHUs 00pa30BaTEJIbHOI NMPOrPaAMMBI

¢popMupoBaHMs KOMIETEHUHMI B mpouecce




Bomnpocsl k 3auery
1 cemecTp
Becena no cjienyomuM yCTHBIM TeMaM
1. Mos cembs 1 Ipy3bs
2.Moii oM
3. B3auMooTHOIIEHHS ¢ POJICTBEHHUKAMU H JIPY3bsIMHU
4. CroboHOE Bpems. X000u
5. IlyremectBus
6. Mos yueba B yHHUBEpCHUTETE
7. Ctpansl u3yyaemoro sizeika: ['epmanus
8. 'eorpaduyeckoe nonoxxenne OPT
9. T'ocynapctBenHoe ycTpoicTBo ['epmanuu
10. bepnun — cronuua I'epmanun

HNHcTpyKuus no BHINOJIHEHHUIO:
3aueT npoxo T B popmare Gecepl 10 MPOIEHHBIM TEMaM B TEUEHUE CEMECTPA.
Kpurtepnu ouennBanus:
- Crynenty BeIcTaBisieTcs «3auteHo» (100-50 6aiioB), eciim KOMMYHUKATHBHBIC 3a1a9d
BBITIOJTHEHBI [TOJIHOCTBHIO, UCIIOJIB30BAHHBIN CJIOBAPHBIN 3aI1ac, FPAMMATHYECKUE CTPYKTYPBHI,
(donetnueckoe ohopMIIeHHE BbICKa3bIBaHNUS COOTBETCTBYET IIOCTABIIEHHON 3a/1aue;
- CTyneHTy BBICTaBISICTCS «HE 3a4TeHO» (49-0 6aiutoB), €ciu OTBETHI HE CBS3aHBI C BOIIPOCAMH,
HaJM4Yre rpyObIX OMIMOOK B OTBETE, HEITOHMMAHUE CYIIIHOCTH M3JIaraéMoro BOIpoca, HeyMeHHe
MIPUMCEHATHh 3HAHUA HAa NIPAKTUKE, HCYBEPCHHOCTb 1 HETOYHOCTH OTBETOB HA JOIMOJIHUTCIBHBIC
HaBOJIAIINE BOITPOCHI

Bomnpocs! k 9k3amMeny

2 cemecTp

Yacrb1. Urenue, nepeBoa u pepepupoBaHue TEKCTA

TexkcThl 1JIS YTEHUS, IepeBoAa U pepepUpPOBaAHUSI
1

Die Wirtschaftszweige Die gesamte Wirtschaft eines Landes wird in Sektoren eingeteilt.
Zum Primérsektor zdhlt man im Allgemeinen die Landwirtschaft und den Bergbau, weil sie
direkt aus den Naturrohstoffen, Energie und natiirlich Lebensmitteln gewinnen. Die Industrie
bildet den Sekundirsektor. Sie 236 produziert aus Rohstoffen und Energie Sachgiiter. Der
Tertidrsektor verteilt diese Sachgiiter und stellt verschiedene andere Dienste zur Verfligung.
Hierzu gehoren der Handel und alle Dienstleistungen. Die Industrie produziert aus Rohstoffen
und Energie Sachgiiter, das sind Giiter, die man anfassen kann. Man unterscheidet
Produktionsgiiter, die nicht direkt an den Verbraucher verkauft werden (z.B.
Werkzeugmaschinen), und Konsumgiiter (z.B. Schuhe und Kleider). Die Industrieproduktion
verwendet hauptsichlich Maschinen und wird immer stirker automatisiert (Roboter). Die
Arbeitsvorgédnge finden in Kleinen Schritten statt (starke Arbeitsteilung) Ein typisches Beispiel
dafiir ist das Flieband, an dem jeder Arbeiter oder Roboter nur eine bestimmte Arbeit verrichtet.
All dies ermdglicht 6konomische Massenproduktion. Der Kapital- und Maschineneinsatz ist
hoch, der Personaleinsatz in der Produktion aber gering. Allerdings ist Verwaltung notwendig
(kaufminnische Organisation) und hier wird ein groBer Teil des Personals benétigt. Der
Industrieproduktion steht das Handwerk gegeniiber. Auch hier wird produziert, aber
mehrpersonalintensiv als maschinenintensiv. Handwerkbetriebe sind kleiner und verkaufen
zumeist direkt an den Verbraucher (Beispiele: Tischler, Schlosser, Maurer). Sie arbeiten hiufig



auf Bestellung und sind oft hochspezialisiert. Die Produkte sind deshalb individueller und hier
werden Fachkrifte gebraucht.

2

Der Handel Der Handel produziert keine Giter, sondern verteilt sie. Man unterscheidet
grundsitzlich zwischen GroBhandel und Einzelhandel. Der GroBhandel ist ein Vermittler
zwischen Industrie und Einzelhandel. GroBhdndler verkaufen nicht direkt an den
Endverbraucher, sondern an Weiterverbraucher und Grofverbraucher (z.B. Restaurants) und an
den Einzelhandel. Sie kaufen groBere Mengen von Waren und verkaufen sie in kleineren
Mengen weiter. GroBhandler sind oft spezialisiert und erleichtern damit der Industrie den Absatz
(Verkauf) und dem Einzelhandel den Einkauf. Wie der Name sagt, verkauft 237 der
Einzelhdndler an den einzelnen Verbraucher. Zum FEinzelhandel gehoren z.B. der
Gemiisehdndler, der Tante-Emma-Laden, der Supermarkt, das Schuhfachgeschift, das
Warenhaus, aber auch der Versandhandel. Sie bieten der Wirtschaft Dienste an und unterstiitzen
sie z.B. durch Giitertransport, Versicherung oder Finanzierung. Verkehrsbetriebe befordern
Giiter, Nachrichten und Personen (z.B. Speditionen, Post, und Fernmeldebetriebe, die Bahn).
Banken und andere Kreditinstitute sind auf finanzielle Transaktionen spezialisiert. Sie geben
zum Beispiel Kredite, sie sind im Zahlungsverkehr notwendig und sie handeln mit Wertpapieren.
Versicherungen helfen der Wirtschaft und Privatpersonen sich gegen Risiken abzusichern. Man
kann Sachen und Personen versichern. Natiirlich darf man auch das so genannte
Dienstleistungshandwerk nicht vergessen: Friseure, Kfz-Mechaniker, Hoteliers etc.

3

Der Maschinenbau In Deutschland Fiir die deutsche Industrie spielt der Maschinenbau
eine wichtige Rolle. Er hat einen Produktionswert von ca. 150 Milliarden Euro. Uber eine
Million Beschiftigte arbeiten in Maschinenbaufirmen. Nicht nur GroBunternehmen, sondern
auch Kleinbetriebe und mittelstindische Unternehmen sind fiir Maschinenproduktion von
Bedeutung. Maschinen gehoren zu den Investitionsgiitern. Das bedeutet: dieser Industriezweig
ist abhdngig vom Wirtschaftswachstum und von der konjunkturellen Entwicklung allgemein.
Sein Ausfuhranteil betrdgt 60%. Einen besonders hohen Ausfuhranteil hat der
Werkzeugmaschinenbau: nimlich ca. 69%. Ingenieure miissen stdndig nach Verbesserungen und
neuen Erfindungen suchen. Sonst sind diese Exporterfolge nicht moglich.

Produktionsw Beschiftigte Exportanteil welche
ertca. 150 Mrd. | —ememememememeen | e Unternehmen

Die Dienstleistungsbetriebe Die sektorale Dreiteilung der Wirtschaftstitigkeit
(Wirtschaft) ordnet Dienstleistungen dem tertidren Sektor zu: Er umfasst den Verkehr, 241 die
Banken und Versicherungen und andere Dienstleistungsbetriebe. Die Auffassungen iiber den
Inhalt des dritten Sektors sind sehr unterschiedlich. Das Transportwesen, das
Kommunikationswesen und die Offentliche Versorgung sowie die oOffentliche Verwaltung
werden in einigen Darstellungen dem dritten Sektor zugerechnet. In diesem Sinne sind alle
Betriebe, die im tertiiren Sektor tdtig sind, Dienstleistungsbetriebe. Dienstleistungen sind
immaterielle, niitzliche Aktivititen, die auch iibertragbar sind. Direkte Dienstleistungen
erbringen im direkten Dienst ein Leistungsprogramm; diese Leistungserstellung ist das
Hauptprogramm des Betriebes; die Dienstleistung ist somit das Hauptprodukt. Indirekte
Dienstleistungen haben nur Servicefunktion und kdnnen als Hilfsprozesse bezeichnet werden.
Die Serviceleistungen konnen nach innen gerichtet sein, wie z. B. das betriebliche



Informationswesen, oder nach auBlen, wie beispielsweise der Kundendienst. Somit gibt es
Dienstleistungsbetriebe, die Dienstleistungen als Hauptprodukt fiihren; andere Betriebe
erbringen Dienstleistungen als Hilfsleistungen. Die Typologie der Dienstleistungen fiihrt zu einer
entsprechenden Typologie der Dienstleistungsbetriebe. Leistungen von Dienstleistungsbetrieben
kénnen z. B. sein: Dienste am Endverbraucher: Informationsdienste, Kranken und
Gesundheitspflege, Gaststiatten und Hoteldienste, Beratungsdienste fiir Berufs-, Erziehungs-,
Verbraucher-, Steuer- und Reiseprobleme und &dhnliche; Dienste an der Gesellschaft: Gas,
Wasser, Elektrizitdtsversorgung, Massenmedien, Schule, Hochschule, Kindergarten,
Weiterbildung, Verwaltung, Kultur usw.; Finanzdienste: Banken und Versicherungsleistungen;
Uberbriickungsdienste: Handel (siche Handelsbetrieb), Transport, Nachrichten, Adressenversand
usw.; Beratungsdienste: Werbung, Rentenberatung, Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,
Unternehmensberatung, Arbeitsberatung und andere; Erhaltungsdienste: Reparaturdienste,
Wartungen, Reinigungen usw. Dienstleistungsbetriebe iiben Funktionen aus als Helfer von auf
primdren und sekundiren Gebieten tatigen Unternehmen oder als Produzenten von
Dienstleistungen als Hauptprodukt. Im ersten Fall bieten die Dienstleistungsbetriebe ihre Dienste
als komplementdre Produkte an. Dienstleistungsbetriebe produzieren immaterielle Giiter.
Dienstleistungsbetriebe unterliegen wie alle Betriebe dem technischen Fortschritt. Der
Dienstleistungssektor wird heute als Uberlaufsektor gesehen, der frei werdende Arbeitskraft aus
dem priméren und tertidren Sektor aufnehmen soll.
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Die Industrie. Die rund 82 Millionen Einwohner der Bundesrepublik Deutschland leben
auf der Fliache von 357 000 km2 — das sind 223 Menschen auf einem Quadratkilometer.
Deutschland ist damit (nach den Niederlanden, Belgien und Grof3britannien) eines der
dichtbesiedeltsten Lander Europas. Vergeblich wiirde man nach weiten Strecken unbewohnten
Landes, endlosen Wildern oder Wiisten suchen. Wo immer man sich befindet — die néichste
grofBere Stadt ist meist nur wenige Kilometer entfernt. Und ebenso verhélt es sich mit Straf3en,
Autobahnen, Fabriken und anderen Gewerbegebieten — sie sind iiber das ganze Land verteilt.
Allerdings gibt es Gebiete mit besonders hoher Bevolkerungskonzentration. Diese urbanen
Verdichtungsrdume sind zugleich auch die wichtigsten Industriestandsorte. Einen Uberblick gibt
folgende Tabelle:

Ballungsgebiet Industriebranchen
Rhein-Ruhr  (Dortmund, Essen, Kohle, Eisen und Stahl Metallindustrie
Diisseldorf, Kéln-Bonn u.a.) Maschinenbau Elektrotechnik Chemie
Fahrzeugbau
Rhein-Main-Neckar (Frankfurt, Handels-und  Finanzdienstleistungen
Offenbach, Mainz, Mannheim, Ludwigshafen | Fahrzeug-und Maschinenbau Chemie
u.a.) Metallindustrie Elektro- und
Nachrichtentechnik Textil- und Bekleidung
Stuttgart Fahrzeug-und Maschinenbau
Elektrotechnik und Elektronik
Miinchen Fahrzeug-und Maschenenbau
Elektrotechnik und Elektronik
Niirnberg-Erlangen Maschinenbau Elektrotechnik
Leipzig-Chemnitz-Dresden Kohle Chemie Metallindustrie
Maschinenbau Textil und Bekleidung
Hannover-Braunschweig-Bielefeld Fahrzeugbau Eisen-und Stahlindustrie
Maschinenbau
Berlin Elektrotechnik Konsumgiiter
Hamburg Chemie Elektroindustrie und
Elektronik Dienstleistungen Schiffbau




Weitere wichtige Industriestandorte sind das Saarland (Kohle, Eisenund Stahlindustrie), Bremen
(Werften, Hiittenwerke) und verschiede 248 ne mittelgrof3e Stddte aulerhalb der groBen
Ballungsrdume, wie z.B. Kassel (Automobilindustrie) und Schweinfurt (Werkzeugherstellung)
oder Kiel und Rostock an der Ostseekiiste (Schiffbau).
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Der deutsche Handel hidlt seit Jahrzehnten einen Anteil von etwa 10 Prozent der
Bruttowertschopfung. Rund vier Millionen Menschen arbeiten inzwischen in den etwa 600000
westdeutschen Unternehmen des Handels. Damit ist jeder achte Erwerbstétige in Deutschland im
Handel beschiftigt. Trotz einer starken Konzentrationsbewegung ist der Wirtschaftsbereich
immer noch stark mittelstandisch gepréigt. Rund die Hilfte aller Handelsunternehmen beschéftigt
nicht mehr als zwei Personen. In neun von zehn Unternehmen sind weniger als zehn Beschaftigte
tiatig. Dazu gehoren meist der Inhaber selbst und oft auch dessen Angehorige. Bei der
Betrachtung des Handels ist zu unterscheiden zwischen den Unternehmen, die den Handel als
thren Geschiftszweck ansehen (sog. institutioneller Handel), und die fiir den Absatz in allen
Féllen erforderlichen Handelsfunktion (funktioneller Handel). Der Handel hat folgende
Aufgaben (Funktionen): 1 MarkterschlieBungsfunktion. Sie ist die Hauptaufgabe des Handels, die
durch die anderen Funktionen unterstiitzt wird. Im Mittelpunkt steht die ErschlieBung von
Absatzmirkten durch das moderne Absatzmarketing. 258 1 Raumfunktion. Der Handel
iiberbriickt den raumlichen Abstand zwischen Erzeugungsbetrieben und Endverbrauchern. Dazu
sind technische und organisatorische Mallnahmen erforderlich, vor allem aber erhebliche
Transportleistungen. | Zeitfunktion. Erzeugung und Verbrauch stimmen in ihrem zeitlichen
Ablauf meistens nicht iiberein. Der Handel sorgt fiir den Zeitausgleich durch Lagerhaltung und
Vorausdisposition. I Sortimentsfunktion. Durch  die  Zusammenfassung  der
Produktionsprogramme vieler Erzeuger bietet der Handel der nachfolgenden Wirtschaftsstufe
eine breitere und tiefere Auswahl. — Die Tiefe des Sortiments wird durch die mehr oder weniger
grofle Auswahl an Waren mit gleichem Verwendungszweck bestimmt, die sich durch Qualitit,
Aufmachung und Preise unterscheiden. — Die Breite des Sortiments wird gekennzeichnet durch
die Vielzahl verschiedenartiger Artikel mit unterschiedlichem Verwendungszweck. Typische
Handelsbetriebe mit breitem, aber flachem Sortiment sind die Verbrauchermérkte, wihrend die
Fachgeschifte ein tiefes, aber schmales Sortiment anbieten. 1 Mengenfunktion. Die
produktionsgerechte Zusammenfassung von Bedarfsmengen durch den Handel ist VVoraussetzung
fiir die mit der Massenfertigung verbundenen Rationalisierungseffekte. | Beratungsfunktion. Der
Handel informiert und berét nicht nur die Abnehmer. Durch stindige Marktbeobachtung erkennt
er Kundenwiinsche, Verdnderungen der Kaufkraft, verlagerte Kaufgewohnheiten usw. und gibt
sie an die Hersteller weiter.

7

Russland-Deutschland —  Gegenwart —  Russisch-deutsche  Handels-  und
Wirtschaftsbeziehungen. Deutschland ist ein wichtiger Handels- und Wirtschaftspartner
Russlands. Der Anteil der BRD im AuBlenhandel Russlands betrdgt mehr als 10%. Der Anteil
Russlands im AuBlenhandel Deutschlands betrigt ca. 2,1% und nimmt den 14. Platz unter den
Handelspartnern der BDR ein. Nach den Angaben des Ministeriums flir wirtschaftliche
Entwicklung Russlands ist der Warenumsatz 2009 auf 18,3% gestiegen. Er hat ein Niveau von
31,2 Mrd. USD erreicht. Darunter bildeten das russische Exportvolumen 16,2 Mrd. USD ( +
14,0%) und das Importvolumen 15,0 Mrd. USD ( + 23,7%). Der positive Saldo Russlands im
AuBenhandelsverkehr wurde bis auf 1,2 Mrd. USD reduziert. Hauptanteile des Exports
Russlands (90,2% des Werts) bilden Brennund Rohstoffe, darunter 70% nehmen Energietrager
und Erddlprodukte ein. Lieferungen Russlands decken den Bedarf Deutschlands an das Erdgas
auf 35%, an das Erddl auf 30%, an Buntmetalle und Diingemittel auf mehr als 10%. BRD ist der
Hauptlieferant von Importprodukten Russlands. Der deutsche Anteil am russischen Import von
Maschinen und Anlagen betragt 55%, von Schuhwerken — 45%, von Medikamenten — 15%,



von Nahrungsmitteln — 14%, von chemischen Waren — 17%, von agrarindustriellen Produkten
— 10%, von Metallen und Metallprodukten — 7%. Der Anteil der deutschen Lieferungen
betragt mehr als 90%.
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Deutschland ist der groBBte Geldgeber Russlands. Laut den Bewertungen tragt BRD bis
1/3 der russischen Schulden, darunter auf der Linie des Pariser Klubs zum 1. November 2009 —
18,5 Mio. USD, was ca. 40% des Gesamtvolumens dieser Schulden betragt. Laut den Angaben
betrug der Umfang der aufgespeicherten Investitionen Deutschlands in die russische Wirtschaft
fiir Januar 2010 etwa 264 9,3 Mio. USD (- 8,6% im Vergleich zum Anfang 2009). Laut diesen
Kennziffern verlor Deutschland zum ersten Mal wéhrend der letzten 2 Jahre die Fithrung und
stand solchen Staaten wie Zypern, Luxemburg und den Niederlanden nach. Direkte Investitionen
zéhlen 2,6 Mio. USD oder 7,1% (4. Platzt nach den USA, Zypern, und den Niederlanden). Der
Umfang der aufgespeicherten Portfolioinvestitionen fiir das Ende 2009 betrug 8 Mio. USD. In
Russland funktionieren ca. 3,5 tausend Unternehmen mit der deutschen Beteiligung. Darunter
sind mehr als 1350 der russisch-deutschen Gemeinschaftsunternehmen und ca. 800 Unternehmen
mit dem 100 prozentigen deutschen Kapital. Sie arbeiten hauptsichlich in solchen Sphédren wie
handelsvermittelnde und konsultativinformationelle  Dienstleistungen (etwa 50% aller
Gemeinschaftsunternehmen) und in den Finanzgeschiften (15%). Mehr als ein Tausend Filialen
der deutschen Unternehmen wurden in Russland, hauptsdchlich in Moskau und St. Petersburg,
registriert. Laut den Angaben der russischen Statistik betrdgt das Volumen der Investitionen der
russischen Unternehmen auf dem deutschen Markt 170 Mio. USD. OAG “Gasprom” und AG
“Rosserddl” sind hier sehr aktiv. In Deutschland sind etwa 100 gemischter Unternehmen mit
dem russischen Kapital registriert.

9
An den meisten deutschen Hochschulen haben die Studierenden die Moglichkeit, die
Diensleistungen von ‘“Studentenwerken” in Anspruch zu nehmen. Diese sorgen fiir eine
Verbesserung  der  wirtschaftlichen,  sozialen,  gesundheitlichen und  kulturellen
Rahmenbedingungen fiir die Studierenden am Hochschulort und haben Aufgaben iibernommen,
die fiir jeden Studierenden von Bedeutung sind. Besonders Studienanfinger sollten sich
moglichst friih tiber das fiir ihre Hochschule zustindige Studentenwerk informieren. “Sie leisten
einen wesentlichen Beitrag zur Verwirklichung von Chancengleichheit. Im Zusammenwirken
mit Hochschulen und Hochschulstddten tragen sie zur Verbesserung der Rahmenbedingungen
fiir das Hochschulstudium bei und beteiligen sich insoweit an der Gestaltung des Lebensraums
Hochschule”. Es gibt z.B. an verschiedenen Hochschulstandorten durch das Studentenwerk einen
“Newcomer-Service” mit unterschiedlichen Service-Paketen, der eine Hilfe fiir das Einleben in
die neue Umgebung 185 bietet. Dieser Service kann schon bei der Ankunft mit dem Empfang am
Flughafen beginnen und viele Hilfen geben, wie Beratung und Tuturien, Sprachkurse, Mithilfe
bei Besuch von Amtern usw. Fiir den Studienanfang ist dies eine wichtige erste Orientierung.
Die Leistungen solcher Starthilfen werden von jedem Studentenwerk selbstdndig festgelegt.
Servicepakete: Beispiel fiir internationale Studienanfinger — Zimmer in einem
Studentenwohnheim — Verpflegung — Semesterbeitrag evtl. mit Semesterticket fiir den
offentlichen Nahverkehr — Beratungen fiir Studium und Leben in Deutschland, z.B. Info fiir
Kranken- und Haftpflichtversicherungen, Sprachkurse, Behordegénge, Tuturen. Einige
Studentenwerke sorgen sogar flir ein Fahrrad, einen Computer, Internetanschluss, Geschirr und
Bettwische oder bieten Sport- und Sprachkurse an. Solche Servicepakete kosten — abhdngig
von den Leistungen — ca. 160 bis 360 EU/ Monat und konnen 1—4 Semester erworben werden.
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Waussten Sie, dass vor genau 100 Jahren die Hélfte all derjenigen, die im Ausland studierten, eine
deutsche Universitdt besuchte? Deutschland war damals weltweit ein Magnet flir Bildung und
Forschung. Studieren in Deutschland hat Tradition. Deutschland blickt auf eine lange
Universitétstradition zuriick. Die dlteste deutsche Universitét ist die Ruprecht-Karls-Universitét



in Heidelberg, die im Jahr 1386 gegriindet wurde. Aber auch andere Hochschulen haben eine alte
Geschichte. Vor dem Zweiten Weltkrieg nahmen die deutschen Universititen eine
Spitzenstellung ein. Beriihmte deutsche Wissenschaflter waren als Professoren an deutschen
Universitidten oder in akademischen Einrichtungen tétig: Jacob und Wilhelm Grimm in der
Germanistik, Werner Heisenberg und Wilhelm Conrad Rontgen in der Physik, Robert 189 Koch
in der Medizin, Immanuel Kant und Theodor W. Adorno in der Philosophie, Martin Luther in
der Religionswissenschaft und viele andere. Diese Namen haben ihre Spuren hinterlassen und
sind Geschichte geworden, ein Beweis dafiir, dass es immer schon gute Argumente flir ein
Studium in Deutschland gab. Deutschland besitzt mit tiber 350 Hochschul- und
Forschungseinrichtungen ein dichtes Bildungsnetzwerk. Universititen und Fachhochschulen
haben ein breites Studienangebot. Institutionen wie die Max-Planck-Gesellschaft (MPG), die
Wissenschaftsgemeinschaft ~ Gottfried  Wilhelm  Leibniz  (WGL), die  Deutsche
Forschungsgemeinschaft (DFG), die FraunhoferGesellschaft (FhG) und die Hermann von
Helmholtz-Gemeinschaft deutscher Forschungszentren (HGF) bieten optimale Bedingungen fiir
die Forschung. Deutschland ist als Studienort bei Ausldandern beliebt. In der Skala der Zielldnder
fiir ein Auslandsstudium nimmt Deutschland Platz 3 ein. Insgesamt studieren und forschen
225000 Auslander an Hochschulen und Forschungseinrichtungen in Deutschland.
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HNHcTpyKuus no BHINOJIHEHHIO:

DK3aMeH MPOXOAWT B YCTHOH ¢opme. Bpemss Ha moAroToBKy K oTBETy coctaBisieT 30 MUHYT.
Jlanee cTyneHT yuTaeT (parMeHT TEKCTa, JAeJaeT MUChbMEHHBIN MepeBo, pepepupyeT TeKCT U
OecemyeT 1o TeMe, yKa3aHHOH B OmIieTe.

Kpurtepuu oueHuBanus:

o oreHka «oTauaHo» ( 84-100 6aIOB) BBICTABIISIETCS, €CIIH JaHbI TIOJHBIC OTBETHI HAa BCE BOIPOCHI,
WCIIONB30BAHHBIA CIOBAapHBIN 3amac, TpaMMaTHYecKHe CTPYKTYpbl U QoHernmdeckoe odopMieHne
COOTBETCTBYIOT TIOCTaBJICHHOW 3aj[ade; €CH IepeBOoJ] CAeNaH MOTHOCThIO C COONIOJEHUEM CTHIIS
BBICKA3bIBaHU, 0Oe3 HapyIIeHHs S3bIKOBBIX HOPM; JOMYCKAaeTcs OJHAa CyMMapHas ommuOKka, Kpome
HCKa)KeHWsI CMBICTIa; pedheprpoBaHHe TEKCTA CIENaHO 0e3 MCKaKeH!sT WH(OPMAIIH, B PEYH OTCYTCTBYIOT
rpaMMaTHYECKHUE, IEKCHIECKHUE U JIOTUYECKAE OITUOKH.

° OIICHKa «XOpoIio» (67-83 Oara) BBICTABISETCS, €CIIM JaHbI HEMOJHBIE OTBETa Ha BCE
BOMPOCHI, HCIOJBb30BAaHHBIN CIOBApPHBIA 3amac, rpaMMaTHYecKue CTPYKTYpbI, (OHETHUYECKOe
odopMIIeHHE BBICKA3bIBAHHUSI COOTBETCTBYET IOCTABJICHHOW 3adaue, HEOOJbIINE HAPYIICHHS
WCIIOJIb30BAHUS CPEJICTB JIOTUYECKOM CBS3H; €CIIM MEPEBO/ CAENIaH MOJHOCTHIO C COOMIOIECHUEM
CTHJIA BBICKA3bIBaHMsI, 0€3 HApYIIECHHS S3bIKOBBIX HOPM. JomycKaroTcs IBE MOJTHBIE CyMMAapHBIE
OIMOKHU, B T.4. HE 0OJiee OJHOTO MCKaXEHUS CMBICNA; peepupoBaHUE TEKCTa caenaHo 0Oe3
UCKaXeHUs WH(OpMallMK, B peUd JOIMYCKAIOTCS 2 TpaMMaTHYecKue, 2 JIeKCHYecKue u 2
JIOTUYECKHUE OITHOKH.



o OLICHKA «YJIOBJICTBOPUTENHHOY» (50-66 0aJljIOB ) BBICTABJISCTCS, €CIIU JIaHbI HEMOJIHBIC OTBETHI HA
JIBA BOIIPOCa, WCIOJb30BaH OrPAaHMYCHHBINA CJIOBapHBIA 3amac, TpaMMAaTHUYECKHE CTPYKTYpPBl U
(oHeTnueckoe OhOpPMIICHUE BBICKA3bIBAHUS WMEIOT HEOOINBIINE HAPYIICHUS; , ©CIIA IEPEBOJ CICNaH
aJICKBaTHO; JIONMYCKAIOTCS 3 TIONHBIC CYMMAapHble OINMOKH;, pedepupoBaHUE TEKCTa CJCIAaHO C
HE3HAYNTEIBHBIMU HCKAXXCHUSMU WHQOPMAIMU, B pPEYM JOMyCKawTcs 3-5 rpammarmueckue, 3-5
JICKCUYECKUE U 3-4 JTIOTMYECKUE ONIMOKH.

e OlCHKAa «HeynoBlIeTBOpUTEIbHOY( 0-49 0aiioB)  BBICTABISACTCS, €CIM OTBEThI HE CBS3aHBI C
BOIPOCAMH, HaJIW4KMe TPyObIX OMIMOOK B OTBETE, HEMOHMMAaHHUE CYIHOCTH H3j1araeMoro BOIPOCa,
HCYMCHUC NIPUMCHATH 3HAHUA Ha NNPAKTUKE, HCYBCPCHHOCTb U HECTOUYHOCTH OTBETOB HaA JOIIOJIHUTCIBHBIC
YU HaBOJIIME BOIPOCHI, €CIU IMEpPeBoJl pedepupoBaHHE TEKCTa HE COOTBETCTBYET TpeOOBaHUSM,
YCTaHOBJICHHBIX JIS1 OLICHKU «YyOOBJICTBOPUTCIIHHO.

HNHcTpyKuus no BHINOJIHEHHIO:

DK3aMeH MPOXOAHUT B yCTHOM ¢opme. BpeMs Ha mMoAroToBKy K OTBETY cocTaBisieT 30 MUHYT.
Jlanee cTylneHT uuTaeT QparMeHT TEKCTa, JeJaeT MUChbMEHHBINH MepeBoj, pedepupyer TEKCT U
OecenyeT Mo Teme, yKazaHHOU B Ouiere.

Kputepun onennBanus:

o orenka «oTmaHO»( 84-100 6aToB) BEICTABISAETCS, €CIIA JAaHBI TIOJTHBIE OTBETHI HA BCE BOTPOCHI,
WCTIOJIb30BAHHBIA CIIOBAPHBIA 3arac, rpaMMaTH4ecKue CTPYKTYpbel W (oHeTHueckoe odopmileHHe
COOTBETCTBYIOT ITOCTaBJIEHHOHM 3ajaye; eciy MEepeBO]| CHEeNaH MOJIHOCTBIO C COONIOJCHHEM CTHIIS
BBICKa3bIBaHMS, 0O€3 HapyIIEHHUs S3bIKOBBIX HOPM; JOIYCKAeTcs OJiHa CyMMapHas OIInOKa, Kpome
HCKaKEHHsI CMBICHA; ped)epupOoBaHNEe TEKCTA cleNaHo 0e3 NCKaKeHUsT MHPOPMAIMH, B PEUU OTCYTCTBYIOT
rpaMMaTHYCCKHEC, JICKCUUCCKHUEC U JIOTHYCCKUEC OIINOKH.

. OIleHKa «Xxopomio» (67-83 Oaia) BBICTABISETCS, €CIU JaHBl HEMOJIHBIC OTBETa HAa BCE
BOIIPOCHI, HMCHOJIb30BAaHHBIM CIIOBApHBIN 3amac, TpaMMaTHYECKHE CTPYKTYphI, (HhOHETHUYECKOE
ohopMIICHHE BBICKAa3bIBAaHUS COOTBETCTBYET ITOCTABJICHHOW 3ajade, HEOOJBIINE HAPYyIICHUS
WCTIOJIb30BAHUSI CPEACTB JIOTHYECKOM CBSI3U; €CIIHM MEPEBO/I CIeTaH MOJHOCTBIO C COOMI0OCHUEM
CTHUJIS BBICKA3bIBaHUs, 0€3 HapYIIEHUS SI3BIKOBBIX HOPM. JloTmTycKaroTcs ABE MOJTHBIE CyMMAapHbIS
omuOKKM, B T.4. HE 0OJiee OJHOTO WMCKaKEHHS CMbICIa; pedeprupoBaHUE TEKCTa CIACIaHo 0e3
HWCKaXEeHUS WH(pOpMallUM, B PEUM JOMYCKAIOTCA 2 TpaMMaTU4YecKue, 2 JIEKCHYEeCKHe U 2
JIOTHYECKHE OMUOKH.

o OLIEHKa «yIIOBIETBOPUTENBHO» (50-66 0aiIoB ) BRICTaBIISAETCS, €CIIM TaHbI HEIOIHBIE OTBETHI HA
JBA BOMpOCa, WCIONB30BAH OTrPaHWYCHHBIN CIIOBApHBIN 3amac, TpaMMaTHYeCKHe CTPYKTYpbl U
(donernyeckoe odopmileHHE BBICKA3bIBAHUS UMEIOT HEOONbINE HAPYIICHUS; , €CIM TEepPeBOA ClelaH
a7IeKBaTHO; JIOMYCKAalOTCA 3 TIONHBIE CyMMapHble OMmuOKH;, pedeprupoBaHHE TEKCTa CAENaHO C
HE3HAYHUTETbHBIMU MCKAXKEHUSIMH HWHPOpPMANWW, B pPEYH JOMYCKAIOTCH 3-5 rpammarmdeckue, 3-5
JIEKCUYECKrEe U 3-4 TOTHYecKue OMIHOKH.

. OIleHKa «HeymoBiaeTBoputTeabHO» ( 0-49 0amioB) BBICTABISACTCS, €CIM OTBETHI HE CBA3AHBI C
BOMPOCAMH, HAIIMYME TPyObIX OIMMOOK B OTBETE, HEMOHMMAHHE CYNIHOCTH H3JIaraeMoro BOIPOCa,
HEYMEHHE MPUMEHSITh 3HAHUS Ha TPAKTHKE, HEYBEPEHHOCTh M HETOYHOCTh OTBETOB HAa JOMOIHUTEIbHBIC
W HABOIMIIME BOMPOCH, €CIIM MepeBOa pedepupoBaHHE TEKCTa HE COOTBETCTBYET TPEOOBAHUSIM,
YCTAHOBJICHHBIX JUTS OLICHKH «YOBJICTBOPUTEIBEHOY.

TecThbl

1.bank TecTOB 1O pa3aejam
1 cemecTp
Paszneanr 1-3

TEST 1
1.Was ___ Sie von Beruf?
a sind
b bist

(?)bin



2.Wieviel Stunden __ wir heute?
a hat

b haben

c sind

3.Der Tourist ____englisch.
a sprechen

b spricht

c gesprohen

4.Anna ___ heute spazieren.
a geht

b ging

C gegangen

5.Der Proffesor___ eine Vorlesung in der Chemie.
a halten

b halt

c hilf

6. _ Heft ist das?
a wer

b wessen

cwem

7. __ Ausstellung hast du gestern besucht?
as was flir eine

b was fiir einer

c was

8. Sie hat___ gekauft .
a eine Brille

b einer Brille

¢ einem Brillen

9. Jeden Tag sehe ich___ aus meinem Fenster.
a des Gebdudes der Universitét.

b das Gebdude der Universitét

¢ dem Gebédude der Universitét

10. Die Touristen bewunderten___der alten Stadt
a die Architektur

b der Architektur

c des Architekturs

11. Sie zieht ___ warm an.
a sich

b dir

c dich

12. Ich drgere _ iiber mein Kind.



a mich
b mir
c sich

13. Die Studenten ___ihre Projekte .
a anfertigen
b fertigen an
c angefertigt

14. Die Lehrerin ___ die Aufgabe.
a durchf iihrt

b fithrt durch

¢ durchgef iihrt worden

15. Du ___ aufmerksam sein.
a soll

b sollst

c sollen

16. Die Versammlung___ heute um 18 Uhr beginnen.
a sollst

b soll

c sollen

17. Unsere Familie brauht viel Geld, wir ___ viel arbeiten.
a muss

b musst

¢ miissen

18. Wie lange___ich auf ihn waren?
a muss

b musst

¢ miissen

19. Meine Eltern ___einen Monat lang in Deutschland. ( Imperfekt )
awar

b waren

c sind

20. In unsere Stadt ___ eine Studentendelegation aus Berlin. ( Imperfekt )
a kam

b kamen

c ist gekommen

21. Du ___ die Kontrollarbeit gut. ( Imperfekt )
a geschrieben

b schreiben

c schriebst

22. Unser Stadt _ schoner. ( Imperfekt )
a wird
b wurde



C wirst

23. Gestern ___ keine Zeit. ( Imperfekt )
a habe

b hatte

¢ gehabt

24. Im Sommer ____ich und mein Freund auf dem Lande. ( Imperfekt )
a wurde

b sein

c war

25. Wir ___ uns so lange nicht . (Perfekt)
a hatte gesehen

b haben gesehen

c sind gesehen

26. Ich ___ viel von unserem Technologischen . (Perfekt)
a hatte gelernt

b war gelernt

c hat gelernt

27. Der Schnellzug aus Moskau  auf den Bahnhof mit Verspiatung . (Perfekt)
a hat angekommen

b ist angekommen

c ist gekommen

28. Der Student hat den komlizierten Fachtext ohne Worterbuch {ibersetzt.
a CTy/IeHT MepeBOIUT CIOXKHBIN CICITUATBHBIA TEKCT 03 cIoBapst

b CtyneHT nepeBent CI0KHBIN CIEHHaIbHBIN TEKCT 0Oe3 croBaps

¢ CtyzieHT nepeBeieT CI0KHBIN CIIeUaIbHbIN TEKCT 0€3 cioBaps

29. Thr seid nach Hause friih gegangen.
a Bel npuenere nomMoit paHo

b Bel mpuxoute 10MOM paHO

C Bl npunuiu 1oMoi paHo

30. Der Dolmetscher hat die deutsche Delegation begleitet.
a IlepeBoAUMK CONTPOBOXKAA HEMELIKYIO JIEJIETaLN IO

b ITepeBoMYHK COIIPOBOXKIAET HEMEUKYIO JIeJIeraruio

c IlepeBoauuk OyaeT COMPOBOXKAATH HEMEIKYIO JIEIETAIUI0

31. Erist ___ Arbeiter, sondern Ingenieur.
a keine

b nicht

c kein

32.Die und unserer Hochschule haben heute einen Ruhetag.
a Lehrer, Studenten, Aspirante

b Lehrer, Studenten, Aspiranten

c Lehrern, Studente, Aspirante.




33. Viele von __ haben keinen Beruf.
a den Arbeitslose

b den Arbeitslosen

c der Arbeitslose

34. Wie geht es jetzt _ ?
a der Kusine

b dem Kusine

c die Kusine

35.Der Proffesor___eine Vorlesung in der Chemie.
a halten

b halt

c hilf

36.  Heft ist das?
a wer

b wessen

cwem

37. Interessierst du fir moderne Musik?
a sich

b euch

c dich

38.Wir ___ Studenten.
asind

b bist

c ist

39. Unsere Wohnung hat vier .
a Fenstere

b Fenstern

¢ Fenster

40. Die meisten____ der Europdischen Union haben die gemeinsame Wihrung.
a Staate

b Stitte

c Staaten

41. Sie ___ Lehrerin.
a werden

b wird

¢ geworden

42. Der Student __ zum Unterricht.
a geht

b gehen

C gegangen

43. Professoren und Dozenten ___interessante VVorlesungen.
a halten



b hilt
c gehalten

44. st deine Mutter von Beruf?
awo

b was

c wie lange

45. _ wohnen deine Eltern?
awo

b was

c wer

46.  dauert das Studium in der Hochschule?
awo

b was

c wie lange

47.  Priifungen legen Sie im Winter ab?
a welche

b wie lange

C was

48.  halt die Vorlesung in der Physik?
a welche

b wer

c was

49. Wir haben heute __ Seminar.
a nicht

b kein

c keine

50. Er lernt  Deutsch, sondern Franzdsisch.
a kein

b keine

c nicht

51. Das ____ Studentenheim befindet sich in jenem __ Haus.
a neue / modernen

b neues/ moderne

¢ neuen/ modernen

52. Die Werke des Dichters sind weltbekannt.
(a) beruhmten

(b) beruhmtes

(c) berunmte

53. Der Lehrer erteilt keinen Unterricht mehr. Die Schiiler vergessen den Lehrer
nicht.

(a) alte/alten

(b) alten/alten



(c) alte/alte

54. Der Kiinstler ist im Konzert aufgetreten.
(a) gestrigen

(b) gestrige

(c) gestriger

55. An diesem Schalter die Eintrittskarten . (Présens Passiv)

(a) ist gekauft worden
(b) werden gekauft
(c) gekauft worden

56. Dieses Theaterstiick mit grossem Erfolg. (Imperfekt Passiv)

a werden gespielt
b wurde gespielt
c ist gespielt worden

57. Das neue Theater  viel . (Prdsens Passiv)
a hat besucht war

b wird besucht

c wurde besucht

58.  — spielt mein Sohn Tennis.
an am liebsten

b viel

C besser

59. Der Lehrer gab mir meine Kontrollarbeit und sagte: “Alle haben geschrieben, aber

deine Arbeit ist 7.
a besser, gut

b gut, besser

c gut, am besten

60. Der Dolmetscher hat die deutsche Delegation begleitet.
a [lepeBoAUMK COMTPOBOXK AT HEMELIKYIO JEJIETaIUIO.

b IlepeBoAUMK COMPOBOKAAET HEMELIKYIO JIEJICTAITHIO.

c IlepeBoqunk OyaeT COMPOBOXKAATH HEMEIKYIO JIETETaIHIO.

/60 Punkte

Oouwee konruuecmeo oannoe 3a cemecmp — 60 dannos

2 cemecTp
Paznenn! 4-6
TEST 2
1. lesen heute ein neues Buch.
(@)wir
(b) ihr
(c) ich

2. In einer Stunde mdchte zu Hause sein.



(a) ich
(b) wir
() du

3. 11. Das Geschenk ... machte ... Freude.
(a) des Kindes \\ der Eltern

(b) des Kindes \\ den Eltern

(c) dem Kind \\ den Eltern

4. Der Fremde gab keine Antwort.
(a) der Madchen

(b) das Miadchen

(c) dem Médchen

5. Der Dekan wurde nach ... ... gefragt.
(a) dem Namen \\ des Studenten

(b) dem Name \\ des Studenten

(c) dem Name \\ des Studentes.

6. Er verabschiedet von seinen Eltern.
(@) sich
(b) uns
(c) dich

7. Interessierst du fiir moderne Musik?
(@) sich
(b) euch
(c) dich

8.Wir ___ studenten.
(a)sind

(b)bist

(c)ist

9.Die Stunde __ zu Ende.
(a)sind

(b)ist

(c)bin

10.0leg __ ein Buch
(a)ist

(b)hat

(c) hatte

11.Wo wir studieren?
(a) werden

(b) worden

(c) wirst

12.Das Studium hier 5 Jahre.
(a) dauert
(b) dauern



(c) gedauert

13. Die Fachschule _ auch ein Studentenheim
(a) ist

(b) hat

(c) sind

14.  wurde unsere Universitét gegriindet?
(a)was

(b)wann

(c)wo

15. Féacher studieren die Studenten des 1. Stugienjares?
(a) wann

(b) welche

(c) wohin

16. ist seine Frau von Beruf?
(a) wann

(b) was

(c) wo

17. befindet sich Deutschland?
(a) wenn

(b) wo

(c) wer

18.  gehst du nach dem Unterricht?
(a) was

(b) wohin

(c) wer

19. Ich helfe dem Studienfreund bei dieser Ubersetzung.
(a) schweren

(b) schwerer

(c) schwere

20.Die Aussprache des (neu) Lektors gefillt allen.

(a) gute/neuen

(b) guten/neuen

(c) gute/neue

21. Das Konzert findet in diesem Saal statt.
(a) morgigen/grossen

(b) morgige/ grossen

(c) morgige/grosse

22. Die Werke des Dichters sind weltbekannt.
(a) beruhmten

(b) beruhmtes

(c) berunmte



23. Der Lehrer erteilt keinen Unterricht mehr. Die Schiiler vergessen den Lehrer
nicht.

(a) alte/alten

(b) alten/alten

(c) alte/alte

24. Der Kiinstler ist im Konzert aufgetreten.
(a) gestrigen

(b) gestrige

(c) gestriger

25. An diesem Schalter die Eintrittskarten . (Présens Passiv)
(a) ist gekauft worden

(b) werden gekauft

(c) gekauft worden

26. Dieses Theaterstiick mit grossem Erfolg. (Imperfekt Passiv)
(a) werden gespielt

(b) wurde gespielt

(c) ist gespielt worden

27. Das neue Theater  viel. (Pridsens Passiv)
(a) hat besucht war

(b) wird besucht

(c) wurde besucht

28.  — spielt mein Sohn Tennis.
(a) am liebsten

(b) viel

(c) besser

29. Der Lehrer gab mir meine Kontrollarbeit und sagte: “Alle haben  geschrieben, aber
deine Arbeit ist .

(a) besser, gut

(b) gut, besser

(c) gut, am besten

30. Mein Bruder liest die Bucher als ich.
(@) viel
(b) eher

(c) ofter

31. Ich habe letzte Woche dauernd bei dir angerufen.
Tut mir Leid, aber da ___ich nicht zu Hause.

(a)war

(b) waren

(c) sind

32. Wo ___ du denn gestern Abend? Warum bist du nicht gekommen?
(a) waren

(b) war

(c) warst



33.Ich ___leider keine Zeit.
(a) hat

(b) hatte

(c) habe

34.Ich __ letzte Woche krank.
(a) war

(b) wurde

(c) seid

35. Warum hat er uns alle eingeladen?
Er __ gestern Vater ___.

(a) ist geworden

(b) sind geworden

(c) ist gewesen

36. Wo ____ihr denn so lange? Wir warten schon eine halbe Stunde.
(a) waren

(b) haben

(c) wart

37. Wir ____ Hunger und haben uns noch schnell etwas zu essen gekauft.
(a) hatten

(b) sind

(c) hat

38.Du __ dich beeilen, sonst kommst du zu spét.
(a) musst
(b) sollst

(c) miissen

39. Er ___ nicht so viel rauchen.
(@) soll

(b) sollte

(c) muss

40. Deine Kinder ___ bitte ein bisschen leiser sein. Ich mdchte schlafen.
(a) wollen

(b) sollen

(c) soll

41. Er ___ seine Arbeit nicht immer wichtiger nehmen als seine Familie.
(@) soll

(b) will

(c) muss

42. Ich habe die Kiiche schon aufgerdumt.

Danke, das ist sehr nett, aber das hittest du nicht zu machen .
(a) brauchen

(b) lassen

(c) gebraucht



43. Deine Wohnung sieht ja plotzlich ganz anders aus! Ja, ich habe sie kiirzlich renovieren .
(a) gebraucht

(b) lassen

(c) brauchen

44. Hast du das Kleid selbst gendht? Nein, das habe ich vom Schneider machen .
(a) lassen

(b) lasst

(c) brauchst

45. Warum hast du das Radio ___.
(a) gegessen

(b) ausgemacht

(c) geschrieben

46. Sind Sie schon einmal in Japan ___ ?
(a) gegessen

(b) gewesen

(c) empfohlen

47. Hast du heute schon etwas___ ?
(a) gegessen

(b) gesagt

(c) angerufen

48. Was ___ Sie am Wochenende gemacht?
(a) haben

(b) sind

(c) hatte

49. Ich __ zum Schwimmen gegangen.
(@) ist
(b) hat
(c) bin

50. __ihr euch schon die Innenstadt angesehen?
(a) Habt

(b) Haben

(c) Seid

51. Warum___ du denn so miide?
(@) ist

(b) bist

(c) hast

52. Ich___ gestern mit einer Freundin in die Disco gegangen.
(@) bin

(b) ist

(c) sind

53. Ich ziehe __ aus. (sich ausziehen)



(@) dich
(b) sich
(c) mich

54. Sie hat ___ verliebt. (sich verlieben)
(a) sich

(b) dich

(c) uns

55. Ich kann ____ nicht erinnern. (sich erinnern)
(a) dich
(b) euch
(c) mich

56. Wir treffen ___.(sich treffen)
(@) uns

(b) mich

(c) euch

57. Warum wischst du _ schon wieder die Haare?
(a) dir

(b) dich

(c) mir

58. Ich habe __die linke Hand verbrannt.
(a) mich

(b) sich

(c) mir

59. Du sollst nicht so laut .
(a) sprechen
(b) zu sprechen

60. Horen Sie ithn schon  ?
(@) zu kommen
(b) kommen

/60 Punkte

Oouwee konruuecmeo oannoe 3a cemecmp — 60 dannos

I/IHCprKIlI/IH 110 BBINIOJIHCHHU IO

B nponecce TECTUPOBAHUA CTYACHT JOJIPKCH OTBECTUTH HA BCC BOIIPOCHI. BpeMH BBIINTIOJIHCHU A
KaXXJg0ro TeCra CoOCTaBJIsACT 40 MHHYT. MakcuMalnbHOE KOJIUYECTBO 68.J'IJ'IOB, KOTOPOC CTYHACHT

MO>KeT HabpaTh — 60 GayIoB 3a KaXKIbIi TECT.
Kpurtepun onenuBanus:
3a KaX[blii MPaBIIIbHBIN OTBET BhICTaBIsIETCS 1 Oa.

YcTHBIH onpoc
1 cemecTp

1 pasnen
1. Jlekcuueckue CAWHMUIIEBI II0 TEMaM ((CGMBFI, OBIT U JOM».
2. [IpaBuna ynorpebieHns HaCTOALIETO BPEMEHH.



3. CkJI0HEeHUE CyIIECTBUTENbHBIX.

2 pa3nea

1. Jlexcuueckue equHUIBI IO TeMaM «B3auMoOTHOIIEH!S, yTEIECTBUSA U CBOOOIHOE BPEMSI».
2. [IpaBuna ynoTpebaeHUs CPABHUTEIBHOM U MPEBOCXOJHOM CTENIEHH MpUIaraTeIbHbIX U
Hape4ui.

3. CkIIOHEHUE MpHUJIaraTebHBIX

3 pa3nen

1. Jlekcuueckue eAMHUIIBI IO TEMaM «30pOBbIi 00pa3 )KU3HHU, 3IPAaBOOXPAHEHUE, OKPYKAIOMIast
cpena.

2. IlpaBuna ynotpeOieHus cTpaiaTesIbHOIO 3ajiora.

3. MopnasibHbI€ TJ1aroJbl.

Oobuwee konuuecmeo 6annoe 3a cemecmp - 20 6annos

2 cemecTp
4 pa3nen
1. Jlekcuueckue equHUIBI 10 TeMaM «CMMU, TexHoIoTHr 1 00pa3oBaHUE).
2. Crio’)xHOCOUMHEHHOE TIpeioxkenue. [1apHbie COo3bl.
3. KocBeHnHas peus.
5 pa3nen
1. Jlekcuaeckue equHUITBI 110 TemaM «CrcTeMa BhIcIiero oopasoBanus B ['epManumy.
2. IlpaBuna popmupoBaHus U ynoTpeOaeHns] HHPUHUTUBHBIX KOHCTPYKIUH.
3. [IpaBuna popmupoBanus u ynotpednenus npudactu 1 u 2. PacripoctpaneHHoe onpeienieHue.
6 pa3znen
1. Jlexcuueckue equHUIlBI IO TeMaM «CucTtema BbIciiero oopazoBanusi B Poccun.
2. IIpaBuna 06pa3oBaHus U yIIOTPEOJICHHS MOTATbHBIX KOHCTPYKITUH.
3. IlpaBwia ynotpebsienust 1 GOpMHUPOBAHHUE MPUIATOUYHBIX MPEIOKEHHUH.

Oouiee Konruuecmeo 0annos 3a cemecmp - 20 6annos

HNHcTpyKus 1Mo BHINOJTHEHHIO

YcrHbI onipoc ipoBouTes 1 pa3 B cemecTp. Bo BpeMst yCTHOTO ompoca CTyJIeHT J0KEH
OTBETUTH Ha BCE BOIPOCHI MPETOAaBaTeIs 0 TeMe. BpeMs oTBeTa COCTaBIIsSeT 5 MUHYT.

Kpurepumn oueHuBaHusi:

YCTHBIH OTIPOC OLIEHUBAETCS CIICAYIOIINM 00pa3omM

. CTYJICHTY BbICTaBJsieTcst 15-20 6amioB, eciiu OH OTBETHII Ha BCE BOTIPOCHI B
MOJIHOM 00bEeMe, BO BpeMsi OTBETa ObLIH C/IeNaHbl 1-2 JeKCuKo-rpaMmaTndeckue u\uiu 1-2
(hoHeTHUYECKHE OIITMOKY;

. CTY/ICHTY BbICTaBJsieTcsi 7-14 6asioB, €Ciiv OH OTBETHII Ha BCE BOIIPOCHI B
MOJIHOM 00bEeMe, BO BpeMsi OTBETa ObLIH CCIaHbI 3-5 JIEKCUKO-TPAMMATHIeCKUX H\Win 3-5
(hoHETHYECKUX OIINOOK;

. CTY/ICHTY BbICTaBJjsieTcsi 1-6 0aJIOB, €CIM OH OTBETHII HE Ha BCE BOIIPOCHI HITH HE
B MIOJIHOM 00BeMe, BO BpeMsi OTBETa ObLIM C/Ie/IaHbl 00J1ee 5 JTeKCHKO-TPaMMAaTHYCCKAX 1 \IITH
6onee 5 hoHETUYECKUX OIMIHUOOK

TeMbl I0KJIAI0B ¢ MIpe3eHTaAllHel
1 cemecTp
[TomynsipHble MecTa OTbIXa
HanuonansHble npeArnovTeH s
HeoOprunbie x006u Mupa
[Nomynsipusanus 310poBOro 0opasa >KU3HU
[Ipo6nembl OKpyXaromero Mupa
PasnoBunnoctu CMU

curwdhE



Oowee konruuecmeo o6annoe 3a cemecmp — 20 d6annoe
2 ceMecTp
7 BnusiHue texHosoruit
8. HcKkyccTBEHHBIN MHTEIIEKT
9. Cuctema Bricmero oopasoBanusi B Poccun
10.  OOyuenwue 3a pyOexom
11.  Yacrusie By3sl ['epmanuu
12. OOyuenus Ha OakanaBpuaTe — «3a» U KIPOTHB
13.  Marucrparypa: mIrocsl © MHHYCBI
Oobuwee konruuecmeo 6annoe 3a cemecmp — 20 dannoe

HNHcTpyKums no BbINOJTHEHUIO

CTyzneHT TOTOBUT 2 I0KJIa/1a ¢ Mpe3eHTalMel B TeUeHNU ceMecTpa. 3a 2 oKIaja C
Mpe3eHTale CTyIEHT MOKET MaKcCuMaibHO HaOpath 20 6aiioB. MeToauueckue
PEKOMEHAALINY IO HAIMCAHUIO U TPeOOBaHUS K 0(OPMIICHHUIO COAEPKATCS B IPUIIOKEHUHN 2
Kpurepuu onenuBanus:

Kaxxnp1it qoknan ¢ nmpe3eHrannei OEHNBAETCS MO CIEAYIOINUM KPUTEPUIM

- CTYACHTY BbIcTaBisieTcst 8-10 GatoB, eciu M3JI0KEHHBIM MaTepuan PaKTHISCKH BEPEH,
MPUCYTCTBYET HAJTMYKE TITyOOKMX MCUYEPIBIBAIOLIMX 3HAHUH 10 MOATOTOBIEHHOMY BOTIPOCY, B
TOM YHCJie OOMMPHBIE 3HAHUS B 11€JIOM IO JUCLUIUIMHE; TPAMOTHOE U JIOTHYECKU CTPOMHOE
M3JI0’)KEHUE MaTepHasa, IUPOKOE UCTIOIb30BAaHUE HE TOJIBLKO OCHOBHOM, HO U JIOMIOJHUTEIBHOM
JTUTEPaTYypHI;

- CTYAICHTY BBICTaBIIsI€TCS 6-7 OaJlJIOB - U3JI0’KEHHBIM MaTepHrall BEpeH, HaJTM4Ke MOJIHbIX 3HAHUN
B 00beMe MPONIEHHON MPOrpaMMbl MO MOATOTOBICHHOMY BOIPOCY; TPAMOTHOE U JIOTUYECKH
CTpOIHOE M3JI0’KEHHE MaTepHalia, IUPOKOe UCTIOIb30BaHUE OCHOBHOW JIUTEPATYPHI;

- CTYICHTY BBICTaBIIsIeTCA 4-5 Oaia — U3JI0)KEHHBI MaTeprall BEPEH, HAJTMYKME TBEPAbIX 3HAHUN
B 0o0beMe MpOIICHHON MporpamMMbl MO MOJATOTOBIEHHOMY BOIIPOCY; HM3JI0KEHHE MaTepuana C
OTJIENbHBIMH OIINOKaMH, YBEPEHHO HUCIIPABJIEHHBIMU HUCIOJIB30BaHNE OCHOBHOW JIUTEPATYpPhI;

- cTyAeHTy BbicTaBisieTcst 0-3 Oaymra — paboTa He CBsi3aHA ¢ BHIOPAHHOM TEMOM, HATMYHUE TPYOBIX
OLIMOOK, HEMOHUMAaHKE CYITHOCTH U3JIaraéMoro Bompoca.

3. MeToanueckue MaTepuaJibl, ONpeae/saonue Npoueaypbl OlleHUBAHUA 3HAHU,
YMeHHii, HABBIKOB U (MJIM) ONBITA AeSITEJIbHOCTH, XaPAKTEPHU3YIOLIMX 3 TANbI
¢dopmMupoBaHUs KOMIIETEHUN I

[Ipouenypsl oneHUBaHUSI BKIIOYAIOT B ceOsl TEKYIIMI KOHTPOJIb U MPOMEKYTOUHYIO
aTTecTaIuIo.

Texkymmii KOHTPOJb YCIEBAEMOCTH MPOBOJUTCA C HCIOJIb30BAHUEM OLIEHOYHBIX
CPEICTB, NPEICTABJICHHBIX B M.2 JAHHOTO MPUIOXKEHUs. Pe3ynbTaThl TEKYIIEro KOHTPOJIS
JOBOJISITCS IO CBEICHUS CTYICHTOB JI0 MPOMEKYTOYHOU aTTeCTallUu.

IIpomexyTouHas aTTrecTanus NIPOBOAUTCA B (hopMe 3a4eTa U IK3aMEeHa.

3aueT TOPOBOAMTCS MO pACHUCAHMIO MPOMEKYTOYHOM arrectaui B Qopme
cobece0BaHUA IO IPOUICHHBIM TEMaM.

DK3aMeH MPOBOJAUTCS MO PACIHUCAHUIO MPOMEKYTOUHOM aTTecTallud B YCTHOU Qopme.
KonudecTBo BOMpOCOB B dK3aMEHAIIMOHHOM 3aiaHuu — 2. lIpoBepka OTBETOB U OObBSBICHHE
pe3ylnbTaTOB TMPOU3BOJUTCA B [J€Hb OJK3aMeHa.  Pe3ynbTarbl arTecTallud 3aHOCATCS B
9K3aMEHAllMOHHYI0 BEAOMOCTb M 3aU€THYK0 KHUXKKY CTylaeHTa. CTyIeHTbl, HE MpolIealune
MPOMEXYTOUYHYIO  aTTeCTalli0 1Mo TpaduKy MPOMEKYTOYHOW  aTTeCTalldd, JIOJIKHBI
JIMKBUIUPOBATH 33J0JDKEHHOCTh B YCTAHOBJIEHHOM TIOPSJIKE.



pniaoxenune 2

METOJUYECKHUE YKA3AHUS 1O OCBOEHUIO JUCHUIIJINHBI

VY4eOHBIM TITaHOM TPEyCMOTPEHBI CIEAYIOMINE BU b 3aHATHIA:

- IPaKTUYECKHE 3aHSATHSL.

B xome mpakTHYeCKUX 3aHSATHH YIIIyOJISTIOTCS M 3aKpPEIUIIOTCS 3HAHUSI CTYIEHTOB IO PSIIy
BOIIPOCOB, Pa3BMBAIOTCs HABBIKA YCTHOﬁ U TTMChbMEHHON p€un Ha MHOCTPAHHOM A3BIKE.

IIpu nOArOTOBKE K MPAKTUYECKUM 3aHATUAM KaX bl CTYJEHT JOJKEH:

— U3YYHUTH PEKOMEHIOBaHHYIO y4eOHYIO JINTEpaTypy;

— [NOATrOTOBUTH OTBETHI HAa BCE€ BOIIPOCEHI 110 H3yqaeM0171 TEME.

o cornacoBanmio ¢ MpenogaBaTeneM CTYJASHT MOXKET TOATOTOBUTH JAOKNIA]] C MPEe3eHTAINEH 110
TeMe 3aHATus. B mpouecce MOATrOTOBKU K MPAKTUYCCKUM 3aHATUAM CTYACHTBI MOT'YT BOCIIOJIB30BAaTHCA
KOHCYJIbTallUsIMU NPECTIOgaBaTCIIA.

BOHpOCBI, HC paCCMOTPCHHBIC HAa NPAKTUYCCKUX 3aHATHAX, JOJIKHBI 6I)ITI) HU3YYCHBbI CTYACHTaMU
B XOJI€ CaMOCTOATENbHOW paboThl. KOHTpOJb camMocToATeNnbHOW paboThl CTYIEHTOB Haja Yy4eOHOU
MpOrpaMMoll Kypca OCYIIECTBISETCS B XOJ€ 3aHSATHH METOJAOM YCTHOTO ONpOca H  IOCPENCTBOM
TECTHpPOBaHMs. B XO/l€ CaMOCTOATENbHOM pabOThl KaX bl CTyAeHT 00s3aH MPOYMTATh OCHOBHYIO
U 10 BO3MOXHOCTU JOIOJHUTCIBHYIO JIUTEPATYpy IO H3y‘~IaeMOﬁ TEME, BBINIMCATH ONPECACICHUA
OCHOBHBIX TIOHSTHH; 3aKOHCIIEKTHPOBATH OCHOBHOE COJIEPIKAHUE, BBHINMMCATh KIFOUEBBIE CJIOBA;
BBITIOJIHUTD 33/IaHUSI-OPUEHTUPHI B MPOIECCEe YTEHUS] PEKOMEHIyeMOro MaTepualia, MMpoaHaJIHu3upOBaTh
MIPE3CHTAIMOHHBIA MaTepHal, OCYIIECTBUTH OOOOIICHHE, CPABHUTH C paHee M3YUCHHBIM MaTEPHAIIOM,
BBIJACIIUTH HOBOC.

,21)'[5[ IMOATOTOBKHU K 3aHATUAM, TCKYIIEMY KOHTPOJIIO U HpOMe)KYTO‘IHOﬁ arTreCTal CTYIACHTHI
MOTYT BOCIOJIb30BAThCS JIEKTPOHHO-OMOIMOTEYHBIMU CHCTEMaMH. Takxke 00yJaromuecss MOr'yT B3SITh
Ha JOM HEOOXOAMMYIO JINTEpPaTypy Ha  aOOHEMEHTE  YHUBEPCHTETCKON OHOJIMOTEKH WIIH
BOCIIOJBb30BATHCS YN TAJIBHBIMUA 3aJIaMU.

IoaroToBka I0KJIaAa C Mpe3eHTAlHe

OpHoil n3 QopM CaMOCTOSTENBHOM NEITEIHLHOCTH CTYACHTA SBJSIETCS HAMMCAHWE JOKJIA/IOB.
Bremonaenne Takux BUIOB paboT criocoOCcTBYeT (OPMUPOBAHUIO Y CTY/IEHTA HABBIKOB CAMOCTOSITEIBHOMN
Hay4YHOW JEATENbHOCTH, MOBHIIIEHUIO €ro TEeOPEeTHUECKOH U MPo(ecCHOHaTFHONW TOAT OTOBKH, JTyYIIEMY
YCBOEHHIO y4eOHOr0o MaTepuara.

Tembl TOKTaIOB OMPENENIIOTCs MPEMOAaBaTeNeM B COOTBETCTBUH C MPOrpaMMON TUCIIHILTHHBL.
Konkperuzamus TeMbl MOXeET OBITh C/I€TaHa CTYJEHTOM CaMOCTOSITEIBHO.

Crnenmyer akieHTHPOBaTh BHUMAaHHE CTYIACHTOB Ha TOM, 4TO (POPMYIHPOBKA TeMbI (Ha3BaHMS)
paboTHI TOJDKHA OBITH:

— scHo# 1o hopMme (He cofeprkaTh HeyJOOOUNTaeMbIX U (pa3 TBOWHOTO TOTKOBAHUS);

—  coJepXaTh KIFOUEBBIE CII0BA, KOTOPBIE PEIIPEICHTUPYIOT NCCIEAOBATEIBCKYIO paboTy;

—  OBITh KOHKPETHOH (HE ColepKaTh HEOIPEACICHHBIX CJI0B «HEKOTOPBIE», «OCOOBIE» U T.1.);

— coaepxaTh B cebe JelCTBUTENBHYIO 3a/1a9y;

—  OBITh KOMITAaKTHOM.

Bri6paB Temy, He0OXOAMMO TOAOOPATH COOTBETCTBYIOIINN HH(POPMAIIMOHHBIN, CTATHCTUYECKAN
MaTepuai ¥ IPOBECTH €ro MpeaBapuTenbHbli aHammn3. K Hanbonee TOCTYyTHBIM HCTOYHUKAM JIHTEPATYPHI
oTHOCATCS (DOHABI OMOMMOTEKH, a TaK )K€ MOTYT UCIOJIB30BATHCS DIIEKTPOHHBIE NICTOYHUKH MH()OPMAIIHN
(B ToM uncne u UaTEpHET).

BaxxubiM TpeGoBaHmEM, IPEABSBISIEMBIM K HAMMCAHUIO JOKIAI0B HA HEMEIIKOM SI3BIKE, SBIISETCS
TPaMOTHOCTb, CTHJIMCTUYECKAsl aJeKBATHOCTH, COAEPKATEIHHOCTHh (IIOHOTA OTPAKEHUS W PACKPBITHUS
TEMBI).

Jloknaa momkeH BKITIOYATh TAKOM 3JIEMEHT KaK BBIBOIBI, IIOJYYEHHBIE CTY/IEHTOM B Pe3yibTaTe
PpaboTHI C ICTOYHUKAMU UH(POPMAIIHH.

Jloknaapl mpeACTaBISIOTCS CTPOro B ONpezelieHHoe TpadukoM y4eOHOro TMporecca BpeMs U uX
BBITIOJTHEHHUE SABJISIETCS 0053aTEIbHBIM YCIIOBHUEM JUTSI JIOITYCKa K IPOMEXYTOYHOMY KOHTPOJIIO.

[IpeseHTanus mpencraBisger coOOW IMyOJIWMYHOE BBICTYIUIGHHE Ha WHOCTPAHHOM  SI3BIKE,
OPUEHTHPOBAHHOE Ha O3HAKOMJICHHWE, YOeXIEeHHEe CIymaTeliell 10 OIpeneleHHOl TeMe-TpodiemMe.
ObecnieunBaeT BH3YyaJIbHO-KOMMYHUKATUBHYIO TOJIEPKKY YCTHOI'O BBICTYIUIEHHS, CHOCOOCTBYET €ro
3¢ (PEKTUBHOCTH U PE3YIbTATUBHOCTH.

KauecTBennas npe3eHTanus 3aBUCUT OT CIAEAYIOLIUX TapaMeTPOB:

- TIOCTAaHOBKH TEMBI, IIeJIU U TUIaHa BBICTYILICHUS;



—  ONpeAeNeHus MPOAOIKUTEIFHOCTH MPEACTABICHUS MaTepHaa;

- ydera ocoOEHHOCTEH ayAWTOPHHU, alpPeCHOCTH MaTepuana;

—~  HMHTEPaKTHUBHBIX ACHCTBUI BBICTYMAIOLIETO (BKIIOYEHUE B 00CYKIICHHE CIyIIaTeneh);

—  MaHephl MPEACTaBICHUS MPe3CHTALUU: COOII0AeHNE 3PUTEIHLHOTO KOHTAKTa C ayIUTOpHUEH,
BBIPA3UTENBHOCTD, JKECTUKYJISIINS, TEIOABUKCHUS;

- HaNW4Us WUTIOCTPANMH (HE MeperpykKarmmx n300pakaeMoe Ha SKpaHe), KII0UEBBIX CJIOB,

—  HYXHOTO o100pa BETOBOH raMMBbl;

—  HUCHOJb30BAHMS YKA3KH.

[IpenonaBarens JOMKEH PEKOMEHA0BAThH CTYAEHTaM

- He YUTaTh HallMCAHHOE Ha IKPAHE;

- 00s3aTeNbHO HEOAHOKPATHO OCYIIECTBUTDH MPEACTABICHUE TIPE3CHTAIIIH JOMa;

- MpeaycMOTpPETh MPOOJIEMHEIE, CIIOKHBIE IJIsl TOHUMaHusl (parMeHTHl M IPOKOMMEHTHPOBATh
UX;

- TpeaBujieTh BO3MOXKHBIE BOMPOCHI, KOTOPbIE MOTYT OBITh 3aJlaHbl MO XOAY U B pe3yjbTare
MPEABSBICHUS TIPE3CHTAIHH.



®OHJA OHEHOYHBLIX CPEACTB

Ipunoxenue 1

1 OnucaHMe NoKa3aTeJ/ied U KpUTepueB OLleHUBAaHUA KOMIIETEeHILUH HA
pa3/IMYHbIX 3Tanax uX GOPMHUPOBAHM S, ONIUCAHME LHIKAJI OLeHUBAHUSA

1.1 Iloka3aTenu u KpUTEPUU OLIEHUBAHUS KOMIIETEHIIUMN:

3VH, cocrasisronye
KOMIIETEHITHIO

Iloka3aTenn OoncHUBAHHS

Kputepuu ouenuBanus

CpencrBa
OLICHUBAHUS

YK-4: CriocobeH ocyLiecTBIsATh ACIOBYI0 KOMMYHHKAIHIO

Poccuiickoit ®enepanyn u

B YCTHOH M MUCbMEHHOH ()OpMax Ha roCyapCTBEHHOM S3bIKe

MHOCTpaHHOM(BIX) s3bIKE(ax)

3HaHne: -poreTnueckue,
JIEKCHYECKHUe "
rpaMMaTHYeCcKue SIBITCHUS
U3y4aeMOoro HWHOCTPAaHHOTO
SI3bIKa, TIO3BOJISIOIIHE
UCIOJI30BATh ero Kak
CPENCTBO JINYHOCTHOM
KOMMYHHKaIHH;

- COLMOKYIBTYpHYIO chepy
pOmHOI CcTpaHBI W  CTpaHbBI

H3y4aeMoro SI3bIKa;
- OCHOBHBIE 3aKOHOMEPHOCTH
B3aUMOJICHCTBHS 4YeJIOBEKa W
o01ecTBa.

- JIEKCUYECKHE i
IrpaMMaTUYecKue  CTPYKTYPHI
H3y4aeMoro si3blKa; MpaBHiIa
YTEHHsS M CJIOBOOOpa30BaHUS,
npaBuia opOPMIICHHST YCTHOU
MOHOJIOI HYECKOM i
JIMAJIOrTYECKOM pedn

- He MeHee 3000 eKcuYecKux
eIMHUII, U3 HUX He MeHee 1500
AKTHBHO

IlepeBomutr cnosa ¢
pycckoro Ha
(paHIy3cKuit 1 ¢
(paHITy3cKOro Ha
PYCCKUii, TPOU3HOCHT
CIIOBA, YUTAET TEKCT
BCITyX, OMpeaessieT 1
Ha3bIBaeT
rpaMMaTHYecKie
CTPYKTYpHI,
M3MEHSICT YacTh PeyH B
COOTBETCTBHUH C
KOHTEKCTOM

TlomHoTa M COACPIKATCIIBHOCTL OTBETA,
MpaBWILHOCTE IEPEBOAA, yl'IOTp66J'leHI/IH

JIEKCHYECKUX CIUHHUI]
rpaMMaTH4eCKUX KOHCTPYKIHM,

coOoieHre MHTOHAIIMOHHEIX (OpM B

COOTBECTCTBHE C 3aI[aHHOﬁ
KOMMyHPIKaTHBHOﬁ cm‘yauneﬁ.

Tecr 1-6 (A-B),
VYerslii onpoc
(Bompock 2 1 3 B
KaXJIOM pazJiene ),
Bormpocs! k 3adery
(1 cemecrp -1-8)
Bomnpocs! k
9K3aMeny ( 2
cemecTp —

qacTth l(TekcTol 1-4)

YMmenne:

- CHCTEMHO aHAJIM3UPOBATh
nH(pOpMALHIO U BHIOUPAThH
00pa3oBaTeNbHbIe KOHLICTILNY;
- IPUMEHSATH METO/IbI U
CpeJCcTBA TIO3HAHUS JUIS
HHTEJUIEKTYaJIbHOTO Pa3BUTHS,
TOBBILLIEHHS KyJIbTYPHOTO
YPOBHS;

- UCIIOJIb30BaTh TEOPETHYECKUE
3HAHWSA JUIS TeHEPAlli HOBBIX
Uzen - BOCOpUHUMATh
CMBICIIOBYIO CTPYKTYPY TEKCTa;
BBIJICJISITH [IABHYIO U
BTOPOCTETICHHYIO
uHpopMaIHIO;

- JIOTMYECKH BEPHO,
apryMEHTHPOBAHO BBIPAXKATh
CBOM MBICIIM B YCTHOM U
MUCBMEHHOU (opme -
TIOHUMATh CMBICIT OCHOBHBIX
YacTel auajaora i MOHOJIOra,
BOCIIPOU3BOJIUTH TEKCT MO
KJTIOYEBBIM CIIOBaM HJIM O
IUIaHy; 3a71aBaTh ¥ OTBEYaTh HA
BOIIPOCHI;

- IPUMCHSTh 3HAHUS
WHOCTPAHHOT'O SI3bIKA IS

IlepeBonut npeanoxeHus
B COOTBETCTBHU C
3a1aHHBIM CTHJIEM,
NIepEeBOAUT
XYI0XKECTBEHHBIH MU
MyOJIUIUCTHYECKUI TEKCT
ot 2000 3HaKOB ¢ y4eTOM
IpeJy1araemMoro CTUIs,
OTBEYaer
apryMEHTHPOBAHO Ha
BOIPOCHI B popme
MOHOJIOTa WIIH I1aJIora

CopneprxaHue OTBeTa IepesaHo oe3

HCKaXCHHUA TEKCTA, 'PAMOTHO U
CTUIIMCTUYECKU BEPHO

Tecr 1-6 (O),
Yerublit
ompoc(Borpoc 1 B
KaXJIOM pasJene),
Bomnpocs! k 3auety
(1 cemecrp -1-8; 3
cemectp — 1-4)
Bompocs! k
sk3ameny ( 2
ceMecTp —
yacThb 1 (TeKkcToI 1-
OB CMOTPI0,0KH B
Tabnune




OCYILIECTBIICHHS
MEKITMYHOCTHOTO OOIICHUS,
YUTATh JIUTEPATYPY U
QHAITM3UPOBATH MOIYYCHHYIO
nHpopMaIo;

- IEPEBOJIUTH TEKCThI
00IIeryMaHUTapHOH
HarpasJeHHOCTH (0e3
cioBapsi);

- COCTAaBJISAITh TEKCTHI Ha
HWHOCTPAHHOM SI3BIKE

Baagenne - HaBBIKaMH T'otoBHuT 1 BEICTYIIAET C CaMOoCTOSITEeTEHOCTh BEIBOJIOB u | ZoKIan ¢

BEIPaYKEHUSI CBOUX MBICIIEH 1 JIOKJIAJIOM TIO CYKJICHNT c cooTBeTCTBYIOIMM | Npe3eHTauueii (1-

MHEHUSI B MEXKITHIHOCTHOM CaMOCTOATENLHO NPaBHITBHBIM ucnonbsopanuenm | 12), Bormpocsr k

OOIIEHNH Ha MHOCTPaHHOM BEIOpaHHOI TeMe; 3agery (1 cemectp -
JIEKCHYECKIX " TrpaMMaTHIECKHX

A3bIKE HA IIPOABUHYTOM Pedepupyer Tekcr B N 1-8)

YPOBHE; TMICbMEHHON M YCTHOMN CTPYKTYP MO NPC/UTOAKCHHOM TEME Bompocsr k

- HaBBIKaMU IyOJIMYHOM peun, | ¢opmax, sK3aMeny ( 2

apryMeHTaIlH, BeJCHUS T'oroBuT M OTBEUaeT ceMecTp —

JICKYCCUH; HABBIKAMH MOHOJIOT HJIH INaJIOT gacTh 1 (TeKcTs 1-

MHMCHbMEHHOM peyn; peyb 10 3aJJaHHOM TeMe 4), gactp 2 (1-6)

- crocobaMy OPUEHTUPOBAHHS
B MCTOYHHUKaX HH(popManun
(>xypHaJIBI, CalTHI,
o0pa3oBaTeNbHbIC MOPTANIBI U
T.1.);

- OCHOBHBIMH HaBBIKAMH
W3BJICUCHHS TJIABHOH U
BTOpPOCTENCHHON HH(OpMaIHy;
- HaBBIKAMH TIPHOOPETEHHMS,
HCIOJIB30BAaHKS U OOHOBJICHHSI
I'YMaHHUTapHbIX, 3HAHUH;

- HaBBIKAMU IMCbMEHHOH U
YCTHO# peuy Ha HHOCTPAHHOM
A3BIKE;

- HaBBIKAMU M3BIICUCHUS
HEeo0X0quMOoM HH(pOpMALUH 13
OPUTHHAILHOTO TEKCTa

1.2 IIIxass! OllEHUBAHUSA:

Texkymuii KOHTPOIIb yCHEBAEMOCTH U IMPOMEKYTOYHAs AaTTeCTalusl OCYIIECTBISIETCS B pamKax
HAKONMTENBHOM 0aJUIbHO-PeHTHHIOBOM cucTeMbl B 100-0ayuibHOM 1IKae:

s sk3amena:

84-100 0as10B (OIICHKA OTIIMIHOM)

67-83 Oata (oleHKa «XOPOIIIOo)

50-66 0aIoB (OLIEHKA «YJOBIECTBOPUTEIBHOY)

0-49 GamtoB (OlleHKa «HEYIOBICTBOPUTEIHHON)

s 3avera:

50-100 6aoB (3a4eT)

0-49 6as1oB (He3aueT)



2. TunoBble KOHTPOJILHBbIE 32JaHUS WIH UHbIE MATEPHAJIbI, HEO0XOAMMBbIe /IJIsl OLleHKH 3HAHUM, yMeHU,
HABBIKOB H (WJIN) ONBITA JeATEIbHOCTH, XAaPAKTEPU3YIOIIMX ITANbI ()OPMUPOBAHNSA KOMIICTCHIU B
npouecce 0OCBOeHHsI 00pa30BaTeJbHON NMPOrPaMMbl

Bomnpocsl k 3a4eTy
1 cemecTp
Becena nmo cienyomuM yCTHBIM TeMaM:
. 3HaxoMcTBO. Mos ceMbs
. Yueba B yHuBepcutere. YpoK (DpaHIy3CKOroO si3bIKa.
. Moii poanoii ropoa. Mos xBapTupa.
. Mowu npy3bs. [loptper npyra.
. Bpemena ronma. Moe mo6umMoe Bpemst rojia.
. IlyremecTtBus
. ®panmysckas kyxHs. B pecropane.
. @paHIly3cKue TPaJAUIMY 1 PA3JHAKH.

CO~NO O WN —

HMucTpyknust 1o BHINOJIHEHHIO:

3auer npoxoaut B hopMaTe Oecebl 1Mo NPOHAEHHBIM TEMaM B TEYEHHE CEMECTpa.

Kpurtepnu ouenuBanms:

- Cryznenty BbicTaBisiercs: «3ader» (100-50 GamioB), eciii KOMMYHUKATUBHBIE 38124 BBITOJIHEHBI TOJTHOCTHIO,
UCIIOIb30BaHHBIN CJIOBApHBIH 3aI1ac, rpaMMaTHYECKUe CTPYKTYPHI, poHEeTHYeCKoe 0hopMIIeHHE BHICKa3bIBAHUS
COOTBETCTBYET IIOCTABIEHHON 3aa4e;

- CryzneHTy BbIcTaBisieTcsl «Hezader» (49-0 6asioB), eciv OTBETHI HE CBSA3aHbI C BOIPOCAMHU, HAJIMYHE IPYOBIX
OUIMOOK B OTBETE, HETOHMMaHKE CYIIHOCTH M3JIaraeMoro BOIpoca, HEYyMEHHE MPUMEHSTh 3HAHHS Ha NPaKTHKE,
HEYBEPEHHOCTh U HETOYHOCTh OTBETOB HA JIOTIOJIHUTENbHBIE M HABOJISIIINE BOIPOCHI

2 ceMecTp
Bonpockl K 3K3aMeHy
Yactbl. UTeHue, nepeBoa U pegrepupoBaHue TEKCTa
Yacts 2: Becega no ciieaylomuM yCTHBIM TeMaM
1. ®pannys. ['eorpaduyueckoe nojgoxeHue.
2. Knmumat @panunu. OxoHoMmuka OpaHnyn.
3. ITapux 1 €ro JOCTONPUMEUATENbHOCTH.
4. [onutHyeckoe ycTpoHCTBO (PPAHIY3CKON pecITyOIIMKH.
5. Tpanuuuu u npazgauku OpaHuuu
6. Cucrema obpa3zoBanusi B0 OpaHimu.

TexcTsl A1 NepeBoAa U pepepupoBaHus

IIs misent sur la France

Ces derni¢res années la France se classe quatrieme terre d'accueil des investissements
étrangers, juste derriere le trio Etats-Unis, Luxembourg, Chine.

Restent pourtant les points noirs, ou gris, par exemple, la fiscalité. Bien sir, le taux de
l'imposition sur les sociétés est passé de 59% a 33% en 10 ans. La France a actuellement une
pression fiscale comparable a celle de ses voisins. Mais certains impots, par exemple la taxe
professionnelle, choquent bon nombre d'entrepreneurs.

A quoi tient l'attractivité de 1'Hexagone? Le premier atout de la France n'a rien a voir
avec le talent de ses habitants, mais il compte aux yeux des investisseurs. On le doit a la
géographie, puisque la France a une frontiere commune avec les sept pays qui sont les plus
peuplés et les plus riches de 1'Union européenne. Un argument qui convainc les industriels
désireux de s'attaquer aux marchés nord-européens en limitant leurs cofts logistiques.

L'environnement scientifique ne serait pas un facteur d‘attraction suffisant si la main-
d'oeuvre frangaise n'était pas productive. Les cofits salariaux sont moins élevés en France que
chez la majorité de ses voisins européens. Selon les experts de 'OCDE, le colit horaire du travail
en France en 2005 est inférieur a celui de I'Allemagne, de la Belgique, des Pays-Bas et de la
Suisse. Seuls les pays du Sud et de ’Est de I'Europe ont un cofit inférieur.

L'intérét géographique est d'autant plus décisif que la France dispose d'infrastructures de



transport appréciables, comme en témoigne son réseau ferré, le plus dense en Europe. La
présence du TGV a, par exemple, été déterminante dans le choix du coréen Daewoo qui a fait de
la Lorraine sa base de conquéte européenne.

Autre atout, la qualité de I'environnement scientifique. La France se situe maintenant au
4-e rang mondial pour le nombre de brevets déposés. Cela explique qu'une part significative des
4 000 implantations étrangeres provienne de l'industrie de haute technologie (informatique,
télécoms, chimie).

Pour compenser ces inconvénients, il reste a la France un atout non négligeable, son
cadre de vie. L'époque n'est plus a mettre lourdement 1'accent sur la gastronomie et I'art de vivre
francais. Mais lorsque des Japonais visitent un site, la limousine qui les proméne fait souvent un
détour pour longer un golf proche ou pour s'arréter dans le meilleur restaurant de la ville. Dans la
course aux investissements, tous les coups sont permis

2
L’Etat et les entreprises

L'Etat joue en France un réle économique important. Il est d'abord le premier employeur,
le premier producteur et le premier client du pays. Il est aussi le premier transporteur, le premier
propriétaire foncier.

L'Etat, qui définit les grandes orientations de la politique économique, est longtemps
intervenu dans la production en contrdlant de nombreuses entreprises mais les alternances
politiques(1) qui ont marqué le pays depuis une vingtaine d'années ont entrainé des changements
considérables. Le poids de I'Etat s'est d'abord renforcé en 1982 par une vague de nationalisations
visant a moderniser l'appareil productif et a restructurer les entreprises. Le quart de l'industrie
passe alors sous son controle. L'arrivée d'une nouvelle majorité(2) au pouvoir en 1986-1988,
conduit le gouvernement a privatiser une douzaine de sociétés. Apres une nouvelle alternance, le
retour aux affaires de cette méme majorité en mars 1993 s'accompagne d'un nouveau programme
de privatisations portant sur vingt-et-une grandes entreprises industrielles, banques et
compagnies d'assurances. Le programme est poursuivi en 1995 avec la privatisation de plusieurs
entreprises industriclles comme Péchiney, Usinor-Sacilor et EIf-Aquitaine et de plusieurs
banques et compagnies d'assurances comme la BNP et 'UAP. Depuis I'Etat a réduit sa
participation dans plusieurs entreprises. L’Etat frangais détient les participations suivantes : EDF
(87%), GDF (79%), Areva (84%), France T¢lécom (32%), EADS ((15%), Renault (15%). Les
entreprises publiques a 100% sont: Charbonnages de France, SNCF, RATP, La Poste.

Les entreprises ont, quant a elles, connu une forte concentration financiére. Celle-Ci a
conduit a la naissance de grands groupes. La tendance est cependant moins forte que chez bien
des concurrents. La France ne compte en effet que dix entreprises parmi les cent premiéres
mondiales, loin derriére les Etats-Unis (31) et le Japon (21) mais aussi I'Allemagne (12). La
premiére entreprise frangaise, Total, ne se classe qu' au 10° rang mondial.

Alors que les grandes entreprises réduisent leurs effectifs, les PME, plus souples et mieux
adaptées aux changements rapides de stratégie, constituent les nouveaux fers de lance de
'économie nationale. Pres de la moitié des salariés de l'industrie sont désormais employés dans
des entreprises de moins de 500 salariés et celles-ci réalisent 42% des ventes. Certaines de ces
entreprises, spécialisées dans des activités treés performantes, occupent une position de choix sur
le marché¢ mondial. Les PME sont particuliérement actives dans les secteurs de l'agro-
alimentaire, du batiment et de la confection. Elles souffrent cependant d'une insuffisante
présence sur les marchés extérieurs, c'est pourquoi I'Etat encourage le développement des
initiatives publiques ou privées qui pourraient faciliter la pénétration des marchés étrangers.



Les points forts et les points faibles

Cinquiéme pays exportateur dans le monde, quatriétme mondial pour l'accueil des
investissements étrangers: la France réussit a se maintenir a un haut niveau dans la compétition
¢conomique mondiale. Ces derniéres années la France dégage un solde positif commercial assez
confortable.

Ces résultats ne sont plus dus, comme au cours des années 90, a quelques grands
contrats aéronautiques ou d'armement, mais a l'amélioration de tout l'appareil productif frangais.
Au prix de restructurations, de suppressions massives d'emploi, les entreprises frangaises ont
retrouvé une certaine compétitivité par rapport a leurs concurrents étrangers.

Pourtant il reste quelques signes préoccupants. L'augmentation des exportations
francaises se fait pratiquement exclusivement en Europe: entre 1995 et 2005, la part de marché
de la France dans 1'Union européenne est passée de 7,9% a 9,4%, alors que celle de 1'Allemagne
et celle de la Grande-Bretagne ont diminué. En revanche, la position de la France dans le
commerce mondial ne s'améliore pas. La montée en puissance des pays émergents I'explique en
partie, mais la France n'a pas de concentration nette sur quelques produits ou filieres de
production comme en Allemagne, qui permettent de profiter d'avantages concurrentiels face a ses
concurrents. Les entreprises francaises offrent des produis standards, pour lesquels le prix
devient 1'¢lément déterminant.

Les industries de pointe

Tributaires de progres technique trés rapide, mais aussi de la recherche et d'un personnel
hautement qualifié, les industries de pointe assurent 20 % des emplois industriels et des
exportations. La France constitue l'un des pays les plus performants dans la construction
aéronautique et spatiale ainsi que dans I’industrie d’armement.

Pour faire face a une concurrence internationale accrue et réduire les cofits de recherche
et de production, les entreprises frangaises se sont rapprochées des entreprises européennes.
Dans la construction aéronautique, un groupe domine depuis peu tous les classements
européens : EADS (European Aeronautic Defence and Space Company), qui réunit les activités
aéronautiques et spatiales d’Aérospatiale-Matra (France), de Dasa (Allemagne) et de Casa
(Espagne).

L'industrie spatiale s'est également développée dans le cadre d'une coopération
internationale regroupant une quinzaine d'Etats, dont certains, comme la Norvege et la Suisse,
n'appartiennent pas a 'Union européenne. C'est notamment le fait du programme Arianespace.

L’industrie d'armement connait depuis quelques années un net repli a la suite de la fin de
la guerre froide et des réductions du budget de la défense. Elle place la France au cinqui¢me rang
mondial des exportateurs. Il s'agit d'une industrie stratégique, de haute technologie et dépendant
largement de I'Etat qui décide des programmes d'équipement et controle les exportations. Les
grandes entreprises dominent la production telles que GIAT-Industries pour les armements
terrestres, de Dassault et d’EADS pour les avions.

Les industries électriques et électroniques sont caractérisées par une extréme diversité des
productions. Elles sont aussi dominées par de grandes entreprises et dépendent largement des
commandes publiques : Alcatel demeure la premiére entreprise frangaise dans la production de
matériel de télécoms, en 2006 Alcatel a fusionné avec ’américain Lucent Technologies pour
former le groupe Alcatel-Lucent ; Alstom est, outre le matériel ferroviaire (TGV), spécialisé
dans les équipements pour centrales ¢lectriques ; Thales s’est orienté sur I’électronique de
défense ; tandis que Thomson se spécialise dans I’¢lectronique grand public.

Si la France est bien placée dans les télécommunications, notamment avec France
Télécom, les résultats sont moins impressionnants dans l'informatique. Certes, l'industrie du



logiciel et surtout des services informatiques, avec Cap Gemini, est performante, mais la France
dépend largement de I'étranger pour la fabrication des micro-processeurs, souffrant de la
concurrence des Etats-Unis et du Japon.

HNHCcTpyKUMSA M0 BHINOJTHEHUIO:
DK3aMeH POXOIUT B YCTHOU hopMme. Bpemst Ha MOATOTOBKY K OTBETY cocTtarisieT 30 MuHyT. Jlanee cTyneHT YnTaeT
(parMeHT TekcTa, IepeBo, pedepupyeT TEKCT U OeceyeT 1o TeMe, YKa3aHHOH B OHIeTe.

Kpurtepun ouennBanus:

. onenka «oTnyHO»( 84-100 OGasyoB) BBICTaBISETCS, €CIM AaHBl IIOJHBIE OTBETHI HAa BCE BOIPOCHI,
UCIIOJIb30BaHHBIN CIIOBAPHBIN 3arac, TpaMMaTHYecKue CTPYKTYPHI U (oHETHYecKoe OQOpMIIEHHE COOTBETCTBYIOT
TIOCTaBJIGHHOM 3ajjaue; eciii IepeBoJl ClIeJIaH MOJHOCTBIO C COOJIIOAEHHEM CTWIISI BBICKA3bIBaHUs, 0€3 HapyIEHUs
SI3BIKOBBIX HOPM; JIOIYCKAaeTCsl OJJHa CyMMapHas OIIMOKa, KpOME HCKaKeHUsl CMbIcia; pedepupoBaHHE TEKCTa
cnenaHo 0e3 HCKakeHHsT MHGOPMAalMM, B PEYM OTCYTCTBYIOT I'paMMaTHUYECKHE, JIEKCHUECKHE M JIOTHYECKHe
OIINOKH.

° OlleHKa «xopomio» (67-83 Oama) BBICTABNISETCS, €CIM JAaHBI HEMOJNHBICE OTBETa Ha BCE BOIPOCHI,
UCIIOJIb30BaHHBIA CJIOBApHBIN 3amac, rpaMMaTHYecKHe CTPYKTYpbI, (hoHeTHdeckoe O(pOpPMIICHHE BHICKA3bIBAHUS
COOTBETCTBYET IIOCTABJICHHOW 3ajiaue, HeOOJbIINE HAPYIICHUS UCIIONB30BAHUS CPEICTB JIOTHUECKOM CBSI3H; €CIH
NEepeBO/l ClleNIaH TOJHOCThIO C COOJIIOJIGHHMEM CTHISl BBICKa3bIBaHMs, O€3 HAPYIICHUS SI3BIKOBBIX HOPM.
JonyckatoTcsi [Be IMOJNHBbIE CyMMapHbIe OIIMOKW, B T.4. He Ooiiee OHOr0 UCKa)XKeHUsI CMbICia; pedepupoBaHue
TeKcTa cenaHo 0e3 HMCKakeHHsh MH(pOpMalMy, B PEYM JOMYCKAroTCs 2 TpamMMaTHYecKhe, 2 JIeKCUYecKHe u 2
JIOTHYECKUE OIIUOKH.

. OLICHKA «YIOBJCTBOPUTEIBHO» (50-66 0a/IOB ) BBICTABISETCS, SCIU JaHbl HEMOJIHBIC OTBETHI HA JIBa
BOIPOCA, KCIOJNB30BaH OrPAHWYEHHBIM CIIOBapHBIA 3amac, rpaMMaTHYecKHe CTPYKTYpbl M (OHETHYEeCKOe
o opMIIeHHE BBICKAa3bIBAHUSI MMEIOT HEOOJNBIINE HAPYILEHHUS; , €CIIM TIEPEBOJI C/IeNIaH aJieKBaTHO; JIOMYCKAOTCs 3
HIOJIHbIE CyMMapHbIE OIIMOKHU; peeprupOBaHKUEe TEKCTa C/ICIAHO C HE3HAUUTEIbHBIMU UCKKEHUAIME HH(OpMaluy, B
pedu pomyckaioTes 3-5 rpaMMaTHueckue, 3-5 nekcudeckue u 3-4 Jorudeckre ommuoKy.

. OLIeHKa «HeyaoBIeTBOpUTeNbHOM( 0-49 6anmnoB) BBICTAaBISAETCS, €CIM OTBETHI HE CBSI3aHBI C BOIPOCAMH,
HaJIMuKe rpyObIX OMIMOOK B OTBETE, HEMOHUMAHUE CYIIHOCTH M3J1araéMoro BOIpoca, HeyMeHre IPUMEHSTh 3HAHHS
Ha MpaKTHKe, HEYBEPEHHOCTh M HETOYHOCTh OTBETOB Ha JIOTIOJIHUTEIbHBIC M HABOMSAIINE BOMPOCHI, €CIIU MEPEBOJ
pedepupoBaHue TekcTa He COOTBETCTBYET TPEOOBAHHSM, YCTAHOBICHHBIX ISl OLICHKH «YIOBJIETBOPHUTEIBHOY.

TecTbl
1.baHk TecTOB 1O pa3aesiam
1 cemecTp
Tect 1
A.Chosissez la forme de I'article:
1. été est chaud et automne est frais.
a)l’, I’ b) un, un c)I’,un
2. Aucoinde larue, ilya pharmacie.
a) la b) une c) de la
3. Clest maison. C’est  maison de Pierre.
a) la, la b) une, une C) une, la
4.  lionest animal.
a) le, un b)le, I c)un, I’
5.Jaime ___ sport ; je fais sport.
a) le, du b) du, le c)un, le
6. Achetez  laitet  pain!
a)le, le b) le, un ¢) du, du
7. fromage est riche en calcium.

a) le b) la c) un



8. Le matin elle mange fromage et prend café noir.

a) du, un b) du, du c) le, le
/8 paints
B. Remplacez les noms par les pronoms démonstratifs:
Modgéle: C’est le verre de Nicolas — C’est celui de Nicolas.
1. C’est le disque de Raymond.
2. C’est le probléme d’Emmanuel.
3. C’est I’'idée de Cécile.
4. Ce sont les tableaux du peintre.
5. C’est la réponse de I’avocat.
6. C’est I’adresse de la jeune fille.
7. C’ est le numéro de téléphone de mon amie.
8. Ce sont les lunettes de ma grand-mere.
|4 points

C.Traduisez du russe en francais:

Hamo nepenucats 3TOT TEKCT U CAENATh YIIPAXXHEHUS HA CTPAHUIIE JEBATHIO
OHU KUBYT PAJIOM C TUM TTPEKPACHBIM ITAPKOM.

Wx mnanmas 109b XOAUT B IETCKUM Cal.

Jenuza mooOut pucosath, a CUILBUS METh U TAHIICBATh.

[IpounTaiiTe 3TOT TEKCT BCIYX U A0 KOHIA!

[TocMoTpuTE B OKHO, UJIET AOXKb, HE 3a0yAbTE B3STh 30HT.

S mr06Ir0 KHUTH ATOTO (PPAHITY3CKOTO TTHCATENS.

Kaxnoe yrpo ona uzer 3anumathes B HanmonanbHyro OuGIuoTeKy.

MpbI Bcera ¢ MHTEPECOM CIYIIAeM €ro pacCKasbl O MYTEIIECTBUIX.
/ 18 points

CoNR~ LN E

Tecr 2

A.Choisissez la forme correcte de I’adjectif posessif:

1.Je veux lire cet article, mais je ne trouve pas dictionnaire.
a) son b) mon C) ma

2. Julie dit que toutes amies habitent Rennes.
a) son b) leurs C) ses

3. C’est bien la maison de Pierre Lebrun ? — Oui, ¢’est maison.
a) son b) sa c) leur

4. Est-ce que ce sont les filles de Paul et de Marie Martin ? — Oui, ce sont
filles.

a) ses b) leurs C) sa
5. Mets livres sur ce bureau !
a) ses b) tes C) vos
6. Dans sac, j’ai toujours la carte d’identité.
a) ma b) sa c) mon
7. Les étudiants écrivent des mots difficiles avec stylos.
a) leurs b) ses C) nos
8. Vous arrivez a I’Université pour cours.
a) ses b) nos C) VoS

/ 8 points



B.Mettez le pronom qui ou que :
1.La jeune fille j’adore est actrice.

2.Lavoiture __ turegardes est une Rénault.
3. Lepull__je porte est en laine.

4.C’est une femme __ je vois souvent.
S5.Larobe  tuveux acheter cotte cher.
6.J’entends le vent  souffle.

7.Le livre tu cherches est rare.

8. Lajeune fille  me plait s’appelle Céline.
|4 poaints

Tect 3
A.Remplacez les points par les pronoms relatifs qui, que, dont, quoi, ou :
1. Adressez-vous a ’homme  est assis prés de la porte.
2. Ousontlesbillets  tuas promis d’acheter ?
3. Nous voulons voir ce film __ on parle beaucoup.
4. Elle ne connait pas 'homme a  elle doit s’adresser.
5. Les fenétres de la chambre il habite donnent sur un beau parc.
6. Voila ___ je pense.
7. Ledictionnaire ___ je me sers est excellent.
8. Jeveux visiter la ville _ je suis né.

| 8points

B.Traduisez du francais:
1. Le voyageur laissant ses bagages a la consigne est mon collégue.
2.J'ai rencontré Nicolas longeant notre rue.
3.1l m'a indiqué une grande voiture stationnant au bout de la rue.
4. A quelle heure arrive I'avion venant d'Odessa?

5.Le médecin s'est approché du malade dormant profondément au
fond de la chambre



6.Le soir jai trouvé mes enfants m'attendant dans leurs lits.
7.Une route traversant la forét nous a menés a la ferme.

8. Nous avons apercu le chien courant dans la cour.

/ 4 points

C.Traduisez du russe en francais:

1. He Bo3Bparaiicsi CIUIIKOM TO3HO CETOIHS Beuepom!

2. 14 urong- neun B3sTUs bacTrinm.

3. C caMoro yrpa TOBCIOJY HUTPAIOT OPKECTPHI, JIFOAW TAHIYIOT U
ITOIOT.
Ha dacanax 1oMoB pa3BeBarOTCsi TPEXIIBETHBIE 3HAMEHA.
B aToT neHs ppaHiry3sl 0TMEUalOT CBOM HAIlMOHAIBHBIN MPa3THUK.
Mowu poauTenu KUBYT HEJAIEKO, 51 YACTO C HUMHU BHXKYCh.
Vake moJiieHb, mopa uATH 00e1aTh, 1 0OYSHD MPOTOJI01AJIC.
Ceituac s 3aHsT, JaBail 00CyIUM TBOU IPOOJIEMBI 32 Y KIUHOM!
OTW yOpaXHEHUs] HAI0 CcHAejaTh IHUCBbMEHHO W /10 KOHIA
CTpaHHIIBI. / 18 points

©oo N oA

Tecr 4

A.Vrai ou faux ?
1). Une entreprise est une unité de production de biens et services destinée a la vente sur un
marché.
2). Une combinaison économique consiste a associer techniquement du travail et du capital.
3). Les économies d’échelle consistent a réduire les cofits fixes quand la production augmente.
4). La demande d’un bien croit quand le prix augmente.
5). Le capital d’une société anonyme est divisé en parts sociales.
6). Dans une entreprise individuelle, I’entrepreneur est responsable jusqu’a concurrence de son
apport.
7). C’est le nombre d’associés qui différencie une S.A.R.L. d’une S.A.
8). Le seuil de rentabilité mesure le profit de I’entreprise.

/ 8 paints

B.Remettez en ordre les mots des phrases :

1). A partir du moment ou vous : choisi / la/ aurez / forme / vous / juridique / de/ entreprise /
votre / pourrez / autres / les / formalités / entreprendre.

2). Avant de / votre / créer / propre / faites / études / entreprise / toutes / nécessaires / les.

3). Pendant / premieres / les / années / trois / activité¢ / d’ / vous / de /qu’ / risques / gagner /
moins / en /salarié /étant.

4). Une fois que vous/les / économiques /de /région /la /aurez /détermine /tendances /choisirez
/vous /votre /d’ /lieu /implantation.

/ 4 points
C.Traduisez du russe en francais:
1. XKepap ne mobur [apuxk, on npeanountaet xkuth Ha KOre dpaniun.



51 mymaro, 4TO BBINIOJIHIO 3Ty paboTy uepe3 HEJEIIo.

[Toe3x oTX0aMT Yepe3 yac, y HaC elle eCTh BpeMsl BHIITUTH Yalleuky Kode.
T BbinbeIb yamky yasi? -C y1oBoJibcTBUEM !

CeronHs Ha ynuIe A0X[b, IUI0Xas MOr0Ja, BETPEHHO.

Omna nenaet Bce, 4TOOBI IPUBJICYH Ballle BHUMAHHE.

3aBTpaK yXe roToB, IPUXOIUTE B CTOJIOBYIO.

CraHIMs METPO HAXOAUTCS 32 STHM MapKOM.

S1 TOJIBKO YTO TPOYMTATT HHTEPECHYIO CTaThio 0 Oe3padoruie Bo @panumu.

CoOoNoOA~LN

/ 18 points

Oobuee konuuecmeo 6annoe 3a cemecmp — 60 d6annos

2 cemecTp
Tecr S

A
Parmi les caractéristiques suivantes, quelles sont celles qui s’appliquent plus a la petite
entreprise, a la grande entreprise ou aux deux a la fois ? Cochez la bonne réponse.

petite grande petite et grande
entreprise entreprise entreprise
1- Le patron participe . . . travail . ..
exécution.
2 - L’avenir de I’entreprise est souvent lié . . .
la personnalité . . . son chef.
3 - Ladivision . . . travail et . . . production est
trés poussee.
4 - Lactivité . . . Pentreprise est tres
spécialisée.
5 - L’entreprise a parfois une position
dominante . . . le marché.
6 - La production s’effectue . . . plusieurs
¢tablissements.
7 - L’entreprise dispose . . . puissants moyens .
.. financement.
8 - Le chef d’entreprise est . . . contact direct . .
. sa clientele.
| 8points

B.Comparez la S.A.R.L. et la S.A. Vous expliquez a votre collegue les différences qu’il y a

entre la S.A.R.L. et la S.A. francaises.
Complétez les phrases suivantes :
1). Le ___minimum est plus important pour la S.A. que

2). limite a 50 . Par contre leur nombre pour la S.A.

3). Les associés de et statut identique : ils ne sont pas

4). Chaque détient des parts sociales. En revanche des actions.

5). La responsabilité des la méme. Dans les deux cas solidairement  ala
société.

6). La gestion d’'une S.A.R.L. gérant, tandis que ou un Directoire.

7). Ceux qui apportent ’argent nécessaire , alors que actionnaires.

8). Le contrdle de la gestion similaire : pour la S.A. comme pour les

propriétaires, ou actionnaires.

/ 4 points

C.Traduisez du russe en francais:



1. Tlocnenusis yacTh TOTO poMaHa MEHEe HHTEpPEeCHa
,4eM TepBasl.

2. JleToM aHU IJIUMHHEE, YeEM HOYHM, a 3UMOI HOYH

JIIMHHEEe, 9YeM JTHU.

DTO caMblii KpaCUBBIN JOM Ha HaIllel yiIuIe.

[Tapux- 0IMH U3 cCaMbIX KPACHBBIX TOPOJIOB MUPA.

OTO OJUH U3 CaMbIX CYACTIMBEIX JHECH B €ro

JKU3HH.

6. OTKpBIB OKHO, OHA BHIILJIA U3 KOMHATEHI.

VYcmpimas cBO€ UMs, OH BAPYT OCTAaHOBUJICS.

8. TloBTOpHB BCE MpaBmiIa, s MPUCTYIHAI K
UCIIPABJIEHUIO OLINOOK.

9. Bsicaymar cBOEro Jpyra, OH 3aKypHJI CHTapeTy
Pa3MBILISIIT HEKOTOPOE BPEMS, MPEKIEC YEM
3arOBOPUT.

ok~ w

~

/ 18 points

Tecr 6
A.

1. Complétez les phrases suivantes avec le mot ou groupe de mots qui convient :

1. Ce rapport tend a démontrer que la ........... du temps de travail peut permettre de
créer, des maintenant, des emplois.
a. réduction
b. regression
C. remise
d. résolution

2. De plus en plus de Frangais, des adultes pour la plupart, suivent une formation par
correspondance pour .......... un diplome ou une meilleure qualification
professionnelle.
a. atteindre
b. gagner
c. obtenir
d. passer

3. L’entreprise Montes SA recherche un .......... supérieur expérimenté pour ouvrir une
filiale en Espagne.
a. cadre
b. diplome
c. maitre
d. responsable

4. La dernicre étude de 'INSEE met en évidence une légere ...... de I’embauche, aprés
un troisieme trimestre difficile.

évolution

b. réadaptation

C. remise

d. reprise

o



5. Pour étre admis dans cette formation, les candidats doivent étre ....... d’un BTS, d’un
DEUG de gestion ou d’un diplome équivalent.
a. intitulés
b. titres
c. titulaires
d. titularisés
6. Des écoles vous informent sur les ......... professionnelles ; pour en savoir plus,
composez sur votre Minitel 3615 code ECOLINFO.
a. débouchés
b. diplomes
c. honoraires
d. titres
7. L’augmentation du nombre des emplois ........ sert plus a enrayer la montée du
chomage qu’a créer véritablement des postes de travail.
instables
b. précaires
C. précis
d. transit

o

[7 points

1. Trouvez les mots qui correspondent aux définitions suivantes :

1) e : état d’une personne qui s’est retirée de la vie active
a. chomage
b. gréve
C. retraite

2) e : personnel de production

a. manoeuvre
b. main-d’oeuvre
Cc. maintenance
) SRR : fonction a laquelle on est nommé
a. vacance
b. place
C. poste
4). i : solliciter une place, un emploi
a. poster
b.postuler
C. pourvoir
) TR : rencontre concertée entre personnes qui doivent se parler
a. conversation
b. entretien
c. interview
6)--------mmmmmme- : réduction accordée sur le prix des marchandises en raison de la qualité
du client, de sa fidélité, de I'importance de sa commande.
a. remise
b. escompte
C. ristourne



7). —-=-mmmm-- : réduction accordée sur le prix des marchandises pour compenser un défaut
de qualité lorsque la fourniture est non conforme a la commande, ou dans le cas d’un retard de
livraison.

a. remise
b. escompte
c. rabais
[7points

C.

Remplacez les points par les mots convenables:

a) investisseurs e) marché

b) désétatisation f) commerces
C) cession g) méthodes
d)restructuration h)transition

La privatisation dans les pays de I'Est

Dans les pays de I'Est, la privatisation des entreprises était l'une des priorités du
processus complexe de ... vers 1'économie de marché. Comme il n'existait nulle part au monde
d'expérience de ... aussi massive, les nouveaux gouvernements ont été laissés a eux-mémes dans
la définition de leur stratégie . Et comme la plupart des entreprises se trouvaient peu capables de
survivre dans des conditions de ..., il fallait s'attaquer, non seulement a leur changement de statut,
mais aussi a leur ... .

Différentes ... de privatisation ont €té appliquées, chaque pays recourant le plus souvent a
plusieurs instruments. La vente des petites entreprises, services et ... s'est effectuée
principalement sous la forme de ... aux employés ou de restitution aux anciens propriétaires .
Celle des grandes entreprises, elle, a été réalisée soit par le biais de ventes directes, le plus
souvent a des ... étrangers, soit par celui de "programmes de masse", visant a distribuer
gratuitement ou a bas prix des titres de participation (coupons) a I'ensemble de la population.

/ 16 points

Obuwiee Konuuecmeo 6annoe 3a cemecmp — 60 bannoe

HHcTpyKuus 1mo BHINOJHEHHIO

B mpouecce TecTHpoBaHUS CTYAEHT TOKEH OTBETUTH HA BCE BOIPOCHL. BpeMsi BBIMOMHEHHS KaXKI0ro TeCTa
cocrasisieT 40 MuHYT. MakcUManbHOE KOMHYIECTBO 0AJIOB, KOTOPOE CTYACHT MoxeT Habpath — 30 OaiioB 3a
Ka)XJIplid TecT. B TeueHne ceMecTpa CTYICHT BBIIOMHSACT ABa TECTA IO HTOTaM Ka)kKAoro pasjena.

Kputepuu ouenuBanus:

Tectnl 1- 5
3amanne A 3a Kbl IPaBIWIHHBIA OTBET BHICTABIIsAETCS | Gamt
3amanne B 3a Kbl IPaBWIBHBIN OTBET BBICTaBIsAeTCs 0,5 Oamia
3ananue C 3a KaXxI0€e MPaBUIHHO MEPEBEICHHOE MPEINTOKEHIE BhICTaBIsIeTcs 2 Oaa.
Ecnm npennoxenune nmepeBeieHo YacTHYHO MPAaBWIBHO, CTYIEHT moiydaer | Gamr
Tect 6
Saganus Au B 3a KaXX/Iblif TPaBIWIBHBIA OTBET BHICTABIsAETCS | Gamt
3ananue C 3a Kbl IPaBIIBHBIA OTBET BHICTABIIIETCS 2 Oaa.
Ecmu crmoBo cTouT B HEMpaBWIHHOW rpaMMaTHIECKOI opMe , OTBET OIleHHBaeTCs B 1
Oan.

YcrHblii onpoc
1 cemecTp



1 paznen

1. JIekcndeckrie eTUHUIBI IO TeMaM «3HaKOMCTBO. CeMbs».

2. IpaBuna ynorpedienus Hacrosiero Bpemenu (Présent de I’Indicatif)

3. TlpaBwia ynotpeOJieHUS apTHKIICH, MPUTHKATEFHBIX U yKa3aTeIbHBIX MPUIaraTeIbHbIX.

2 paszjgen

1. Jlekcryeckue eIMHUIIBI IO TeMaM «Y4eba B yHUBepCHTETE. Y POK (PPaHIly3CKOIO S3BIKA. .
2. [paBuna ynorpeOieHus CpaBHUTENBHOM 1 IIPEBOCXOHON CTEIIECHH.

3. Belpaxxenue Oymymiero Bo ¢paniysckom s3bike (Futur simple. Futur proche) .

3 pazaen

1. Jlexcudeckue enuHUIBI 10 TeMaM « Moil poaHoit ropoa. Most kBapTupay.

2. IpaBuia ynoTpeOieHHs JINYHBIX, YKAa3aTeIbHBIX, MPUTKATELHBIX MECTONMEHNH

3. Beipaxkenue nporeaniero Bo ¢paniry3ckoM s3bike ( Passé composé, Imparfait)

4 pazaen

1. Jlexcuueckue enuHUIBI 10 TeMaM «DpaHIy3CKHe TPaIUIHI U TPa3JHUKN .
2. INpaBuna ynorpebienust cTpaaaTeabHoro 3amora (Forme passive)

3. IIpocTeie U CIOXKHBIE TPEJIOTH.

Oobuee konuuecmeo 6annoe 3a cemecmp — 20 dannos

2 ceMecTp
5 pazgen
1. Jlekcuueckue eqUHUIBI TT0 TeMaM « DpaHiws: TeorpapuIecKoe MoM0KEHNE, PETHOHbI, KIIUMAT, SKOHOMHKAY.
2. IpaBuna yrnoTpebIeHus YCIOBHBIX MPEITOKCHHH.
3. KocBeHHas pedsb.

6 paznea

1. Jlekcuueckue equHANbI 10 TeMaM «PaboTa 1 3aHATOCTDL).

2. [paBuna ynorpeOiIeHus COrJIaCOBAHMUS B CIIOXKHBIX MPHIATOYHBIX MPEIIOKESHUSIX

3. [lpaBuna oOpa3oBaHMs MPUYACTHI HACTOSIIETO M MPOIICIIIET0 BPEMEHH U UX YIIOTpEOIeHuUs

Obuwiee Konuuecmeo 6annoe 3a cemecmp — 20 b6annoe

HWHcTpyKnust 10 BBINOJHEHHIO

YcTHBIH onpoc MpoBoAUTCA 2 pa3a B CEMECTP B KOHILIE MIPOXO0KACHUS KaXXJJ0ro paszena. Bo Bpems ycTHoro omnpoca
CTYJICHT JI0JKEH OTBETHUTH Ha BCE BOIPOCHI NPENOaBaTels 1o TeMe. BpeMs oTBeTa cocTaBisieT 5 MUHYT.
MakcumalnbHOe KOJIHYECTBO DAIIIOB, KOTOPOE CTYJCHT MOXeT HabpaTh 3a 1 cemectp— 20 Oanos.

Kpunrtepnn oneHuBanus:

Ka/iplii yCTHBIH OMPOC OLIEHUBAETCS CICAYIOIINM 00pa3oM

4, CTyIIeHTY BbICTaBJsieTcst 9-10 0aJIoB, €Clii OH OTBETHJI HA BCE BOIPOCHI B IIOJTHOM 00beMe, BO BpeMs
oTBeTa OBLIM CleNaHbl 1-2 JeKcuKo-rpaMMaTiHueckie M\ 1-2 poHeTHUECKHE OIHOKH;

5. CTYIEHTY BBICTaBIIsIeTCS 7-8 OaJUIOB, €CIIM OH OTBETHJI Ha BCE BOIPOCHI B TIOJITHOM 00beMe, BO BpEMsI OTBETa
OBLIH CHENaHbI 3-5 JIEKCHKO-TPaMMATHIECKUX HU\IITH 3-5 (POHETHIECKUX OMIMOOK;

6. CTYACHTY BBICTaBIIAeTCs 1-6 OayioB, eCiii OH OTBETHII HE Ha BCE BOIPOCHI HJIM HE B TIOTHOM 00BbeMe, BO
BpeMsI OTBeTa ObLIM CIeTaHbl Goiee 5 IEKCHKO-TpaMMaTHYeCKUX M\IIIK Gotee 5 (POHETHUECKHUX OIHOO0K
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2 ceMecTp

9. @pannus: reorpadus, KIMMaT, SKOHOMUKA

10. [Momutrueckast cTpykTypa @paHIly3cKOl pecyOoIuKku
11. O6pazoBanue Bo OpaHimu

12. [Tpo6nemsl 3ausiTocTH BOo Dpanuuun

Oouwee konruuecmeo oannoe za cemecmp — 20 dannoe

HMHcTpyKknusi Mo BHINOJTHEHHIO

CryzeHT TOTOBHT 2 JIOKJIa/Ia B TEUSHUH ceMecTpa. 3a 2 JI0KJaa CTyIeHT MOXKET MaKCHMallbHO HaOpaTh 20 6asioB.
Meroauyeckre peKOMEHAAIMH 110 HATMCAHUIO ¥ TpeOOBaHUS K 0pOPMIIEHHIO CO/IEpKATCSI B IPUIIOKEHUH 2
Kpurtepun ouennBanus:

Kaxnp1ii okia oleHUBaeTcst o CIEAYIOIUM KPUTEPHUSIM

- CTYACHTY BBLICTaBJIACTCA 8-10 6ann013, ©CJTH M3JIOKCHHBIN MaTtepuail (l)aKTI/I‘{eCKI/I BEPECH, NPUCYTCTBYCT HAJIUIHNC
FJ'Iy60KI/IX HCUCPIBIBAIOIINX 3HAHUH 110 MOATOTOBJIECHHOMY BOIIPOCY, B TOM YHCJIC 06HII/IpHLIe 3HAaHHUA B LIEJIOM I10
JUCHUILIMHE; TPaMOTHOE M JIOTUYECKU CT‘pOﬁHO@ H3JIOKCHUE MaTCpHrajia, HIMPOKOC UCIIOJIb30BAHNE HE TOJIBKO

OCHOBHOM, HO M JIOTIOHUTEJIBHOMN JTUTEPATYpPhl, IPE3EHTAIMs MaTepUala BKIoYaeT He MeHee / Ciaiiios,
OTpaKaroLINX OCHOBHbIE TOJIOKEHUS JOKJIA/a;

- CTYACHTY BBICTaBJseTCS 6-7 OajUIOB - W3JIOKEHHBI MaTepHall BEpeH, HAJIMYUE IOJHBIX 3HAaHWH B o0beme
NPOM/IEHHON TPOrPaMMBI O TTOJIrOTOBJIEHHOMY BOIIPOCY; IPAaMOTHOE U JIOTUYECKH CTPOHHOE M3JI0KEHHE MaTepuala,
IIUPOKOE MCIIOIb30BAHHE OCHOBHOH JIMTEpaTyphl, Npe3eHTalus MaTepHana BKIouaeT 3-6 ciaioB, 4aCTHYHO
OTpaXKAIOLINX TOJOXKEHUS JOKIIaa;

- CTyAEHTy BbICTaBisieTcsi 3-5 Oajula — WM3JIOKEHHBIM Marepuai BepeH, Haludue TBEpIbIX 3HaHUH B oObeMme
NPOM/IEHHOW TPOrpaMMbl MO TOATOTOBJIEHHOMY BOIPOCY; H3JIOKEHHUE MaTephana C OT/ACNbHBIMH OIIMOKaMH,
YBEPEHHO HCIPABJICHHBIMU HCIOJIB30BaAHUE OCHOBHOM JIMTEpATyphbl, B IMPE3CHTAIUU Ha cnal‘?max OTCYTCTBYIOT
OCHOBHBIE MOJIOXKEHHS., TUOO CIIalbl BKIIOYAIOT IIOJHOCTHIO BECh TOKIA;

- ctyneHty BoictaBisiercs 0-2 Oaia— paboTa He CBsi3aHa ¢ BHIOPAHHOM TEMOM, HaJI4YKe TPyObIX OLIMOOK,
HENOHMMAaHHe CYLIHOCTH M3J1araeMoro BOIpoca, PEe3eHTaIHs OTCYTCTBYET.

3. MeToanuecKue MaTepuaJbl, ONpeesiolye NpoLueIypbl OleHUBAHUS 3HAHUH, YMEeHUH, HABBIKOB U (MJ1H)
OIIBITA eI TeILHOCTH, XaPAKTEPU3YIOLIHUX 3TaNbl (OPMHUPOBAHUS KOMIIETEHIMI

[Nponenyps! oneHUBaHUS BKIIOYAIOT B ce0s TEKYIMH KOHTPOIb M IPOMEKYTOUHYIO aTTECTalUIO.

Texymmii KOHTPOJb YCIIEBa€MOCTH TPOBOAUTCS C  HCIOJIb30BAHUEM  OLIGHOYHBIX  CPEACTB,
MIPEACTABICHHBIX B I1.2 TJAHHOTO IPHIOXKEHUs. Pe3ynbTaThl TEKYIIEro KOHTPONIS JOBOASTCS 10 CBEICHUS CTYICHTOB
JI0 IIPOMEXYTOUYHOM aTTeCTalUU.

IIpoMeskyTouHas aTTecTalUs IPOBOAUTCS B (OpMe 3aueTa U SK3aMeHa.

3ayeT NPOBOAMTCA II0 PACIUCAHMIO ITIPOMEXKYTOYHOH arTecrauud B ¢opMe cobecenoBaHHSA 110
MIPOMJCHHBIM TEMaM.

OKk3aMeH NPOBOAUTCS IO PACHHMCAHUIO IPOMEXKYTOYHOH aTrecTanuu B ycTHOH ¢Qopme. Kommuectso
BOINIPOCOB B 9K3aMEHAIIMOHHOM 3aaHuy — 2. IIpoBepka OTBETOB U OOBSIBICHUE PE3YIbTATOB IPOU3BOJUTCS B ICHD
9K3aMeHa. Pe3ynbpTaThl aTTECTALMHM 3aHOCATCS B BEJOMOCTh M 3a4YETHYIO KHIDKKY cTyneHTa. CTyIOeHTHI, He
MIPOLIEAIINE MPOMEKYTOYHYIO ATTECTALMIO MO TpadUKy CECCHH, MODKHBI JIMKBHIUPOBATH 3aJOJKEHHOCTH B
YCTaHOBJICHHOM IIOPSAKE.



IIpuioxenne 2

METOIUYECKUE YKA3AHUA 11O OCBOEHHUIO JUCHUIIJINHBI

Y4eOHBIM IJIAaHOM MPEAYCMOTPEHBI CIEAYIOIINE BU/IbI 3aHATHI:

- IPAKTUYECKUE 3aHATUSL.

B xone mpakTH4ecKuX 3aHSATUH YIIyOJsIOTCS M 3aKpEIUISIFOTCS 3HAaHUS CTYJIEHTOB IO
psy BOIIPOCOB, Pa3BUBAIOTCSI HABBIKUM YCTHOM M MMMCbMEHHOM peur Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE.

[Ipu noAroTOBKE K MPAKTUYECKUM 3aHATUSAM KaXIbli CTYACHT JOJIKEH:

— U3yYUTh PEKOMEHIOBaHHYIO YYEOHYIO JIUTEPATypy;

— IOJrOTOBUTH OTBETHI HA BCE BOIIPOCHI 110 U3y4aeMOil TeMe.

[lo cormacoBaHMI0O C TMpenojaBaTeleM CTYIEHT MOXET MOJArOTOBUTH JOKIAd C
Mpe3eHTalue no TeMe 3aHATHs. B mpoiiecce moAroToBKM K MPAKTUYECKUM 3aHSTHUSIM CTYAEHTBI
MOTYT BOCIIOJIb30BAaThCs KOHCYIbTALISIMU MPEIOIaBaTENs.

Bormpockl, HE paccMOTpEHHbIE Ha MPAKTUYECKUX 3aHATHUAX, JOJDKHBI OBITH HM3Y4YEHBI
CTYJIGHTaMH B XOJI€ CAMOCTOSITEIBHOU paboThl. KOHTPOIb CaMOCTOSITENIFHON pabOThl CTYACHTOB
HaJ y4eOHOM MporpaMMOi Kypca OCYIIECTBISETCS B XOJI€ 3aHSITHI METOJOM YCTHOTO OIpoca.
B xonme camocTosTenbHONW pabOThl KaXIblil CTyIEHT 00s3aH MPOYUTATh OCHOBHYIO U IIO
BO3MOHOCTH JIOTIOJTHUTENBHYIO JIMTEpaTypy IO H3y4yaeMoil TeMme, BBIHCATh OINpeleIeHUs
OCHOBHBIX MOHATUH; 3aKOHCIEKTUPOBAaTh OCHOBHOE COJIEP)KAaHUE; BBINHUCATh KIIIOUEBHIE CJIOBA;
BBITIOJIHUTh ~ 33JaHUS-OPUEHTUPBl B  MPOLECCE UYTEHUS PEKOMEHAYeMOro Mmarepuaina,
MPOAHAJIN3UPOBATh MPE3EHTALNOHHBIA MaTepual, OCYIIeCTBUTh 0000IIeHUE, CPAaBHUTH C paHee
W3Y4YEHHBIM MaTepUajoM, BbIJECIUTH HOBOE.

JUis MOATOTOBKM K 3aHATHSIM, TEKYIIEMY KOHTPOJIO U IMPOMEXYTOUHOM aTTecTaluu
CTYAEHTBl ~ MOTYT  BOCIOJb30BaThCSl AINEKTPOHHO-OMOIMOTEYHBIMU CHCTEMaMHU. Takxke
oOydJaroriecss MOTYT B3STh Ha JIOM HEOOXOJUMYIO  JIHTEparypy Ha  aOOHEMEHTE
YHHUBEPCUTETCKOM OMOIMOTEKU HIIM BOCTIOIH30BATHCSI YUTAIBHBIMH 3aJIaMU.

IloaroroBka I0KJa1a ¢ Mpe3eHTanuen

OnHoit w3 (GopM CaMOCTOSTEIBPHOW JCATEIHHOCTH CTYIACHTA SIBJISICTCS HAIUCAHHE
JOKJIaI0OB. BBINONHEHWE TakuX BHJIOB pabOT crnocoOCTBYeT (GOPMHPOBAHUIO Yy CTYACHTA
HABBIKOB CaMOCTOSITEJIbHON HAYYHOH JEATEIIbHOCTH, TMOBBIINICHUIO €ro TEOPETUYCCKOH U
pohecCHOHATFHON TIOJArOTOBKH, JIYYIIIEMY YCBOCHHIO y4eOHOTO MaTepHara.

Tembl JOKITATOB ONPEACISIOTCS IPENojaBaTejieM B COOTBETCTBUHM C MPOTPAMMOM
IUCUUTUTAHBL. KOHKpeTH3aIys TeMbI MOXKET OBbITh ClIeIaHa CTYICHTOM CaMOCTOSITEIIBHO.

Crnenyer akUeHTHPOBATh BHHUMAaHHE CTYJCHTOB Ha TOM, 4YTO (OPMYIUPOBKA TEMBI
(Ha3BaHus1) pabOTHI JOJDKHA OBITh:

— scHoU 1o opMme (He copepkaTh HeyI000UHTaeMbIX U (pa3 IBOHHOTO TOJIKOBAHHUSA);

— collepXaTh KJIIOYEBBIC CJIOBA, KOTOPBIC PEIPE3CHTUPYIOT HCCIEI0BATEIBLCKYIO
pabory;

— OBITh KOHKPETHOH (HE COAEPIKaTh HEOMPEICICHHBIX CJIOB «HEKOTOPBIE», «OCOOBIE» U
T.1.);

— cojepxkaTh B ce0e NeHCTBUTENBHYIO 331a4Yy;

—  OBITh KOMITAKTHOM.

BribpaB TeMy, HeoOXxoauMo TOM00paTh COOTBETCTBYIOIIMK  HMH(DOPMAIMOHHBIH,
CTaTHUCTUYECKUI MaTepHal U MPOBECTH €ro MpeaBapUTeNbHbIi aHanmm3. K Hanbonee JO0CTymHBIM
HMCTOYHUKAM JIUTEPATYpbl OTHOCSTCS (POHIBI OMONMOTEKH, a TaK K€ MOTYT HCIOJIb30BaThCA
ANIEKTPOHHBIC UCTOYHUKHU MH(POpMAIUK (B TOM uuciie u HTepHeT).

Baxxubim TpebGoBaHUEM, PEABIBISIEMbIM K HATUCAHUIO TOKJIA/I0B HA AHTJIIMICKOM S3BIKE,
SBJISIETCS TPAaMOTHOCTh, CTWJIMCTHYECKAash aJIeKBaTHOCTb, COJEPXKATEIBHOCTh  (MOJTHOTA
OTPaKEHUSI U PACKPBITHS TEMBI).



Jloknaa NOMKEH BKIIIOYATh TAKOW 3JIEMEHT Kak BBIBOJBI, IIOJIYYCHHBIE CTYACHTOM B
pe3yiabTare paboThl ¢ HICTOYHUKAMH WH(POPMAIIHH.

JloKnazipl MPENCTaBISIOTCS CTPOrO B OMNpenesieHHOe rpadukomM ydeOHOro mpoiiecca
BpeMsI U UX BBITNIOJHEHUE SBISETCA 005S3aTENbHBIM YCIOBHEM ISl IOMYCKa K IPOMEKYTOUHOMY
KOHTPOJIIO.

[Ipesentanus mpeacraBiser co0oil MyONIMYHOE BHICTYIUIEHHE Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE,
OpUEHTHUPOBAHHOE HAa O3HAKOMJICHHE, YOEXJEeHue ciylaTeied M0 ONpPEeNesIeHHON TeMme-
npobneme. OGecriednBaeT BU3YyadbHO-KOMMYHHKATHBHYIO TOJUIEP)KKY YCTHOTO BBICTYILICHHS,
crocoOcTByeT ero 3pPEeKTUBHOCTH U PE3yIbTATUBHOCTH.

KauecTBeHHast nmpe3eHTalus 3aBUCUT OT CJIEIYIOIUX 1apaMETPOB:

— TIOCTAaHOBKH TE€MBI, LI€JIU U IIJIaHa BHICTYIUICHHUS;

-  OIpeleNeHUs MPOJOJLKUTENLHOCTH MPEICTaBICHNUS MaTepuara;

- ydera 0COOEHHOCTEH ayAUTOPHUH, aAPECHOCTU MaTepuaa;

- WHTEpPaKTUBHBIX  JEWCTBUH  BBICTyHamomiero (BKJIOYEHHE B  OOCyXJeHUe
CITymiaTenei);

— MaHepbl IMpEJCTaBICHMs MPE3CHTALMU: COONIIOJIEHUE 3PUTENBHOTO KOHTAaKTa C
ayJIUTOpUEH, BBIPa3UTEIIbHOCTb, KECTUKYIISIIHS, TE€I0IBUKCHHUS;

-  HaJu4us WUTIOCTpalUi (He meperpykaroliux n300pakaeMoe Ha dKpaHe), KII0UEBbIX
CJIOB,

— HY)KHOTO 10/100pa IIBETOBOI raMMBl;

—  HCIIOJIb30BAaHUS YKa3KHU.

[IpenogaBaTenb JOMKEH PEKOMEHI0BATh CTY/IEHTaM

— HE YUTaThb HAIlMCaHHOE Ha DKpaHe;

- 00s13aTeNbHO HEOJHOKPATHO OCYIIECTBUTH MPEACTABIECHUE MPE3CHTALUU I0Ma;

- OpegycMOTpeTh MpoOJIEMHBIE, CJIOXHbIE JJIs1 [OHUMAaHUsA  (parMeHThl U
IIPOKOMMEHTUPOBATh UX;

— IpEeIBUAETh BO3MOXKHBIE BOIPOCHI, KOTOPblE MOTYT OBITH 3aJaHbl IO XOLy U B
pe3yJIbTaTe NpeabsIBICHUAS IPE3CHTALIH.
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