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 Распределение часов дисциплины по семестрам    

 Семестр 
(<Курс>.<Семестр на курсе>) 

5 (3.1) 6 (3.2) 
Итого 

   

 Недель 81 54    

 Вид занятий УП РП УП РП УП РП    

 Лекции 24 24 16 16 40 40    

 Практические 48 48 16 16 64 64    

 Курсовое проектирование   16 16 16 16    

 В том числе в форме практ. подготовки 90  75  165     

 Итого ауд. 72 72 48 48 120 120    

 Кoнтактная рабoта 72 72 48 48 120 120    

 Сам. работа 18 18 27 27 45 45    

 Часы на контроль   3 3 3 3    
 Итого 90 90 78 78 168 168    
 ОСНОВАНИЕ   
            

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.06 Финансы (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.02.2018 г. № 65) 

 

Рабочая программа составлена по образовательной программе 38.02.06 Финансы для набора 2024 года 

 

Программа среднего профессионального образования  

 

Учебный план утвержден учёным советом вуза от 25.03.2025г. протокол № 10 

 

Рабочая программа составлена на основе рабочей программы указанной дисциплины, утвержденной в ФЭК 

ФГБОУ ВО РГЭУ (РИНХ) с учетом условий реализации программы среднего профессионального образования, 

действующих в Филиале федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования "Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)" в г. Миллерово Ростовской 

области  

 

 
Программу составил(и): Преподаватель Сидоренко Л.Ж.; Преподаватель Васильев К.П. 
 
Председатель ЦМК: Болдырева И.В. 
 
Рассмотрено на заседании ЦМК от 25.03.2025г.  протокол № 4 

  



   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной 

деятельности (ВПД) «Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых операций», в том 

числе профессиональными (ПК) компетенциями: 

1.2 -участвовать в управлении финансовыми ресурсами организации; 

1.3 - составлять финансовые планы организации; 

1.4 - участвовать в разработке и осуществлении мероприятий по повышению эффективности финансово- хозяйственной 

деятельности организации; 

1.5 - обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и 

местного самоуправления 

1.6 и общими (ОК) компетенциями: 

1.7 - понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; 

1.8 - организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество; 

1.9 - решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях; 

1.10 - осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития; 

1.11 - использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности; 

1.12 - работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями; 

1.13 - быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ООП: МДК 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Для изучения дисциплины Финансы организаций 

2.1.2 необходимы знания и умения, полученные при изучении дисциплины 

2.1.3 Экономика 

2.1.4 Экономика организации 

2.1.5 Основы финансового планирования в государственных (муниципальных) учреждениях 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:  

2.2.1 Знания и умения, полученные при изучении модуля, могут быть использованы при изучении дисциплин 

2.2.2 Проведение демонстрационного экзамена 

2.2.3 Квалификационный экзамен 

2.2.4 Проведение демонстрационного экзамена 

2.2.5 Производственная практика (по профилю специальности) 

2.2.6 Учебная практика 

2.2.7 Организация финансового контроля и ревизии субъектов государственного и муниципального управления 

2.2.8 Финансовый контроль деятельности экономического субъекта 

  

 

 

 

 

 

   
3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Знать 



ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам  
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 

- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте;  

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 

- методы работы в профессиональной и смежных сферах;  

- структуру плана для решения задач;  

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

- номенклатуру информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; 
-приемы структурирования информации; 

- формат оформления поиска информации, современные средства и устройства информатизации;  

- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 
-основы проектной деятельности. 
ПК 3.1. Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми ресурсами организации 

-нормативные правовые акты, регулирующих финансовую деятельность организаций; 

-сущность финансов организаций, их место в финансовой системе государства;  

- принципы, формы и методы организации финансовых отношений; 

- характеристику капитала организации и его элементов, принципы оптимизации структуры капитала; 

- характеристику доходов и расходов организации;  

-сущность и виды прибыли организации;  

-систему показателей рентабельности; 

-сущность инвестиционной деятельности организации, методы оценки эффективности инвестиционных проектов;  

- формы и методы анализа финансово-хозяйственной деятельности;  

-способы снижения (предотвращения) финансовых рисков;  

- информационные технологии, применяемые в профессиональной деятельности. 
ПК 3.2. Составлять финансовые планы организации 

-методологию финансового планирования деятельности организации; 

- порядок составления основных документов финансовой части бизнес-плана организации; 

- виды программного обеспечения, используемого в формировании документов финансового плана организации. 

ПК 3.4. Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и 

местного самоуправления 

-принципы и технологии организации безналичных расчетов;  

- виды кредитования деятельности организации; 

- принципы использования кредитных ресурсов, процедуры технико-экономического обоснования кредита;  

-принципы и механизмы использования средств бюджета и государственных внебюджетных фондов; 

-экономическую сущность и виды страхования организаций, особенности заключения договоров страхования;  

- теорию и практику применения методов, приемов и процедур последующего контроля;  

- информационные технологии, применяемые в профессиональной деятельности. 

 3.2 Уметь 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам  
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 

- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

- определять этапы решения задачи; 

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
- составить план действия; 

- определить необходимые ресурсы;  

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;  

- реализовать составленный план; 

- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника). 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

- определять задачи для поиска информации;  

- определять необходимые источники информации; 
-планировать процесс поиска;  

- структурировать получаемую информацию; 
- выделять наиболее значимое в перечне информации;  

- оценивать практическую значимость результатов поиска; 
- оформлять результаты поиска; 

- применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач;  

- использовать современное программное обеспечение. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
-организовывать работу коллектива и команды; 
-взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности. 
ПК 3.1. Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми ресурсами организации 

-использовать нормативные правовые акты, регулирующие финансовую деятельность организаций; 

- участвовать в разработке финансовой политики организации;  

 



- осуществлять поиск источников финансирования деятельности организации.определять цену капитала организации, оценивать 

эффективность использования отдельных его элементов;  

-определять потребность в оборотных средствах, проводить мероприятия по ускорению оборачиваемости оборотных средств; 

определять результаты финансово-хозяйственной деятельности организации и показатели эффективности их использования; 

формировать инвестиционную политику организации, разрабатывать инвестиционные проекты, проводить оценку эффективности 

инвестиционных проектов анализировать финансово-хозяйственную деятельность организаций;  

- обеспечивать подготовку и реализовывать мероприятия по снижению (предотвращению) финансовых рисков;  

- осуществлять организацию и выполнение финансовых расчетов;  

-использовать информационные технологии в процессе формирования и использования финансовых ресурсов организаций и 

осуществления финансовых операций. 

ПК 3.2. Составлять финансовые планы организации 

-осуществлять перспективное, текущее финансовое планирование деятельности организации; 

-осуществлять оперативное финансовое планирование деятельности организации; 

-ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых актах, необходимых для осуществления финансового 

планирования. 

ПК 3.4.  Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти 

и местного самоуправления 

-определять платежи по договорам кредитования и договорам лизинга; 

-осуществлять технико-экономическое обоснование кредита; 

-оценивать варианты условий страхования; рассчитывать страховые платежи(премии) по договорам страхования; 

-ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых актах, регламентирующих деятельность в области 

кредитования и страхования деятельности организации. 

 
3.3 Владеть 

 ОК 01.Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам  
- владеть навыками решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам. 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности 
- навыками поиска, анализа и интерпретации информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
- приемами организации работы в коллективе и команде. 
ПК 3.1. Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми ресурсами организации 

-формированием финансовых ресурсов организаций и осуществлением финансовых операций. 

ПК 3.2. Составлять финансовые планы организации 

-формированием системы финансовых планов организации. 

ПК 3.4. Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и 

местного самоуправления 

-определением необходимости использования кредитных ресурсов в организации;  

-применением лизинга как формы финансирования капитальных вложений использованием средств государственной 

(муниципальной) финансовой поддержки по целевому назначению;  

-определением эффективности использования средств государственной (муниципальной) финансовой поддержки; обеспечением 

страхования финансово-хозяйственной деятельности организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

         4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Примечание 

 Раздел 1. Сущность финансов 

организации 
     

1.1 Сущность финансов организаций. . 

Классификация,     функции финансов 

организации. Принципы организации 

финансов. /Лек/ 

5 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.3 

Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

 

1.2 Содержание финансовых отношений 

коммерческих организаций. Финансовый   

механизм   коммерческой организации,   

состав   и структура. Финансовая служба 

организации. /Лек/ 

5 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

 

 Раздел 2. Особенности финансов 

организаций различных 

организационно-правовых форм и 

отраслей экономики 

     

2.1 Организационно-правовые формы 

хозяйствующих субъектов /Лек/ 
5 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

 



2.2 Особенности финансов различных 

отраслей экономики /Лек/ 
5 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

 

2.3 Сравнительная характеристика различных 

форм хозяйствования /Пр/ 
5 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

 

2.4 Характеристики финансов различных 

отраслей экономики /Пр/ 
5 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

 

 Раздел 3. Собственный капитал 

организации: формирование и 

управление 

     

3.1 Собственный капитал организации, 

формирование финансовых резервов 

организации. /Лек/ 

5 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

 

3.2 Формирование уставного капитала 

организации. /Лек/ 
5 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э4 Э5 

 

3.3 Порядок оценки чистых активов 

организации. /Лек/ 
5 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

 

3.4 Расчет величины уставного капитала в 

организациях различных форм 

собственности. /Пр/ 

5 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

 

3.5 Расчет величины чистых активов 

организации. /Пр/ 
5 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

 

3.6 Оценка эффективности использования 

собственного капитала. /Пр/ 
5 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

 

 Раздел 4. Основной и оборотный 

капитал организации 
     

4.1 Сущность и классификация основного 

капитала /Лек/ 
5 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 Э6 

 

4.2 Источники формирования и 

воспроизводства основного капитала /Ср/ 
5 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э4 Э5 

 

4.3 Оборотный капитал: цель, назначение, 

структура /Лек/ 
5 1 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

 

4.4 Управление     дебиторской 

задолженностью     и     денежными 

средствами /Лек/ 

5 1 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

 

4.5 Анализ основного капитала /Пр/ 5 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

 

4.6 Модель управления производственными 

запасами /Ср/ 
5 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

 



4.7 Модель управления незавершенным 

производством и расходами будущих 

периодов /Ср/ 

5 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

 

4.8 Расчет амортизационных отчислений /Пр/ 5 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

 

4.9 Оценка эффективности использования 

оборотного капитала /Пр/ 
5 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

 

4.10 Модель управления запасами /Пр/ 5 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.3Л2.2 
Э2 Э5 

 

4.11 Методы управления денежными 

потоками /Пр/ 
5 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.3Л2.2  

4.12 Модель управления незавершенным 

производством /Пр/ 
5 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л2.2Л1.3  

 Раздел 5. Денежные доходы 

организаций и финансовые результаты 

их деятельности 

     

5.1 Доходы   организации,   понятие  и 

классификация.   Выручка  от 

реализации, ее состав, структура, 

факторы роста. /Лек/ 

5 1 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

 

5.2 Затраты организации: содержание и 

классификация. Состав затрат на 

производство и реализацию продукции. 

/Лек/ 

5 1 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

5.3 Прибыль:    сущность,    функции    и 

виды.    Распределение    и 

использование прибыли. /Лек/ 

5 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

5.4 Планирование выручки от реализации. 

Факторы, влияющие на увеличение 

выручки от реализации /Пр/ 

5 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

5.5 Смета затрат на производство и 

реализацию продукции /Ср/ 
5 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

5.6 Расчет плановой выручки и прибыли 

различными методами /Ср/ 
5 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

5.7 Расчет     показателей     

рентабельности и     оценка     

факторов рентабельности /Пр/ 

5 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

5.8 Организация денежных расчетов. 

Затраты, расходы, издержки – сущность и 

экономическое содержание. /Ср/ 

5 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л2.2Л1.3 
Э2 Э5 

  

 Раздел 6. Инвестиционная 

деятельность организации 
      



6.1 Сущность инвестиционной деятельности. 

Виды инвестиций /Лек/ 
5 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

6.2 Оценка эффективности инвестиционных 

проектов /Пр/ 
5 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

6.3 Определение доходности финансовых 

вложений /Пр/ 
5 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

 Раздел 7. Анализ финансово - 

хозяйственной деятельности 

организаций 

      

7.1 Содержание   анализа   финансово- 

хозяйственной   деятельности 

организаций. Формы и методы анализа 

финансово-хозяйственной деятельности 

организаций. /Лек/ 

6 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

7.2 Общая оценка финансового состояния 

организации. /Ср/ 
6 6 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

7.3 Анализ ликвидности баланса организации 

/Лек/ 
6 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

7.4 Анализ финансовой устойчивости 

организации /Лек/ 
6 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

7.5 Оценка возможности банкротства 

организации /Лек/ 
6 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

7.6 Общая оценка финансового состояния 

организации /Пр/ 
6 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

7.7 Анализ финансовых результатов 

деятельности организации /Пр/ 
6 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

7.8 Анализ финансовой устойчивости 

организации /Пр/ 
6 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

7.9 Методы   повышения   эффективности 

финансово-хозяйственной деятельности 

/Пр/ 

6 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

 Раздел 8. Финансовое планирование 

деятельности организации 
      

8.1 Методология       финансового 

планирования       деятельности 

организаций. /Лек/ 

6 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

8.2 Виды финансовых планов. /Ср/ 6 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  



8.3 Основные показатели финансового плана 

организации, их расчет, 

сбалансированность. /Лек/ 

6 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 Э6 

  

8.4 Определение «точки» безубыточности и 

оценка финансового и производственного 

рычага /Пр/ 

6 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

8.5 Составление   плана  движения 

денежных   средств   и   прогноза 

баланса /Ср/ 

6 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

8.6 Составление платежного календаря, 

кассового плана /Ср/ 
6 5 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 Э6 

  

8.7 Финансовое планирование в составе 

бизнес-плана /Ср/ 
6 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

 Раздел 9. Управление финансовыми 

рисками 
      

9.1 Сущность финансовых рисков /Лек/ 6 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э6 Э7 

  

9.2 Методы управления финансовыми 

рисками. /Ср/ 
6 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

9.3 Процесс управления риском. /Пр/ 6 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 
Э2 Э5 

  

9.4 Курсовое проектирование  /Курс пр/ 6 16 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.3Л2.2 
Э2 Э5 

  

9.5 Экзамен 6 3 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.4. 

Л1.1 Л1.3Л2.2 
Э2 Э5 

  

          
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 
Вопросы к экзамену: 

 1.Раскрыть сущность   финансов   организаций.   Классификация финансов организации. 

2.  Охарактеризовать задачи и содержание финансовой политики организации. 
3.  Охарактеризовать функции финансов организации. 
4.  Охарактеризовать принципы организации финансов. 
5.  Раскрыть содержание финансовых отношений коммерческих организаций. 
6.  Охарактеризовать финансовый   механизм   коммерческой   организации,   состав   и структура. 
7.  Охарактеризовать финансовую службу организации, еее содержание, задачи, структуру.. 
8.  Организационно-правовые формы хозяйствующих субъектов 
9.  Охарактеризовать особенности финансов различных отраслей экономики 
10.  Организация финансов предприятия различных форм хозяйствования. 
 



11.  Собственный капитал организации, формирование финансовых резервов организации 
12.  Управление собственным капиталом предприятия. 
13.  Формирование уставного капитала организации. 
14.  Обосновать порядок оценки чистых активов организации. 
15.  Раскрыть сущность и привести классификацию основного капитала 
16.  Дать экономическую характеристику и состав основных средств. 
17.  Охарактеризовать источники формирования и воспроизводства основного капитала 
18.  Охарактеризовать оборотный капитал: цель, назначение, структура 
19.  Управление запасами. 
20.  Управление     дебиторской     задолженностью. 
21.  Управление     денежными средствами. 
22.  Охарактеризовать источники формирования оборотного капитала 
23.  Доходы   организации,   понятие  и  классификация. 
24.  Выручка  от реализации, ее состав, структура, факторы роста. 
25.  Затраты организации: содержание и классификация. 
26.  Охарактеризовать состав затрат на производство и реализацию продукции. 
27.  Обосновать порядок формирования затрат на производство продукции 
28.  Охарактеризовать прибыль:    сущность,    функции    и    виды. 
29.  Раскрыть распределение    и использование прибыли. 
30.  Охарактеризовать методы  планирования      прибыли. 
31.  Раскрыть основные  показатели рентабельности 
32.  Раскрыть сущность инвестиционной деятельности. Виды инвестиций 
33.  Привести и охарактеризовать классификацию и структуру инвестиций. 
34.  Охарактеризовать финансовые инвестиции организации 
35.  Определение доходности акций. 
36.  Рассмотреть содержание   анализа   финансово-хозяйственной   деятельности организаций. 
37.  Рассмотреть формы и методы анализа финансово-хозяйственной деятельности организаций. 
38.  Представить общую оценку финансового состояния организации. 
39.  Анализ ликвидности баланса организации 
40.  Анализ финансовой устойчивости организации 
41.  Оценка возможности банкротства организации 
42.  Раскрыть сущность, цели, принципы финансового планирования. 
43.  Представить методологию       финансового       планирования       деятельности организаций.  
44.  Охарактеризовать виды финансовых планов. 
45.  Охарактеризовать  стратегическое финансовое планирование организации 
46.  Охарактеризовать перспективное финансовое  планирование организации 
47.  Охарактеризовать бизнес-планирование организации 
48.  Охарактеризовать текущее финансовое  планирование организации 
49.  Охарактеризовать оперативное финансовое  планирование организации 
50.  Рассмотреть основные показатели финансового плана организации, их расчет, сбалансированность. 
51.  Раскрыть сущность финансовых рисков. 
52.  Охарактеризовать методы управления финансовыми рисками. 

 

Критерии оценивания: 
5 баллов выставляется студентам за полный и правильный ответ на все вопросы билета с логическим обоснованием аргументов, в 

ответе нет ошибок. 
4 балла выставляется студентам, если вопросы билета раскрыты полностью, но обоснования доказательства недостаточны, при 

этом допущены две-три несущественные ошибки, исправленные по требованию преподавателя. 
3 балла ставится студентам за правильный ответ на вопросы билета, при этом допущено более одной ошибки по изложению 

фактов или более двух-трёх недочетов в ответе. 
2 балла ставится студентам, если допущены существенные ошибки, показавшие, что обучающийся не обладает обязательными 

умениями по данной теме в полной мере. 

5.2. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

Представлен в приложении 1 к рабочей программе дисциплины 

  



   

        
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Биткина, И. К.  Финансы организаций. Практикум : 

учебное пособие для среднего 

профессионального образования 

Издательство Юрайт, 

2021 

https://urait.ru/bcode/541771  

неограниченный доступ для 

зарегистрированных 

Л1.2 Чалдаева Л. А. Финансы : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования 

Издательство Юрайт, 

2021 

https://urait.ru/bcode/543697 

неограниченный доступ для 

зарегистрированных 

Л1.3 Берзон Н. И., 

Теплова Т. В., 

Григорьева Т. И. 

Корпоративные финансы : учебное 

пособие для среднего профессионального 

образования 

Издательство Юрайт, 

2021 

https://urait.ru/bcode/541976 

неограниченный доступ для 

зарегистрированных  

Л1.4 Фридман, А. М Финансы организаций : учебник Москва : РИОР : 

ИНФРА-М, 2024 

https://znanium.ru/catalog/product/2125002 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Справочная правовая система «КонсультантПлюс»"КонсультантПлюс" - законодательство РФ: кодексы, законы, указы, 

постановления Правительства Российской Федерации, нормативные акты (consultant.ru) 

Э2 Официальный сайт Министерства финансов Российской ФедерацииМинистерство финансов Российской Федерации 

(minfin.gov.ru) 

Э3 официальный сайт Университетской библиотеки ONLINE (ЭБС)ЭБС "Университетская библиотека онлайн" читать электронные 

книги (biblioclub.ru) 

Э4 Официальный сайт Федерального казначействаОфициальный сайт Казначейства России (roskazna.gov.ru) 

Э5 Официальный сайт Федеральной налоговой службыФедеральная налоговая служба (nalog.gov.ru) 

Э6 официальный сайт Счетной палаты Российской ФедерацииСчетная палата Российской Федерации (ach.gov.ru) 

6.3. Перечень программного обеспечения 

6.3.1 1.Операционная система. RedOS 7.3 

6.3.2 2.Офисный пакет LiberOffice 

6.4 Перечень информационных справочных систем 

6.4.1 ИСС «КонсультантПлюс» 

6.4.2 ИСС «Гарант» 

6.4.3 Счетная палата Российской Федерации (ach.gov.ru) 

6.4.4 Министерство финансов Российской Федерации (minfin.gov.ru) 

6.4.5 НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА (elibrary.ru) 

6.4.6 ЭБС "Университетская библиотека онлайн" читать электронные книги (biblioclub.ru) 

6.4.7 Федеральная налоговая служба (nalog.gov.ru) 

6.4.8 Официальный сайт Казначейства России (roskazna.gov.ru) 

6.4.9 Федеральная служба по финансовому мониторингу (fedsfm.ru) 

6.4.10 Журнал «Российский налоговый курьер» — электронная версия (rnk.ru) 

6.4.11 Журнал «Российский налоговый курьер» — электронная версия (rnk.ru) 

6.4.12 Экономика и Жизнь – официальный сайт издания (eg-online.ru) 

6.4.13 
 
ЭБС «Знаниум» - https://znanium.ru/ 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Помещения для проведения всех видов работ, предусмотренных учебным планом, укомплектованы необходимой 

специализированной учебной мебелью и техническими средствами обучения. 

    
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
Методические указания по освоению дисциплины представлены в Приложении 2 к рабочей программе. 
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Приложение 1 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

МДК 03.01 Финансы организаций 

 

1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

1.1 Показатели и критерии оценивания компетенций:   

УУД, составляющие 
компетенцию  

Показатели  
оценивания 

Критерии оценивания Средства  

оценивания 

ОК 1:  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

Знать: 

- актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; основные 

источники информации и 

ресурсы для решения задач 

и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной 

и смежных областях. 

Получение 

систематических 

знаний о специфике 

профессии 

Уровень знаний 

способов решения 

профессиональных задач 

ВЗ (1-52), 

Т (1-10), Д 

(1-21) 

Уметь:  

 - распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; 

определять этапы решения 

задачи; выявлять и 

эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; составить план 

действия. 

Сформировать 

систематическое 

умениедемонстрировать 

интерес к будущей 

профессии 

Уровень умения 

определять круг 

профессиональных задач 

ПЗ (1-14) 



Владеть:  

- владеть навыками 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам. 

Сформировать 

систематическое 

владение анализом 

сложных ситуаций при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности. 

Уровень владения 

навыками 

решения 

профессиональных задач 

ПЗ (1-14) 

ОК-02: Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

Знать:  
- номенклатуру 
информационных 
источников применяемых в 
профессиональной 
деятельности; 
-приемы структурирования 
информации. 

Получение 

систематических 

знаний об 

эффективности и 

качества выполнения 

задач 

Уровень знаний 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

ВЗ (1-52), 

Т (1-10), Д 

(1-21) 

Уметь:  
- определять задачи для 
поиска информации; 
определять необходимые 
источники информации; 
-планировать процесс 
поиска; структурировать 
получаемую информацию 
- выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации; оценивать 
практическую значимость 
результатов поиска; 
оформлять результаты 
поиска 

Сформировать 

систематическое 

умение поиска 

информации. 

Определять 

необходимые источники 

информации. 

Планировать 

процесс поиска. 

Уровень умения 

отслеживания изменений 

в нормативной и 

законодательной базах 

ПЗ (1-14) 

Владеть:  
- навыками поиска, анализа 
и интерпретации 
информации, необходимой 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 

Сформировать 

систематическое 

владение планирования 

информационного 

поиска 

из широкого набора 

источников, 

необходимого 

для выполнения 

профессиональных 

задач. 

Уровень навыков 

отслеживания изменений 

в нормативной и 

законодательной базах 

ПЗ (1-14) 

ОК-04: Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

Знать: 

- психологические основы 
деятельности коллектива 
 -психологические 

Получение 

систематических знаний 

о наблюдении и оценке 

Уровень знанийвладение 

основами деятельности 

коллектива и особенностей 

ВЗ (1-52), Т 

(1-10), Д (1-

21) 



особенности личности  
-основы проектной 
деятельности 

результатов 

формирования 

поведенческих навыков в 

ходе обучения 

личности 

Уметь: 

-организовывать работу 
коллектива и команды  
-взаимодействовать с 
коллегами, руководством в 
ходе профессиональной 
деятельности  
-взаимодействовать с 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

Сформировать 

систематическое умение 

организовывать работу 

коллектива и команды. 

Взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

Уровень 

умениявзаимодействать с 

обучающимися, 

преподавателями, 

сотрудниками 

образовательной 

организации в ходе 

обучения, а также с 

руководством и 

сотрудниками 

экономического субъекта 

во время прохождения 

практики. 

ПЗ (1-14) 

Владеть: 

- приемами организации 

работы в коллективе и 

команде 

Сформировать 

систематическое 

владениеделовым 

общением для 

эффективного 

решения деловых задач. 

Планирование 

профессиональной 

деятельность. 

Уровень владения 

приемами организации 

работы в коллективе и 

команде 

ПЗ (1-14) 

ПК 3.1.: Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 

ресурсами организации 

Знать: 

-нормативные правовые акты, 

регулирующих финансовую 

деятельность организаций; -

сущность финансов 

организаций, их место в 

финансовой системе 

государства; принципы, 

формы и методы организации 

финансовых отношений; 

характеристику капитала 

организации и его элементов, 

принципы оптимизации 

структуры капитала; 

- характеристику доходов и 

расходов организации;  

-сущность и виды прибыли 

организации;  

Получение 

систематических знаний  

о нормативно- правовых 

актах, регулирующих 

финансовую деятельность 

организаций 

 

 

Уровень знания 

Нормативно- правовых актов, 

регулирующих финансовую 

деятельность организаций 

ВЗ (1-52), Т 

(1-10), Д (1-

21) 



-систему показателей 

рентабельности.сущность 

инвестиционной деятельности 

организации, методы оценки 

эффективности 

инвестиционных проектов; 

формы и методы анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности;  

-способы снижения 

(предотвращения) 

финансовых рисков; 

информационные технологии, 

применяемые в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

-использовать нормативные 

правовые акты, 

регулирующие финансовую 

деятельность организаций; 

участвовать в разработке 

финансовой политики 

организации; осуществлять 

поиск источников 

финансирования деятельности 

организации.определять цену 

капитала организации, 

оценивать эффективность 

использования отдельных его 

элементов;  

-определять потребность в 

оборотных средствах, 

проводить мероприятия по 

ускорению оборачиваемости 

оборотных средств; 

определять результаты 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации и 

показатели эффективности их 

использования; формировать 

инвестиционную политику 

организации, разрабатывать 

инвестиционные проекты, 

проводить оценку 

эффективности 

инвестиционных проектов 

анализировать финансово-

хозяйственную деятельность 

организаций; обеспечивать 

Получение 

систематических знаний  

о нормативно- правовых 

актах, регулирующих 

финансовую деятельность 

организаций. 

 

 

Уровень знания 

нормативно- правовых актов, 

регулирующих финансовую 

деятельность организаций. 

ПЗ (1-14) 



подготовку и реализовывать 

мероприятия по снижению 

(предотвращению) 

финансовых рисков; 

осуществлять организацию и 

выполнение финансовых 

расчетов; -использовать 

информационные технологии 

в процессе формирования и 

использования финансовых 

ресурсов организаций и 

осуществления финансовых 

операций 

Владеть: формированием 

финансовых ресурсов 

организаций и 

осуществлением финансовых 

операций. 

Сформировать 

систематическое 

владениеформированием 

финансовых ресурсов 

организаций и 

осуществлением 

финансовых операций. 

 

Уровень владения  

Формировать финансовые 

ресурсы организации  и 

осуществлять финансовые 

операции 

ПЗ (1-14) 

ПК 3.2.: Составлять финансовые планы организации 

Знать: 

-методологию финансового 

планирования деятельности 

организации порядок 

составления основных 

документов финансовой части 

бизнес-плана организации 

виды программного 

обеспечения, используемого в 

формировании документов 

финансового плана 

организации 

Получение 

систематических знаний  

о методологиифинансового 

 

планирования деятельности 

организации 

 

Уровень знания 

Методологии финансового 

планирования деятельности 

организации 

ВЗ (1-52), Т 

(1-10), Д (1-

21) 

Уметь: 

-осуществлять перспективное, 

текущее финансовое 

планирование деятельности 

организации осуществлять 

оперативное финансовое 

планирование деятельности 

организации ориентироваться 

в законодательных и иных 

нормативных правовых актах, 

необходимых для 

осуществления финансового 

планирования 

Получение 

систематических знаний   

о перспективном, текущем 

финансовом планировании 

деятельности организации  

 

 

Уровень знания 

планирования деятельности 

организации 

ПЗ (1-14) 



Владеть: 

формированием системы 

финансовых планов 

организации 

Сформировать 

систематическое 

владениесистемой 

финансовых планов 

 

Уровень владения  

системой финансовых планов 

ПЗ (1-14) 

ПК 3.4.: Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и местного самоуправления 

Знать:  

-принципы и технологии 

организации безналичных 

расчетов; виды кредитования 

деятельности организации 

принципы использования 

кредитных ресурсов, 

процедуры технико-

экономического обоснования 

кредита;  

-принципы и механизмы 

использования средств 

бюджета и государственных 

внебюджетных фондов  

-экономическую сущность и 

виды страхования организаций, 

особенности заключения 

договоров страхования; теорию 

и практику применения 

методов, приемов и процедур 

последующего контроля; 

информационные технологии, 

применяемые в 

профессиональной 

деятельности 

Получение 

систематических знаний  

о принципах и технологии 

организации безналичных 

расчетов; видах 

кредитования 

деятельности организации 

принципах использования 

кредитных ресурсов, 

процедуры технико-

экономического 

обоснования кредита 

 

Уровень знания 

принципов и технологии 

организации безналичных 

расчетов; видовкредитования 

деятельности организации 

принципов использования 

кредитных ресурсов, 

процедуры технико-

экономического обоснования 

кредита 

ВЗ (1-52), Т 

(1-10), Д (1-

21) 

Уметь: 

-определять платежи по 

договорам кредитования и 

договорам лизинга; 

-осуществлять технико-

экономическое обоснование 

кредита  

-оценивать варианты условий 

страхования; рассчитывать 

страховые платежи(премии) по 

договорам страхования  

-ориентироваться в 

законодательных и иных 

нормативных правовых актах, 

регламентирующих 

деятельность в области 

Получение 

систематических знаний   

о технико-экономическом 

обосновании кредита 

 

 

Уровень знания 

технико-экономического 

обоснования кредита 

ПЗ (1-14) 



кредитования и страхования 

деятельности организации 

Владеть: 

-определением необходимости 

использования кредитных 

ресурсов в организации;  

-применением лизинга как 

формы финансирования 

капитальных вложений 

использованием средств 

государственной 

(муниципальной) финансовой 

поддержки по целевому 

назначению;  

-определением эффективности 

использования средств 

государственной 

(муниципальной) финансовой 

поддержки; обеспечением 

страхования финансово-

хозяйственной деятельности 

организации 

Сформировать 

систематическое 

владение 

определением 

эффективности 

использования средств 

государственной 

(муниципальной) 

финансовой поддержки; 

обеспечением страхования 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации 

Уровень владения  

определением эффективности 

использования средств 

государственной 

(муниципальной) финансовой 

поддержки; обеспечением 

страхования финансово-

хозяйственной деятельности 

организации 

ПЗ (1-14) 

 

ВЗ – вопросы к экзамену, ПЗ – практические задания, Т – тесты, Д - доклады 

 

 

2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы 

 

Вопросы к экзамену 

1.  Раскрыть сущность   финансов   организаций.   Классификация финансов 

организации. 

2.  Охарактеризовать задачи и содержание финансовой политики организации. 

3.  Охарактеризовать функции финансов организации. 

4.  Охарактеризовать принципы организации финансов. 

5.  Раскрыть содержание финансовых отношений коммерческих организаций. 

6.  Охарактеризовать финансовый   механизм   коммерческой   организации,   

состав   и структура. 

7.  Охарактеризовать финансовую службу организации, еее содержание, задачи, 

структуру.. 

8.  Организационно-правовые формы хозяйствующих субъектов 

9.  Охарактеризовать особенности финансов различных отраслей экономики 

10.  Организация финансов предприятия различных форм хозяйствования. 



11.  Собственный капитал организации, формирование финансовых резервов 

организации 

12.  Управление собственным капиталом предприятия. 

13.  Формирование уставного капитала организации. 

14.  Обосновать порядок оценки чистых активов организации. 

15.  Раскрыть сущность и привести классификацию основного капитала 

16.  Дать экономическую характеристику и состав основных средств. 

17.  Охарактеризовать источники формирования и воспроизводства основного 

капитала 

18.  Охарактеризовать оборотный капитал: цель, назначение, структура 

19.  Управление запасами. 

20.  Управление     дебиторской     задолженностью. 

21.  Управление     денежными средствами. 

22.  Охарактеризовать источники формирования оборотного капитала 

23.  Доходы   организации,   понятие  и  классификация.    

24.  Выручка  от реализации, ее состав, структура, факторы роста. 

25.  Затраты организации: содержание и классификация.  

26.  Охарактеризовать состав затрат на производство и реализацию продукции. 

27.  Обосновать порядок формирования затрат на производство продукции 

28.  Охарактеризовать прибыль:    сущность,    функции    и    виды.     

29.  Раскрыть распределение    и использование прибыли. 

30.  Охарактеризовать методы  планирования      прибыли.       

31.  Раскрыть основные  показатели рентабельности 

32.  Раскрыть сущность инвестиционной деятельности. Виды инвестиций 

33.  Привести и охарактеризовать классификацию и структуру инвестиций. 

34.  Охарактеризовать финансовые инвестиции организации 

35.  Определение доходности акций. 

36.  Рассмотреть содержание   анализа   финансово-хозяйственной   

деятельности организаций.  

37.  Рассмотреть формы и методы анализа финансово-хозяйственной 

деятельности организаций. 

38.  Представить общую оценку финансового состояния организации. 

39.  Анализ ликвидности баланса организации 

40.  Анализ финансовой устойчивости организации 

41.  Оценка возможности банкротства организации 

42.  Раскрыть сущность, цели, принципы финансового планирования. 

43.  Представить методологию       финансового       планирования       

деятельности организаций. 

44.  Охарактеризовать виды финансовых планов. 

45.  Охарактеризовать  стратегическое финансовое планирование организации 

46.  Охарактеризовать перспективное финансовое  планирование организации 

47.  Охарактеризовать бизнес-планирование организации 

48.  Охарактеризовать текущее финансовое  планирование организации 



49.  Охарактеризовать оперативное финансовое  планирование организации 

50.  Рассмотреть основные показатели финансового плана организации, их 

расчет, сбалансированность. 

51.  Раскрыть сущность финансовых рисков.  

52.  Охарактеризовать методы управления финансовыми рисками. 

 

 

Критерии оценивания: 

Задание для экзамена включает в себя 2 теоретических вопроса и 1 практическое 

задание из перечня практических заданий для текущей аттестации.  

Оценка 5 («отлично») выставляется студенту, если выполнены все требования к 

ответу, обозначены проблема и обоснована их актуальность, содержание вопросов 

раскрыто полностью, логично изложена собственная позиция, даны правильные ответы 

на дополнительные вопросы;выполняет правильные, уверенные действия по 

применению полученных знаний при решении теста; 

Оценка 4 («хорошо»)выставляется студенту, если выполнены основные требования 

к ответу, но при этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в 

изложении материала, отсутствует логическая последовательность в суждениях, на 

дополнительные вопросы даны не полные ответы; выполняет правильные действия по 

применению знаний при решении практического задания; 

Оценка 3 («удовлетворительно»)выставляется студенту, если существенные 

отступления от требований к ответу. В частности, вопросы билета освещены лишь 

частично, допущены фактические ошибки при изложении ответа или при ответе на 

дополнительные вопросы;показывает в целом правильные действия по применению 

знаний при решении практического задания; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») выставляется студенту, если вопросы билета не 

раскрыты, обнаруживается существенное непонимание предмета курса;не показывает 

способности применять знания при решении практического задания.     

 

Примерные практические задания 

Задание 1.Дайте оценку выполнения плана по выпуску продукции за I квартал и по 

месяцам, определите коэффициент ритмичности, изложите вывод и управленческие 

решения. 

 

Выпуск продукции Удельный вес, % 
Засчитывается 

в выполнение 

плана, тыс. 

руб. 

план 

тыс. 

руб. 

фактически 

тыс. руб. 

% 

выполне 

ния 

плана 

по 

плану 
фактически 



Выпуск продукции 

по месяцам 

январь 

февраль 

март 

 

 

 

3290 

 

3120 

 

3560 

 

 

 

3220 

 

3120 

 

3890 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Всего    100 100  

2. В % к плану 100 х  х х  
 

Задание 2.Обувная фабрика «Малыш» специализируется на производстве детской обуви. 

Производство и реализация детской обуви на планируемый квартал характеризуется 

следующими данными. 

 
Обувь 

 

Объем произ-

водства,пар 

Остатокнереализованной 
продукциинаскладе,пар 

 

Цена,р./пар

а наначало 
квартала 

наконец 
квартала 

Ботинки 2 000 – 120 530 

Туфли 3 200 100 300 320 

Сапожки 1 800 250 50 870 

Полуботинки 3 900 100 – 385 

Определите: 

1. объем продаж каждого вида обуви, нат.ед.; 

2. планируемую выручку от реализации обуви за квартал, тыс. р. 

Задание 3. Рассчитайте коэффициенты ликвидности предприятия на основе данных 

приведенных в таблице. 

Актив , тыс. руб. Пассив , тыс. руб. 

Внеоборотные активы   259 902 Собственные средства  249 794 

Запасы сырья  82 066 Резервы 3090 

Незавершенное производство 100 424 Долгосрочная задолженность ? 

Запасы готовой продукции  25 907 Краткосрочная банковская задолженность 

117 942  

Дебиторская задолженность 224 953 Кредиторская задолженность  316 180 

Краткосрочные финансовые вложения 5 

900 

 

Денежные средства  107  

БАЛАНС  ? БАЛАНС  ? 

Задание 4Согласно плановой смете затрат на производство, затраты на мате- риалы 

составили 2 180 тыс. р., расходы на оплату труда – 540 тыс. р., амортизационные 

отчисления – 135 тыс. р., отчисления на социальные нужды – 30 %, прочие расходы – 

87 тыс. р., коммерческие расходы составляют 2 % от производственной себестоимости. 

Стоимость товарной продукции планируется в сумме 4 025 тыс. р. Средняя цена 

одного изделия – 805 р.Определите: 

1.производственную и полную себестоимость всего объема продукции; 

2.себестоимость одного изделия; 

3.затраты на 1 р. товарной продукции. 



Задание 5. Дайте характеристику и оценку прибыли от продаж, определите влияние 

изменения себестоимости на прибыль от продаж, изложите вывод и управленческие 

решения. 

тыс.руб. 

Наименование показателя 

за
 о

тч
ет

н
ы

й
 п

ер
и

о
д

 

За аналогич 

ный период 

прошлого  

года 

О
тк

л
о

н
ен

и
е,

+
, 
–
 Уро 

вень в % 

к выруч 

ке в отчет 

ном 

периоде 

Уро 

вень в % 

к выруч 

ке в 

базис 

ном 

периоде 

О
тк

л
о

н
ен

и
е 

 
в
 

у
р
о

в
н

е 

Выручка от продаж (В) 42660 38572     

Себестоимость (С) 34248 32895     

Коммерческие расходы 

(КР) 
1960 1410     

Управленческие расходы 

(УР) 
2850 2900     

Прибыль (убыток) от 

продаж (ПП) 
      

Задание 6.На основе данных, приведённых в таблице, определить: 

1. потребность в оборотных средствах на создание запасов материалов в плановом 

периоде по нормам расхода отчётного и планового периодов; 

2.  размер абсолютного высвобождения оборотных средств в результате улучшения 

использования материалов. 

 

Показатель Изделие А Изделие Б Изделие В Изделие Г Изделие Д 

Годовой объём выпуска, 

тыс. руб. 

30 60 50 90 70 

Расход материалов на 1  

изделие по нормам, тыс. 

руб. 

120 140 110 180 160 

  

Норма запаса материалов - 25 дней. В плановом периоде предполагается снизить 

нормы расхода: по изделию «А» на 5%, «Б» – на 10%, «В» – на 8%,  «Г» - на 9%, «Д» – 

на 6%. Годовой объём производства возрастает в среднем на 10%. Цены принять 

неизменными. 

 

Задание 7.Определить сумму оборотного капитала, высвобождающегося в результате 

ускорения его оборачиваемости по данным таблицы. Попутно рассчитайте необходимые 

для этого показатели. 

 

№ Показатели Прошлый 

год 

Отчетный 

год 

1 Стоимость реализованной продукции, млн.руб. 72 84 

2 Среднегодовая стоимость оборотного капитала, 20 21 



млн.руб. 

3 Число оборотов за год   

4 Длительность одного оборота, дни   

5 Сумма оборотного капитала отчетного года исходя из 

оборачиваемости прошлого года, млн.руб. 

  

6 Сумма оборотного капитала, высвобождающегося в 

результате ускорения его оборачиваемости, млн.руб 

  

 

Задание 8.Определите плановый размер потребности фирмы в собственных оборотных 

средствах по всем видам материалов по данным таблицы. 

 

Группа 

материал

ов 

Материальн

ые затраты 

по смете в 

IV кВ. 

планируемог

о периода, 

млн.руб. 

Время 

документооборо

та, дни 

Время 

пробег

а 

груза, 

дни 

Время 

на 

складск

ие 

операци

и, дни 

Время на 

подготовку 

к 

производств

у, дни 

Средний 

интервал 

между 

поставкам

и, дни 

А 450 7 5 1 1,5 30 

Б 270 9 5 1 - 36 

В 90 6 4 1,5 2 28 

Г 810 8 7 0,5 2 30 

Д 270 11 9 1 1 42 

Е 540 8 6 1 - 60 

Ж 180 5 3 0,5 - 12 

З 360 10 8 0,5 3 20 

 

Результаты расчетов сведите в таблицу и по полученному размеру плановой 

потребности в оборотных средствах по сырью и материалам рассчитайте среднюю норму 

запаса по всем группам используемых материалов. 

 

Груп

па 

мате

риа-

лов 

Сред

не-

днев

ной 

расх

од 

мате

риа-

лов, 

млн.

руб. 

Тран

с-

порт

ный 

запас

, дни  

(док.

об –

врем

я 

проб

ега 

груза 

Время 

на 

приемк

у, 

разгруз

ку, 

сортир

овку, 

склади

-

ровани

е, дни 

(везде 

1день) 

Техно

логи-

ческий 

запас, 

дни 

(дано 

по 

услови

ю –

везде 

1,5) 

Текущи

й запас, 

дни 

(средни

й 

интерва

л между 

поставк

ами/2) 

Страх

овой 

запас, 

дни 

(теку

щий 

запас/

2) 

Общая норма запаса, 

дни 

(тр.зап+время на 

приемку+ 

технол.зап+текущийз

ап+страх.зап) 

Планов

ая 

потреб-

ность в 

оборот

ных 

средств

ах по 

сырью 

и 

матери

алам, 

млн.ру

б. 

А         

…         

З         



Итог

о 

       ? 

 

Задание 9.Объем реализованной продукции на предприятии в 2022 году составил 6000 

тыс. руб., в 2023 году – 6120 тыс. руб. Среднегодовые остатки оборотных средств 

соответственно 1200 тыс. руб. и 1105 тыс. руб. Рассчитать коэффициент 

оборачиваемости оборотных средств, коэффициент загрузки и длительность одного 

оборота, абсолютное и относительное высвобождение оборотных средств 

Задание 10. Приобретен объект первоначальной стоимостью 180 000 руб. руб. и сроком 

полезного использования 5 лет.Рассчитайте сумму амортизационных отчислений за 5 лет 

способом уменьшаемого остатка. 

 

Остаточная стоимость на 

начало периода, тыс.руб. 

Сумма амортизации, 

тыс.руб. 

Остаточная стоимость по 

завершению периода, 

тыс.руб. 

   

   

   

   

   

   

Итого:   

 

Задание 11. Организация приобрела транспортное средство стоимостью 90 тыс.руб. со 

сроком полезного использования 3 года и предполагаемым пробегом 460 тыс. км, в 

отчетном периоде пробег составил 7 тыс. км. Начислите сумму амортизационных 

отчислений методом списания стоимости по пропорционально объему продукции 

(работ). 

 

Критерии оценивания: 

За семестр студент может выполнить все задания.  

- оценка 5 («отлично») выставляется, если задания выполнены самостоятельно, в 

полном объеме, найдена, обобщена и систематизирована необходимая информация 

- оценка 4 («хорошо») выставляется студенту, если задания выполнены 

самостоятельно, в полном объеме, однако допущены незначительные ошибки, 

исправленные при указании на них 

- оценка 3 («удовлетворительно») выставляется студенту, если задания выполнены 

самостоятельно, в полном объеме, однако допущены ошибки, исправленные с 

затруднением при указании на них 

- оценка 2 («неудовлетворительно») выставляется студенту, если задания не 

выполнены в полном объеме. 

 



Примерные тестовые задания 

 

Вариант 1 

1. Финансовые отношения – это: 

а) денежные отношения, связанные с оплатой товаров и услуг; 

б) денежные отношения, связанные с образованием денежных фондов; 

в) денежные отношения, связанные с образованием, распределением и 

использованием фондов денежных средств. 

2. Финансовая система предприятия объединяет: 

а) финансово – кредитную политику и учетную политику предприятия; 

б) все виды и формы финансовых отношений на предприятии; 

в) все финансовые подразделения предприятия. 

3. Функции финансов: 

а) планирование доходов и расходов предприятия и контроль за исполнением 

финансового плана предприятия; 

б) формирование, распределение денежных фондов и контроль за этими 

процессами; 

в) управление финансово – хозяйственной деятельностью предприятия. 

4. Финансовый контроль предприятий обусловлен: 

а) уклонением от соблюдения законодательства; 

б) свойством финансов количественно отображать перераспределение 

денежных фондов; 

в) необходимостью формирования бухгалтерской и статистической отчетности. 

5. Финансовая политика предприятия – это: 

а) деятельность предприятия по целенаправленному использованию финансов; 

б) планирование доходов и расходов предприятия; 

в) совокупность сфер финансовых отношений на предприятии; 

г) порядок работы финансовых подразделений предприятия. 

6. Система управления финансами предприятий – это: 

а) финансовая политика; 

б) финансовый механизм; 

в) финансовый аппарат. 

7. Составляющие финансового механизма: 

а) финансовые методы, финансовые рычаги, должностные лица, 

информационное обеспечение; 

б) финансовые методы, финансовые рычаги, система финансовых расчетов, 

информационное обеспечение; 

в) финансовые методы, финансовые рычаги, правовое и нормативное 

обеспечение, информационное обеспечение. 

8. К финансовым методам относятся: 

а) аренда, залоговые операции, материальное стимулирование; 

б) финансовые санкции, паевые взносы, котировка валютных курсов; 

в) планирование, кредитование, налогообложение; 



г) дивиденды, вклады. 

9. Финансы организации: 

а) совокупность денежных отношений, опосредующих экономические 

отношения, связанные с организацией производства и реализацией продукции, 

выполнением работ, оказанием услуг, формированием финансовых ресурсов, 

осуществлением инвестиционной деятельности; 

б) совокупность общественных отношений, в процессе которых 

осуществляется формирование и использование финансовых результатов 

организаций; 

в) совокупность денежных отношений, организованных государством, в 

процессе которых осуществляется формирование и использование 

общегосударственных фондов денежных средств. 

10. В фонд денежных средств входят: 

а) средства фонда потребления; 

б) резервный капитал; 

в) доходы будущих периодов; 

г) нераспределенная прибыль. 

 

Вариант 2 

1. Обязательным условием существования финансовых отношений является: 

а) встречное движение стоимостей, одна из которых находится в денежной 

форме, а другая – в натуральной (товар, услуга и т.п.); 

б) движение денежных средств (в наличной и безналичной форме); 

в) нет правильного ответа. 

2. Финансовая система предприятия – это 

а) классификация финансовых подразделений предприятия; 

б) совокупность финансово – кредитных отношений на предприятии; 

в) финансово – кредитная политика предприятия. 

3. Функции финансов предприятий: 

а) обеспечение своевременности платежей и дальнейшее распределение 

поступивших платежей; 

б) создание, перераспределение денежных фондов предприятия и контроль над 

этими процессами; 

в) мобилизация денежных ресурсов для выполнения определенной функции 

предприятия и контроль за их использованием. 

4. Финансовое распределение на предприятии заключается в: 

а) распределении денежных фондов предприятия; 

б) распределении обязанностей между финансовыми подразделениями 

предприятий; 

в) выборе направлений использования финансовых ресурсов. 

5. Сущность финансового контроля на предприятии состоит в: 

а) контроле за распределением денежных фондов предприятия; 

б) контроле за работой финансовых подразделений предприятия; 



в) составлении отчетности для представления в государственные финансовые 

органы. 

6. Финансовый механизм – это: 

а) совокупность форм организации финансовых отношений, способов 

формирования и использования финансовых ресурсов, применяемых предприятием; 

б) совокупность способов и методов финансовых расчетов между 

предприятиями; 

в) совокупность способов и методов финансовых расчетов между 

предприятиями и государством. 

7. Какие из перечисленных пунктов относятся к собственным финансовым ресурсам 

организации: 

а) страховое возмещение по наступившим рискам; 

б) прибыль от основной деятельности; 

в) реализация собственных акций на фондовом рынке; 

денежные ресурсы, поступающие от финансово-промышленных групп.   

8. Уставный капитал: 

а) основной первоначальный источник собственных средств организации; 

б) представляет собой разницу между совокупными активами организации и 

его обязательствами;  

в) создается за счет прироста стоимости имущества в результате переоценки 

основных фондов. 

9. Оперативные денежные фонды создаются для: 

а) расчетов с кредиторами; 

б) выплаты дивидендов; 

в) лизинговых операций.  

10. Амортизационный фонд: 

а) денежные средства, предназначенные для различных форм прироста 

капитала в процессе капитализации прибыли; 

б) денежные средства, направляемые на финансирование объектов 

непроизводственной сферы; 

в) предназначен для финансирования простого воспроизводства основных 

фондов. 

 

Инструкция по выполнению. 

При выполнении тестовых заданий обучающийся должен выбрать один или несколько 

верных ответов из предложенных вариантов. 

Критерии оценивания: 

- оценка 5 («отлично») выставляется, если правильные ответы даны на 85-100% 

вопросов 

- оценка 4 («хорошо») выставляется студенту, если правильные ответы даны на 65-

84% вопросов 



- оценка 3 («удовлетворительно») выставляется студенту, если правильные ответы 

даны на 50-64% вопросов 

- оценка 2 («неудовлетворительно») выставляется студенту, если правильные ответы 

даны на менее 50% тестовых заданий 

 

 

Примерные темы докладов  

по дисциплине «Финансы организаций» 

 

1. Финансы хозяйствующих субъектов в единой системе финансов Российской 

Федерации. 

2. Финансовые ресурсы хозяйствующих субъектов. 

3. Финансовые особенности коммерческих организаций (предприятий) различных 

организационно-правовых форм. 

4. Особенности финансов акционерных обществ. 

5. Особенности финансов производственных кооперативов. 

6. Государственное регулирование финансов хозяйствующих субъектов 

7. Активы и капитал организации. 

8. Доходы и расходы организации. 

9. Прибыль организации. 

10. Выручка от реализации продукции как основной источник доходов 

организации. 

11. Расходы организации по обычным видам деятельности. 

12. Инвестиции в основные производственные фонды и другие внеоборотные 

активы организации. 

13. Оборотный капитал организации. 

14. Финансовые инвестиции организации. 

15. Организация денежных расчетов. 

16. Кредитование коммерческих организаций. 

17. Финансовое планирование. 

18. Финансовый анализ в коммерческих организациях. 

19. Общая оценка финансового состояния организации. Горизонтальный и 

вертикальный анализ баланса. 

20. Оценка платежеспособности и кредитоспособности организации. 

21. Несостоятельность (банкротство) организации: финансовый аспект. 



Критерии оценки: 

оценка 5 («отлично»): 

- наличие четкого плана доклада; 

- раскрытие в докладе сути проблемы; 

- самостоятельность в подборе фактического материала и аналитического отношения 

к нему; 

- свободное изложение материала и четкие ответы на поставленные вопросы. 

 

оценка 4 («хорошо»): 

- умение изложить сжато основные положения доклада; 

- раскрытие в докладе сути проблемы; 

- самостоятельность в подборе фактического материала и аналитического отношения 

к нему; 

- свободное изложение материала и ответы на поставленные вопросы с 

несущественными, но быстро исправленными докладчиком ошибками. 

оценка 3 («удовлетворительно»): 

- содержательное выступление, но докладчик затруднялся сжато изложить основные 

положения доклада; 

- демонстрация обучающимися недостаточно полных знаний по теме доклада, 

отсутствие аргументации; 

- не структурированное изложение материала доклада, при ответе на вопросы 

допускает ошибки. 

 

 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 
 

Процедуры оценивания включают в себя текущий контроль и промежуточную 

аттестацию. 

Текущий контроль успеваемости проводится с использованием оценочных 

средств, представленных в п. 2 данного приложения. Результаты текущего контроля 

доводятся до сведения студентов до промежуточной аттестации.   

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена.  

Объявление результатов производится в день экзамена.  Результаты сдачи 

экзамена заносятся в зачетную ведомость и зачетную книжку студента. Студенты, не 

прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, должны ликвидировать 

задолженность в установленном порядке.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение2 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕУКАЗАНИЯДЛЯОБУЧАЮЩИХСЯПООСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

 

МДК 03.01 Финансы организаций 

 

Методические указания для студентов по освоению дисциплин являются частью 

рабочей программы дисциплины (приложением к рабочей программе). 

Рабочая программа дисциплины утверждается директором колледжа для изучения 

дисциплины. Определяет цели и задачи дисциплины, формируемые в ходе ее изучения 

компетенции и их компоненты, содержание изучаемого материала, виды занятий и объем 

выделяемого учебного времени, а также порядок изучения и преподавания учебной 

дисциплины. 

Длясамостоятельнойучебнойработыстудентаважноезначениеимеютразделы«Струк

тура и содержание дисциплины (модуля)» и «Учебно-методическое и информационное 

обеспечение дисциплины (модуля)». В первом указываются разделы и темы изучаемой 



дисциплины, а также виды занятий и планируемый объем (в академических часах), во 

втором − рекомендуемая литература и перечень ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». Работая с рабочей программой дисциплины, 

необходимо обратить внимание на следующее: 

− некоторые разделы или темы дисциплины не разбираются на лекциях, 

выносятсянасамостоятельноеизучениепорекомендуемойучебнойлитературеиучебно- 

методическим разработкам; 

− содержание тем, вынесенных на самостоятельное изучение, в обязательном 

порядке входит составной частью в темы текущего и промежуточного контроля; 

Дляподготовкиктекущемуконтролю студентымогутвоспользоваться оценочными 

средствамипредставленными в Приложении 1 к рабочей программе дисциплины. 

 

1.Описаниепоследовательностидействийстудента 

Приступая к изучению дисциплины необходимо в первую очередь ознакомиться 

содержанием рабочей программы дисциплины, где в разделе «Структура и содержание 

дисциплины (модуля)» приведено общее распределение часов аудиторных занятий и 

самостоятельной работы по темам дисциплины и видам занятий. 

Залогом успешного освоения дисциплины является посещение лекционных 

занятий и выполнение практических работ, так как пропуск одного, а тем более 

нескольких занятий может осложнить освоение разделов курса. 

Лекции имеют целью дать систематизированные основы научных знаний по 

содержанию дисциплины. При изучении и проработке теоретического материала 

необходимо: 

−повторитьзаконспектированныйналекционномзанятииматериалидополнить его с 

учетом рекомендованной по данной теме литературы; 

− при самостоятельном изучении теоретической темы подготовить конспект, 

используя рекомендованные в рабочей программе дисциплины литературные источники 

и электронные образовательные ресурсы; 

−ответитьнаконтрольныевопросыпотеме. 

Практические занятия проводятся с целью углубления и закрепления знаний, 

полученных на лекциях, в процессе самостоятельной работы с учебной литературой. 



Входепрактическогозанятияобучающиесявыполняютоднупрактическуюработу под 

руководством преподавателя в соответствии с изучаемым содержанием учебного 

материала. 

Выполнениеобучающимсяпрактическихработпроводитсясцелью: 

систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений; 

углублениятеоретическихзнанийвсоответствиисзаданнойтемой; 

формирования умений применять теоретические знания при решении 

поставленных вопросов; 

развитияобщихкомпетенцийуобучающихся; 

развития творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и 

организованности. 

Выполнениеобучающимисяпрактическихработнаправленона: 

обобщение,систематизацию,углубление,закреплениеполученныхтеоретических 

знанийпоконкретнымтемамдисциплины; 

формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию 

единства интеллектуальной и практической деятельности; 

выработку при решении поставленных задач таких профессионально значимых 

качеств,каксамостоятельность,ответственность,точность,творческая инициатива. 

При подготовке к практическому занятию необходимо изучить или повторить 

лекционный материал по соответствующей теме. 

2.Самостоятельнаяработастудента 

Самостоятельная работа - это вид учебной деятельности, предназначенный для 

приобретения знаний, навыков и умений в объеме изучаемой дисциплины согласно 

требованиям ФГОСсреднего профессионального образования, который выполняется 

обучающимисяиндивидуальноипредполагаетактивнуюрольстудентавееосуществлении и 

контроле. 

Целисамостоятельнойработы: 

систематизацияизакреплениеполученныхтеоретическихзнанийипрактических 

умений студентов; 

углублениеирасширениетеоретическихзнаний; 

формирование умений использовать нормативную, правовую,

 справочную документацию и специальную литературу; 



развитиепознавательныхспособностейиактивностистудентов:творческойинициатив

ы, самостоятельности, ответственности и организованности; 

формированиесамостоятельностимышления,способностейксаморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации; 

воспитаниесамостоятельности,какличностногокачествабудущегоспециалиста; 

развитиеисследовательскихумений. 

Самостоятельнаяработастудентапоучебнойдисциплиневыполняется: 

 Самостоятельновнерасписанияучебныхзанятий; 

 С использованиемсовременныхобразовательныхтехнологий; 

 Параллельноивовзаимодействиис аудиторнымизанятиями. 

Вопросы, не рассмотренные на лекциях и практических занятиях, должны быть 

изучены студентами в ходе самостоятельной работы. Контроль самостоятельной работы 

студентов над учебной программой курса осуществляется в ходе занятий методом 

опроса. В ходе самостоятельной работы каждый студент обязан прочитать основную и 

дополнительную литературу по изучаемой теме, дополнить конспекты лекций 

недостающим материалом. Выписками из рекомендованных первоисточников. Выделить 

непонятные термины, найти их значение в энциклопедических словарях. 

3.Рекомендациипоработеслитературойиисточниками 

Работуслитературойследуетначинатьсанализарабочейпрограммыдисциплины, 

содержащей список основной и дополнительной литературы. 

В случае возникновения затруднений в понимании учебного материала следует 

обратиться к другим источникам, где изложение может оказаться более доступным. 

Работа с литературой не только полезна как средство более глубокого изучения 

любойдисциплины,ноиявляетсянеотъемлемойчастьюпрофессиональнойдеятельности 

будущего выпускника 

 

 

 


