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Распределение часов дисциплины по курсам 

Курс 2 
Итого 

Вид занятий УП РП 

Лекции 6 6 6 6 

Практические 4 4 4 4 

Итого ауд. 10 10 10 10 

Кoнтактная рабoта 10 10 10 10 

Сам. работа 76 76 76 76 

Часы на контроль 6 6 6 6 

Итого 92 92 92 92  
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Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.06 Финансы (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.02.2018 г. № 65) 

 

Рабочая программа составлена по образовательной программе 38.02.06 Финансы для набора 2024 года 

 

Программа среднего профессионального образования  

 

Учебный план утвержден учёным советом вуза от 25.03.2025г. протокол № 10 

 

Рабочая программа составлена на основе рабочей программы указанной дисциплины, утвержденной в ФЭК 

ФГБОУ ВО РГЭУ (РИНХ) с учетом условий реализации программы среднего профессионального образования, 

действующих в Филиале федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования "Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)" в г. Миллерово Ростовской 

области  

 

Программу составил(и): Преподаватель Корецкая И.В.; Преподаватель Хапланова М.А.; Преподаватель Высоцкая 

Т.А. 

Председатель ЦМК: Болдырева И.В. 

Рассмотрено на заседании ЦМК от 25.03.2025г.  протокол № 4



 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью дисциплины "Экономика организации" является овладение обучающимися методикой и способами организации и 

проведения расчетов основных технико - экономических показателей деятельности организации  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ООП: ОП 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Математика 

2.1.2 Экономика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее: 

2.2.1 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

2.2.2 Финансы организаций 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Знать 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 

- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте;  

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 

- методы работы в профессиональной и смежных сферах;  

- структуру плана для решения задач;  

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

- номенклатуру информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; 

-приемы структурирования информации; 

- формат оформления поиска информации, современные средства и устройства информатизации;  

- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 

-основы проектной деятельности. 

 
3.2 Уметь 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 

- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

- определять этапы решения задачи; 

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

- составить план действия; 

- определить необходимые ресурсы;  

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;  

- реализовать составленный план; 

- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

- определять задачи для поиска информации;  

- определять необходимые источники информации; 

-планировать процесс поиска;  

- структурировать получаемую информацию; 

- выделять наиболее значимое в перечне информации;  

- оценивать практическую значимость результатов поиска; 

- оформлять результаты поиска; 

- применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач;  

- использовать современное программное обеспечение. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

-организовывать работу коллектива и команды; 

-взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности. 

3.3 Владеть 



 

ОК 01.Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам 

- владеть навыками решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности 
- навыками поиска, анализа и интерпретации информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

- приемами организации работы в коллективе и команде. 

 
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов 

Компетенции 
Литература Интер 

акт. 
Примечание 

 

Раздел 1. Раздел 1. Организация 

(предприятие) в условиях рынка 

      

1.1 Тема 1.1 

Организация - важнейшее звено 

экономики /Ср/ 

2 6 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1 Л1.2Л2.3 

Л2.2 Э1 

0 
 

1.2 Тема 1.2. 

Организация производственного процесса 

и планирование деятельности организации 

/Ср/ 

2 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 

Э1 

0 
 

1.3 Тема 1.3 

Планирование деятельности организации 

/Ср/ 

2 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1 Л1.2Л2.3 

Л2.2 Э1 

0 
 

1.4 Составить структуру бизнес- плана /Ср/ 2 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1Л2.2 

Э1 

0 
 

1.5 Составить резюме или инвестиционный 

меморандум бизнес- плана /Ср/ 

2 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1Л2.2 

Э1 

0 
 

1.6 Описать рынок товаров ( услуг) и 

логистические связи предприятия /Ср/ 

2 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1Л2.2 

Э1 

0 
 

  



 

1.7 Составить план маркетинга /Ср/ 2 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1Л2.2 

Э1 

0 
 

1.8 Составить производственный план 

предприятия /Ср/ 

2 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1Л2.2 

Э1 

0 
 

1.9 Составить организационный план 

предприятия /Ср/ 

2 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1Л2.2 

Э1 

0 
 

1.10 Составить финансовый план предприятия 

/Ср/ 

2 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1Л2.2 

Э1 

0 
 

1.11 Лизинг и франчайзинг /Ср/ 2 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1Л2.2 

Э1 

0 
 

 

Раздел 2. Материально- техническая 

база организации 

      

2.1 Тема 2.1 

Основной капитал и его роль в 

производстве /Лек/ 

2 1 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1 Л1.2Л2.3 

Л2.2 Э1 

0 
 

2.2 Расчет показателей эффективности 

использования основного капитала /Пр/ 

2 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Э1 

0 
 

  



 

2.3 Основной капитал и его роль в 

производстве /Ср/ 

2 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1 Л1.2Л2.3 

Л2.2 Э1 

0 
 

2.4 Тема 2.2 

Оборотный капитал /Лек/ 

2 1 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 

Э1 

0 
 

2.5 Оборотный капитал /Ср/ 2 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1 Л1.2Л2.3 

Л2.2 Э1 

0 
 

2.6 Тема 2.3 

Капитальные вложения и их 

эффективность /Ср/ 

2 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1 Л1.2Л2.3 

Л2.2 Э1 

0 
 

 
Раздел 3.  

Кадры и оплата труда в организации 

      

3.1 Тема 3.1 

Кадры организации и производительность 

труда /Ср/ 

2 6 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 

Э1 

0 
 

3.2 Тема 3.2 

Организация оплаты труда /Ср/ 

2 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1 Л1.2Л2.3 

Л2.2 Э1 

0 
 

 
Раздел 4.  

Издержки, цена, прибыль и 

рентабельность - основные показатели 

деятельности организации 

      

4.1 Тема 4.1 

Издержки производства /Лек/ 

2 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 

Э1 

0 
 

  



 

4.2 Издержки производства /Ср/ 2 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 

Э1 

0 
 

4.3 Тема 4.2 

Цена и ценообразование /Лек/ 

2 2 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 

Э1 

0 
 

4.4 Цена и ценообразование /Ср/ 2 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1 Л1.2Л2.3 

Л2.2 Э1 

0 
 

4.5 Тема 4.3 

Прибыль и рентабельность /Ср/ 

2 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1 Л1.2Л2.2 

Э1 

0 
 

4.6 Тема 4.4 

Финансы организации /Ср/ 

2 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1 Л1.2Л2.3 

Л2.2 Э1 

0 
 

4.7 Тема 4.5 

Результаты деятельности организации, 

экономическая эффективность 

организации /Ср/ 

2 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1 Л1.2Л2.3 

Л2.2 Э1 

0 
 

 

Раздел 5. Раздел 5 

Внешнеэкономическая деятельность 

организации 

      

5.1 Тема 5.1 

Внешнеэкономическая деятельность 

организации /Ср/ 

2 4 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.1 Л1.2Л2.3 

Л2.2 Э1 

0 
 

5.2 Экзамен /Экзамен/ 2 0 ОК 01.; ОК 

02.; ОК 04. 

Л1.2 Л1.1Л2.2 

Э1 

0 
 

 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Перечень примерных вопросов к экзамену: 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 

Тема 1.1 Организация — основное звено экономики 

1. Предпринимательская деятельность: сущность, формы осуществления. Виды деятельности. 

2. Организация: понятие и классификация. Основные принципы построения экономической системы организации. 

3. Организационно - правовые формы организаций. Объединения организаций. 

Тема 1.2 Организация производственного процесса 

4. Характеристика производственного процесса. Производственная структура организации. Формы организации производства. 

5. Производственный цикл. Сущность и этапы технической подготовки производственного процесса. 

6. Использование инноваций в производственно-финансовой деятельности организаций. 

Тема 1.3 Планирование деятельности организации. 

7. Сущность внутрифирменного планирования, виды планов. 

8. Структура и содержание бизнес - плана. 

9. Характеристика экономических показателей организации. 

10. Основные показатели производственной программы. 

11. Производственная мощность - основа производственной программы. 

12. Логистика: ее роль в выполнении производственной программы предприятия. 

Раздел 2. Материально - техническая база организации 

Тема 2.1 Основной капитал и его роль в производстве 

13. Принципы управления имуществом организации. Понятие, состав и структура основных фондов. Оценка и износ основных 

фондов. 

14. Амортизация основных фондов. Показатели состояния, структуры и движения основных фондов. 

15. Методы оценки и показатели эффективности использования основных фондов, пути их повышения. Воспроизводство основных 

фондов. 

16. Нематериальные активы. 

Тема 2.2 Оборотный капитал 

17. Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. Кругооборот оборотных средств. Управление 

фондами обращения 

18. Материальные ресурсы: понятие, показатели использования и способы экономии. 

19. Принципы и методы управления оборотными средствами. Нормирование оборотных средств. 

20. Показатели и методы оценки эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости. 

Тема 2.3 Капитальные вложения и их эффективность 



 

21. Инновационная деятельность организации. Инвестиционная деятельность организации. 

22. Экономическая эффективность капитальных вложений. 

23. Лизинг - капиталосберегающая форма инвестиций. 

Раздел 3 Кадры и оплата труда в организации 

Тема 3.1 Кадры организации и производительность труда 

24. Персонал организации: понятие, классификация. Движение кадров. 

25. Нормирование труда. Производительность труда. 

Тема 3.2 Организация оплаты труда 

26. Сущность и принципы оплаты труда. Тарифная система и ее элементы. 

27. Формы и системы оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда. 

28. Планирование годового фонда заработной платы организации. 

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности организации 

Тема 4.1 Издержки производства 

29. Понятие расходов организации, их состав. 

30. Понятие себестоимости продукции, ее виды. 

31. Смета затрат на производство продукции. Группировка затрат по статьям калькуляции. 

32. Методы калькулирования. Управление расходами в организации. 

Тема 4.2 Цена и ценообразование 

33. Понятие, функции, виды цен. 

34. Классификация цен. Порядок ценообразования. 

Тема 4.3 Прибыль и рентабельность 

35. Понятие доходов организации, их состав. 

36. Формирование прибыли. 

37. Чистая прибыль и ее распределение. 

38. Рентабельность и ее виды. 

Тема 4.4 Финансы организации 

39. Понятие, функции, классификация финансов. 

40. Финансовые ресурсы организации, их состав. 

41. Финансовый план. 

Раздел 5. Результаты деятельности организации, анализ эффективности 

42. Основные технико-экономические показатели: эффект и эффективность. 

43. Оценка экономической эффективности деятельности организации, используя обобщающие и частные показатели. 

44. Характеристика основных экономических показателей деятельности организации. 

5.2. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

Представлен в приложении к рабочей программе дисциплины 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 
 

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Коршунов В.В. Экономика организации: учебник и практикум 

для СПО 

Юрайт, 2017 15 

Л1.2 Е. Н. Клочкова, В. И. 

Кузнецов, Т. Е. 

Платонова, Е. С. Дарда 

Экономика организации : Учебник для среднего 

профессионального образования 

Москва : Издательство 

Юрайт, 2022 

1 

Л1.3 Фридман, А. М Экономика организации : учебник Москва : РИОР : ИНФРА-М, 

2025 
https://znanium.ru/catal

og/product/2208471 

6.1.2. Дополнительная литература 
 

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Коршунов В.В. Экономика организации: учебник и практикум , 2011 0 

Л2.2 Грибов , Грузинов Экономика предприятия : учебное пособие , 2015 0 

Л2.3 Г рибов,Г рузинов Экономика предприятия 2015, 0 



 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Консультант плюс 

6.3. Перечень программного обеспечения 

6.3.

1 
1.Операционная система. RedOS 7.3 

6.3.

2 
2.Офисный пакет LiberOffice 

6.3.

3 
3.Браузеры Chrome, Firefox,Chromium 

6.3.

4 
4.Встроенные утилиты для сканирования, чтения PDF, форматирования 

6.4 Перечень информационных справочных систем 

6.4.

1 
http://window. edu.ru 

6.4.

2 
http://fcior.edu.ru 

6.4.

3 
http ://www. biblioclub. ru 

6.4.

4 
www.book.ru 

6.4.

5 
http://rucont.ru 

6.4.

6 
http://www.consultant.ru 

6.5.

13 
ЭБС «Знаниум» - https://znanium.ru/  

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Помещения для проведения всех видов работ, предусмотренных учебным планом, укомплектованы необходимой 

специализированной учебной мебелью и техническими средствами обучения  

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические указания по освоению дисциплины представлены в Приложении к рабочей программе дисциплины 

http://window/
http://fcior.edu.ru/
http://www.book.ru/
http://rucont.ru/
http://www.consultant.ru/

